REGIMENTO INTERNO CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CAPITULO I
DA NATUREZA, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade regular as atividades e atribuicdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no 4mbito do Municipio de Vista Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, de acordo com o que dispde as Leis Municipais n® 378/1995, 1498/2011 e
1974/2016, Leis Federais n° 8742/1993(Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e n° 12435/2011
visando a adequag@o de suas agdes aos objetivos para os quais foi instituido.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ instincia municipal deliberativa
do sistema descentralizado e participativo, de cardter normativo e permanente e encarregado de
fiscalizar, acompanhar, monitorar ¢ avaliar a politica plblica de Assisténcia Social, zelando pela
ampliag@o e qualidade da rede de servigos socioassistenciais.

I- Normativo: Expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

1I- Deliberativo: Reunir em sessdes plendrias decidindo, ap6s discussdo e votagdo por
maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia;

IlI-  Fiscalizador: Fiscalizar as entidades ou organizacdes de assisténcia social seja
governamental e néio governamental, que desenvolva atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos, com ag¢des isoladas ou cumulativamente.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por dez(10) membros titulares
e respectivos suplentes, sendo:

I- 5 (cinco) conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes indicados pelo Poder Executivo,
representantes do 6rgdo governamental do municipio.

II- 5 (cinco) conselheiros titulares e 5 (cinco) suplentes representantes da sociedade civil:

a) 2 (dois) representante de usudrios, vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social;

b) 2 (dois) representantes de entidades garantidoras de direitos; de assessoria; e prestadoras
de servigo na area de assisténcia;

c) 1 (um) representante de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):;

§ 1° Cada titular terd 1 (um) suplente oriundo da mesma categoria representativa.
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§ 2° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos e ndo serd remunerado, sendo seu,
exercicio considerado de interesse publico relevante, podendo ser reeleito por igual periodo.

Art.4° Os membros titulares e suplentes do CMAS seriio indicados pelos 6rgdo competentes e
nomeados por ato do Poder Executivo Municipal.

Art.5° O CMAS elegera dentre seus membros a mesa diretora, composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretario.

Art.6° O CMAS contara ainda com uma Secretdria Executiva, a qual tera sua estrutura definida
em ato do Poder Executivo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete ao CMAS:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execuciio de suas
deliberagdes;

III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonédncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentiria, em consonincia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgio gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agGes e regular a prestacdo de servigos de natureza pablica e privada no campo
da assisténcia social de 4mbito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de

cofinanciamento e a prestac¢o de contas:

&
A\




XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIIT - zelar pela efetivaggio do SUAS no Municipio;

X1V - zelar pela efetivagio da participagio da populagdio na formulagdo da politica e no controle
da implementagdo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdio dos recursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGD- SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a
atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo
dos recursos destinados s agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos
do Estado e da Uniso, alocados F MAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicago, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orcamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do

municipio;
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XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXVIII - realizar a inscri¢do das entidades e organizacdo de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagGes de assisténcia social;

XXXI - emitir resolug@o quanto as suas deliberagdes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIV - zelar pela boa e regular execucdo dos recursos repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao

Municipio.

CAPITULO 11
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 8°. As plendrias serdo ordindrias e extraordinarias.

Art. 9° A plendria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por mes.

§ 1° Os Conselheiros deverdo receber a convocagéo com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas do inicio da reunido ordinaria.

§ 2 ° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 3°. O quérum exigido para a reunifio serd com a presenca de cinquenta por cento mais um de
seus conselheiros.

Art.10 As deliberagdes do conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos votos da
maioria, e terfio a forma de resolugdes quando necessario.

Paragrafo Unico. Ao proceder a votagdo o presidente devera solicitar a manifestagéo da plenéria
quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengdes.

Art.11 Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro de Ata, que sera assinada por
todos os Conselheiros presentes na reunido.

Parigrafo Unico. As resolugdes do CMAS entrariic em vigor na data de sua homologagdo,
devendo ser publicada.




CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS
Art.12 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sdo atribuidas ferindo
o exercicio de sua fungdo estara sujeito as seguintes penalidades.
I- Adverténcia.
II- Suspenséo.
IlI-  Perda de mandato.
Art.13 Ensejara a penalidade de adverténcia:
I- Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuicdes;
I- Durante manifestagdo tratar ofensivamente participante da plenaria;
II-  Nao apresentar justificativa a auséncias reiteradas a plendria;
Art.14 Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:
I- Sem previa autorizacdo do Conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do

rgao;

II- Desacatar as deliberagdes emanadas nas reunides, com manifesto intuito de causar
perturbacgdes ao Conselho.

III-  For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Pardgrafo Unico: A pena de suspensiio sera de no minimo noventa (90) dias.

Art.15 A perda de mandato de Conselheiro ocorrera por:

I- Aplicag@io de mais de uma penalidade de suspensio;

HE A pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

ITI-  ViolagGes reiteradas ao presente Regimento;

IV-  Subtragdio, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente de qualquer objeto que
pertenga ao CMAS.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA.

Art.16 A mesa diretora composta por Presidente, Vice- presidente e Secretario ¢ a representagédo
maxima do CMAS.

Art.17 A mesa diretora sera eleita na primeira reunido do CMAS, depois de dada a posse dos
Conselheiros.

§ 1° A mesa Diretora sera eleita conforme votagéio em Plendria, sendo que todos os Conselheiros
titulares poderdo votar e ser votados.

§ 2 ° Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previsto neste Regimento, aquele que

obtiver cinquenta por cento mais um dos votos.




§ 3° A presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de oportunidade se mantera alternada em

cada mandato, entre governamental e ndo governamental, sucessivamente.

Art. 18 O mandato da mesa diretora sera de dois anos.

SECAO1
DO PRESIDENTE

Art.19 Cabe a0 Presidentes do CMAS:

I- Convocar e presidir as reunides ordinarias ¢ extraordinarias do Conselho tomando parte

nas discussdes e votagdes;
I1- Abertura das reunides, leitura e aprovagdo da pauta;

II-  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;

[V- Representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidade, zelando pela sua

consolidagao;
V- Assinar, depois
VI-  Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;

de discutidas e votadas, as resolugdes e pareceres do CMAS;

SECAO 1
DO VICE-PRESIDENTE
Art.20 Cabe ao Vice-Presidente assessorar O Presidente, em substitui-lo nas suas auséncias e

impedimento, exercendo as atribuigdes conferidas pela plenaria.

SECAO Il
DO SECRETARIO

Art.21 Cabe ao secretario:

I-  Acompanhar, revisar as atas elaboradas pela Secretaria Executiva do CMAS;

I1- Substituir o Vice- Presidente nas auséncias € impedimentos deste;

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

22 O CMAS contara com assessoramento técnico de um Secretario Executivo oferecido pelo
s legais;

An'
orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio para o exercicio de suas fun¢de
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SECAO1
DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art23 A Secretaria Executiva é a unidade de apoio do CMAS, diretamente vineulada a
presidéncia do conselho e a0 colegiado, e sera exercida por pessoa da area da Politica de Assisténcia
Social, que respondera por todos os atos praticados por impericia, imprudéncia e negligencia no
exercicio de sua fungdo.

Art.24 Compete a Secretaria Executiva:

I- Assistir todas as sessdes do Conselho tomando as providéncias que lhe forem conferidas:
I1- Assessorar e subsidiar os conselheiros com as informagdes para melhor desempenho de
suas fungdes;

[II-  Buscar subsidios e informagdes para o CMAS, no sentido de tornar efetivos os principios,
diretrizes e os direitos estabelecidos no LOAS;
[V-  Orientar e analisar previamente os documentos para inscrigdes de institui¢des que

realizam programas, projetos e servigos de assisténcia social, em conformidade com a legislagdo

vigente;
V- Providenciar o documento de inscri¢do das entidades e organizacdes de assisténcia social,
aprovadas pelo CMAS;

VI-  Organizar a pauta das reunides juntamente com o Presidente, contendo os assuntos a
serem tratados na plenaria;

VII- Redigir a ata da reunido plendria;

VIII- Distribuir e organizar documentos;

IX- Digitar e expedir as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente;

X-  Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do Conselho;

XI-  Organizar espagos fisicos e matérias das reunides:

XII- Operacionalizar o sistema de informag¢&o dos dados relativos ao CMAS;

XIII- Responsabilizar-se pelo armazenamento dos documentos do CMAS;

XIV- Organizar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitagdo de Conselheiros,
Conferencias e outros;

XV- Encaminhar para divulgagio quando necessario as deliberagdes proferidas pela Plenaria;

XVI- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho;



CAPITULO VII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.25 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada pelo CMAS, ¢
realizada a cada quatro anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da politica de assisténcia
social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes para a mesma.

I- A conferéncia podera ser convocada extraordinariamente por deliberagdo do CMAS;

Ii- A conferéncia € compreendida como um processo de debate puiblico sobre a Politica de
Assisténcia Social no Municipio, podendo ser realizadas etapas preparatdrias as conferencias,
mediante a convocagdo de pré conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou audiéncias publicas,
entre outras estratégicas de ampliagdo da participagio popular:

Art. 26 Cabera & Secretaria Executiva do Conselho e ao orgdo gestor da assisténcia social do
municipio, em conjunto com a comissdo designada para organizar a Conferencia Municipal de
Assisténcia Social;

I- Estabelecer procedimentos técnicos, administrativos e financeiros;

1I- Definir programagio oficial da Conferéncia, sua organizagdo e dindmica;

II-  Criar condi¢des para o desenvolvimento da Conferencia, no que concerne as atividades
logisticas e administrativas;

IV- " Elaborar e divulgar Resolugdes, Regulamentos e Regimento Interno;

V- Divulgar todo o processo pertinente a Conferencia:

VI-  Inscrever e credencias os participantes;

VII-  Elaborar relatorio.

Art. 27 Cabera ao Conselho e ao érgdo gestor da assisténcia social do municipio, em conjunto
com a comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, operacionalizar os

encaminhamentos e deliberagdes definidas na referida Conferéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.28 O Conselho funcionard no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, com todas as
instalagdes necessérias para o funcionamento.

Art.29 Nao poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro nio governamental, ocupantes de
cargo em comissdo de qualquer escaldo do Poder Publico Municipal;

Art. 30 No exercicio de suas atribuigdes os Conselheiros terfio acesso em todas as dependéncias

das entidades ou 6rgéo integrantes do Sistema Municipal de Assisténcia Social;




Art.31 Quando da realizagfio das Conferéncias Municipais serdo convocados os Conselheiros
titulares e seus suplentes para participarem como delegados natos;

Art. 32 Os casos omissos serdo decididos pela plendria;

Art. 33 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao e publicacgéo.

VISTA ALEGRE, AOS CINCO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2019, APROVADO
PELA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA

SOCIAL DE VISTA ALEGRE -RS. CMAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Soclad
VISTA ALEGRE/IR

aGs N ol CORe o¥n ?fj{fﬁifvf&“’
EDINEIA CANDATEN PACHECO
Presidente do CMAS

CONSELHEIROS PRESENTES
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