EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo
de pessoal, em numero total de 01 (um), para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa/Inglesa, por
prazo determinado, para fins de desempenhar as fun¢des abaixo descriminadas, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista
Alegre (Lei n.° 127/1990), torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados por meio da Portaria n® 392/2023.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 20 (vinte) dias antes do inicio das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico no endereco
https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposic@es da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogadas pelo periodo
de até 12 meses, desde que mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico e se regerao
pelo Regime Juridico Administrativo.


https://www.pmvistaalegre.com.br/
https://www.pmvistaalegre.com.br/

1.8 As atribuices e requisitos dos cargos/func¢des acima especificados constam em Leis Municipais
n.° 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral) e n.° 2.136/2018 (Plano de Carreira do Magistério)
suas alteracbes posteriores  disponiveis, no endereco eletrénico do  Municipio
https://www.pmvistaalegre.com.br, e anexo | do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratacBGes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fungdes, nimero de pessoal, carga horaria semanal e vencimento
bésico:

Denominacéo do Quantidad | Carga horéria Ve”‘i‘gﬂ;?ol\éleensal
Cargo/Fungéo e de pessoal semanal VenimentolRS)
Professor de Lingua
Portuguesa/Lingua Inglesa 01 20 horas R$2.076,45

2.2 A carga horaria semanal de trabalho serd entre 20 (vinte) horas semanais, conforme acima
especificado, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade
municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria, sera pago mensalmente o vencimento acima
especificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso 0 vencimento dos servidores venha a ser reajustado, 0 vencimento bésico estabelecido no
item 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices.

2.6 A remuneracdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fungfes com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, serd complementada na forma da Lei até atingir o minimo
nacional.

2.7 As atribuicdes das fungdes temporarias estdo especificadas no Anexo | deste edital.


https://www.pmvistaalegre.com.br/

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito Avenida Sol da América, n.° 347, Centro, no Municipio de Vista
Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 e 11h00 e 13h30min e 16h30min dos dias
09/08/2023 a 18/08/2023.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢Ges fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentacdo exigida no presente edital devera ser entregue em envelope, com todos 0s
documentos assinados e numerados em ordem crescente.

3.4 O candidato podera se inscrever somente para um cargo/funcao.

3.5 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer no endere¢o
indicado, pessoalmente nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0S casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme anexo IV, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac@es eleitorais (Certiddo de Quitacdo Eleitoral extraida do site do
TSE, ou expedida por Cartério Eleitoral).

4.1.4 Certificado de reservista (homens).

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscri¢cdo, poderdo ser
autenticados no ato da contratacdo pelos membros da Comissdo, e cabera ao candidato apresentar 0s
documentos originais para conferéncia.



5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razées que ampararem a
sua irresignagéo.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo 0 maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



Cargo/Funcao: Professor de Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa

ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria Pontuacdo Méxima
1. Titulos universitarios
Doutorado na é&rea e/ou subarea da vaga

: 30 30
pretendida
Doutorado em outras areas 25 25
Mestrado na area e/ou subarea da vaga

: 20 20
pretendida
Mestrado outra &rea em outras areas 15 15
Curso de poés-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento com duracdo minima de 360 10 10
horas desde que haja correlacdo com area e/ou
subarea da vaga ou pretendida

Pontuacdo Maxima 60

2. Experiéncia Profissional
Docéncia: exercicio de magistério na educacao

01 ponto para cada

basica, técnica e/ou superior (comprovacao més de atuacio 20
mediante CTPS, certiddo ou atestado)
Pontuacdo Maxima 20
3. Producéo Intelectual e Participacao
em Eventos
Publicacéo de artigos, ou temas relacionados na 05 pontos cada
area de atuacdo em jornais ou revistas de blicacs 10
circulacéo regional ou estadual. publicacao
Participacdo em palestras, seminarios, jornadas,
simposios de aperfeicoamento relacionados com 02 pontos cada curso 10
a area de atuacao (minimo 20 horas cada curso).
Pontuacdo Maxima 20
Pontuacdo Maxima (1 + 2 + 3) 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.



8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.



11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdo profissional.

11.1.5 Para o cargo/funcdo de motorista, 0s cursos de capacitacdo exigidos no presente edital deverao
estar vigentes (com validade) no ato da contratacao.

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando o ndo atendimento das condic¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel,
por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/funcoes;

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada.
Vista Alegre — RS, 19 de julho de 2023.

Zairo Riboli
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

De acordo da Assessoria Juridica



ANEXO |

Cargo/funcao: Professor de Linqua Portuguesa/Linqua Inglesa

SINTESE DOS DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
atualizar-se em sua area de conhecimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; constatar
necessidades e encaminhar alunos aos setores especificos de atendimento; participar de cursos de
formacdo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.



ANEXO 11
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Qutro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato

de 2023.



ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

) ) 09/08/2023 a

Abertura das Inscri¢bes 8 dias

18/08/2023
E_dltal de_ de_ferlmer_lto e_lndeferlmento das inscrigcfes — 1 dia 91/08/2023
lista preliminar de inscritos
Recursos relativos as inscri¢des indeferidas 1 dia 22/08/2023
Analise dos Recurso relativos as inscricdes indeferidas 1 dia 23/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/08/2023
fEdlta_I de homologacéo das inscri¢des — lista oficial de 1 dia 95/08/2023
inscritos

- . g . 28/08/2023 a

Analise dos curriculos/critério de desempate 3 dias 30/08/2023
Publlca(;zflo da pontuacdo e da classificacao preliminar 1 dia 31/08/2023
dos candidatos
Recgrs_os relativos a pontuacdo e a classificagao 1 dia 01/09/2023
preliminar
Anal!sg do:s Recursq relativos a pontuagéo e a 1 dia 04/09/2023
classificacdo preliminar
Ju.lg,a.mento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacédo do 1 dia 05/09/2023
critério de desempate
Edital de homologagéo do Resultado Final 1 dia 06/09/2023




ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

FICHA DE INSCRICAO

Inscricao n°...........coc......

e Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo/fungéo:

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor

() Comprovante de Escolaridade () Procuracdo () Certiddo de Quitacao Eleitoral

() Comprovante ou declaracdo (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista (homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 005/2023 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislacdo pertinente sobre a

Contratacéo.

Vista Alegre-RS, de

Assinatura do Candidato (a)



