EDITAL DE SELEGAO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE
DIRETOR DE ESCOLA N2 01/2025

EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE FUNGAO
GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA CONFORME LEI
MUNICIPAL LEI N2 2.036 DE 10/10/2017, COM REDACAO DADA
PELA LEI N2 2.643, DE 22/01/2025.

O Municipio de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, comunica que esta procedendo a SELECAO
de pessoas interessadas para desempenhar a funcdo gratificada de Diretor, para fins de atendimento ao disposto
na Lei Municipal Lei n2 2.036 de 10/10/2017, com redagdo dada pela Lei n? 2.643, de 22/01/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo sera executado pela comissdo organizadora do processo de selecdo de diretor das
instituicdes de ensino municipal.

1.2 O edital de abertura do Processo de Selecdo, e os demais atos e decisGes e este inerentes serdo publicados
integralmente na imprensa oficial do Municipio.

1.2.3 As vagas de que trata o presente Edital sdo as seguintes:

NOME DA ESCOLA CARGO VAGAS
EMEI DONA ETELVINA Diretor (40h) 01
ESCOLA NARCIZO PERETTO Diretor (40h) 01
ESCOLA MACHADO DE ASSIS Diretor (24h) 01

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Os interessados em desempenhar a funcdo gratificada de Diretor de Escola na rede municipal de
Vista Alegre deverdo apresentar os seguintes documentos:

2.1.1 Ficha de inscri¢dao, conforme modelo Anexo;
2.1.2 Cépia documento de identificacdo com foto;

2.1.3 Apresentar documentacdo que comprove os requisitos do Art. 92 Lei Municipal N2 2.036/2017 com
alteacGes estabelecidas pela Lei N2 2.643/2025;

| - ser integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal;
I - j& ter exercido no minimo 2 anos como docente;

Il - ter curso superior na drea da Educacao;

IV - ndo ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 2 anos;

V - conclusdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de gestdo/administracdo
escolar que, somados, perfacam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas e/ou conclusdo de curso de
pos-graduacdo lato sensu, de especializacdo em gestdo/administracdo escolar

2.2 Parafins de pontuacao, o candidato deverd comprovar a titulacao abaixo:




01. Curso Superior da area de educagao

02. Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na adrea de gestdo/administracdo escolar que, somados,
perfacam a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas

03. Exercicio de cargo

2.3 Todos os interessados que comprovarem os requisitos indicados no item 2.1 terdo suas inscri¢des
homologadas;

2.4 Os documentos deverdo ser apresentados junto a Secretaria Municipal de Educacao e Desporto no periodo
de 27 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025;

3. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

3.1 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da apresentacdo da ficha de inscricdo e da respectiva
documentacdo, a equipe da Secretaria de Educacdo e Cultura farad a analise do material apresentado e publicara,
na imprensa Oficial do Municipio, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo classificatdria dos
candidatos.

3.2 A selecdo consistird em andlise de curriculo, observando os critérios estabelecido no quadro abaixo,
respeitando a pontuagdo por item, maximo de itens aceitos e pontuagdao maxima por item, podendo totalizar
100 pontos:

CATEGORIAS PARA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMO PONTUAGCAO
POR ITEM DE ITENS MAXIMA
ACEITOS
| - FORMAGAO PROFISSIONAL
Diploma de Mestrado 15 1 15
Pés-Graduagdo — Certificado de conclusdo de cursos na area da 10 1 10
educagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
SUBTOTAL 25
Il - PARTICIPCAO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO
Cursos de capacita¢do na area da educagao nos ultimos quatro anos, 5 9 45
com carga minima de 20h por curso
SUBTOTAL 45
Ill — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na regéncia de classe 3 Maximo de 15
por ano 5anos
Experiéncia profissional na drea de Gestdo Escolar (Diretor, vice- 2 Mdéximo de 10
diretor, coordenador, supervisor e orientador escolar) por ano 5anos
SUBTOTAL 30
TOTAL 100

3.2.1 A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios indicados no item 3.2.

3.2.2 Os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento na area de gestdo/administragdo escolar devem ter sido
concluidos dentro dos ultimos 03 (trés) anos anteriores a data da abertura das inscri¢Ges.

3.2.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste edital.



3.2.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

3.2.5 A classificagao serd efetivada por meio da pontuacgao dos titulos apresentados pelo candidato conforme
critérios definidos no edital.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Em relagdo a pontuacdo atribuida, os candidatos poderdo interpor recursos escritos perante a Secretaria
de Educagdo e Cultura, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem
a sua irresignagao.

4.2 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e a comissdo
organizadora do processo de selecdo de diretor das instituicdes de ensino municipal, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual serd publicado novo edital classificatdrio.

4.3 Sendo mantida a decisdo Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e a Comissdo, o recurso
serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, cuja decisdo
devera ser motivada.

4.4 A lista com a ordem classificatdria sera publicada na forma do item 3.1, no prazo de 02(dois) dias, apds a
decisdo dos recursos, oportunidade em que se aplicara o critério de desempate, se houver.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior pontuacgdo no titulo cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;
b) for escolhido por sorteio em ato publico.

5.1.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, WhatsApp,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

5.1.3 Aplicado o critério de desempate, serd publicada a lista final, ficando os candidatos classificados aptos
para serem investidos ou nomeados, respectivamente, nas Fung¢des Gratificadas de Diretor de Escola,
observada a ordem de classificacdo.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1 Apds a publicagdo da lista final de selegdo, esta tera validade de 02 (Dois) anos, prorrogdvel, uma vez, por
igual periodo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 08 as 11 horas, e 13:30 as 16 horas e 30
minutos nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC, sito Av. Sol da América,
235, Centro, Vista Alegre/RS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Alegre, em 27 de janeiro de 2024.

Rudinei Bridi



Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Andréia Maria Piaia
Secretaria Municipal de Administragao



ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS LOCAL

Publicac¢do do Edital 27/01/2025 Portal da prefeitura

Inscrices e entrega de documentacdo e titulos 27/01/2025 a Secretaria Municipal de Educacao e
31/01/2025 Cultura

Publicagdo do Resultado Preliminar da Inscri¢Ges 05/02/2025 Portal da prefeitura

Homologadas

Abertura de Recurso contra Deferimento de 06/02/2025 a Secretaria Municipal de Educagdo e

Inscricdes 11/02/2025 Cultura

Resultado pds-recurso 12/02/2025 Portal da prefeitura

Resultado Final 14/02/2025 Portal da prefeitura




ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n¢ , inscrito(a) no CPF n@ ,
residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Diretor,
ou Vice-diretor nas Escolas Publicas Municipais do Processo de Selegao do Municipio de Vista
Alegre/RS — Edital n2 01/25, declaro, que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a
sociedade e drgdos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que deste
Edital, que:

a) Estou em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

b) Estou apto(a) a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacdo financeira e bancdria da instituicdo de ensino em que irei atuar como Diretor,
tendo idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relagédo a Prestacdo
de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela administracao
e/ou Tribunal de Contas;

c) Estou em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) Tenho experiéncia docente minima de 2 anos;

e) Sou Servidor com cargo efetivo;

f) — Conclui Cursos de Aperfeicoamento na drea de gestdo/administracdo escolar que somados,
perfagam a carga hordria minima de 80 horas nos ultimos 3 anos.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras, que
ndo omiti fato algum que impossibilite meu acesso para desenvolver atividades inerentes ao
Processo de Certificacdo para os cargos de Diretor nas Escolas Publicas Municipais de Vista
Alegre/RS, condi¢bes indispensaveis para o desempenho do cargo pretendido.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data) / /

Assinatura do(a) candidato



ANEXO IV — INDICADORES DAS METAS DO PLANO DE AGAO (ENSINO FUNDAMENTAL)

1 - GESTAO PEDAGOGICA

a) RENDIMENTO DOS ALUNOS - Indicadores: taxa de aprovagdo, reprovagao, evasao e
distorcdo idade série (levar em consideracdo: escola rural ou urbana, nimero de
matriculas na escola, nimero de alunos incluidos)

METAS:

b) RESULTADOS DE APRENDIZAGEM - Indicadores: SAEB, IDEB, SAERS...AVALIACAO
MUNICIPAL

METAS:

c) ENSINO APRENDIZAGEM - Indicadores: Planejamento Pedagodgico, praticas
pedagdgicas.

META:

2 — GESTAO ADMINISTRATIVA

a) COMUNIDADE ESCOLAR — Indicadores: relacdo com os alunos, professores, demais
profissionais e pais/responsaveis, Conselho Escolar.

METAS:

b) INFRAESTRUTURA - Indicadores: instalacdes, materiais e equipamentos,

METAS:




ANEXO V — INDICADORES DAS METAS DO PLANO DE AGAO (EDUCAGAO INFANTIL)

1 - GESTAO PEDAGOGICA

a) PRATICAS PEDAGOGICAS - Indicadores: Planejamento Pedagdgico, praticas
pedagdgicas.

META:

2 — GESTAO ADMINISTRATIVA

a) COMUNIDADE ESCOLAR - Indicadores: relagdo com os alunos, professores, demais
profissionais e pais/responsaveis, Conselho Escolar.

METAS:

b) INFRAESTRUTURA - Indicadores: instalacdes, materiais e equipamentos,

METAS:

3 — GESTAO FINANCEIRA

a) RECURSOS FNDE - Indicadores: planejamento, execugao e presta¢do de conta

METAS:

b) RECURSOS PROPRIO — Indicadores: planejamento, execucio e prestacdo de
conta

METAS:




ANEXO VI - RECURSO

EDITAL N2 01/2025 - EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR DE INSTITUICOES
DE ENSINO MUNICIPAIS

A Comissdo Organizadora do Processo de Certificacdo de Diretor de Instituicdes de Ensino
Municipais de Vista Alegre
Candidato:

N¢ de Inscrigao:

Recurso contra:
Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espaco abaixo, caso necessario anexar cépia da documentacdo
comprobatadria).

Local e Data:
Assinatura:

Observacgao: Todos os campos s&o de preenchimento obrigatdrio.




