MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagéo
de pessoal. em numero total de 07 (sete), para o cargo de Monitor Educacional, por prazo
determinado, para fins de desempenhar as fungdes abaixo descriminadas, amparado em excepeional
interesse publico com fulero no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na
Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre
(Lei n.° 127/1990) e no Decreto n® 013/2021 de 02 de margo de 2021, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 05
(cinco) servidores, designados por meio da Portaria n® 108/2025.

1.1.1. As reunides ¢ deliberacdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizago do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico no enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 20 (vinte) dias antes do infcio das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no endereco
https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposi¢des da legislagfio municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
desde que mantidas as necessidades e o excepeional interesse publico e se regerdo pelo Regime
Juridico Administrativo. '
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

1.8 As atribuigdes e requisitos dos cargos/funcdes abaixo especificados constam em Leis Municipais
n.° 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral), Lei Municipal que institui Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.° 127/1990), disponiveis no enderego
eletronico do Municipio https:/www.pmvistaalegre.com.br. ¢ Anexo I do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contrata¢Ses temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fungdes, numero de pessoal, carga hordria semanal e vencimento
basico:

‘7 Denominacio do Quantidade Carga Vencimento Mensal
Cargo/Funcio de pessoal horaria (Padrao de
semanal Vencimento/R$)
Monitor(a) Educacional 07 40 horas R$ 1.657,63 (basico) + R$
497,29 a titulo de abono

pecuniario nos termos da
Lei Municipal n°
2.481/2022. + vale
alimentagdo no valor de R$
250,00 em cartfio.

2.2 A carga horaria semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme acima
especificado. e serd desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade
municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfio tempordria, serd pago mensalmente o vencimento acima
especificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; gratificacio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; adicional de insalubridade nos termos da
legislagdo, abono pecuniério nos termos da Lei Municipal 2.481/2022, vale alimentacdo nos termos
da Lei Municipal 1.722/2013 e inscricfio no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres ¢ proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento basico estabelecido no
item 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices.
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2.6 A remuneracéo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fun¢des com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, serd complementada na forma da Lei até atingir o minimo
nacional.

2.7 As atribuigdes das funcdes temporarias estio especificadas no Anexo I deste edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio. no Setor de Recursos Humanos, sito Avenida Sol da América, n.° 347,
Centro, no Municipio de Vista Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 e 11h00 e
13h30min e 16h30min dos dias 20/02/2025 a 03/03/2025.

3.1.1 Naéo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documenta¢io exigida no presente edital devera ser entregue em envelope, com todos os
documentos assinados e numerados em ordem crescente,

3.4 O candidato poderd se inscrever somente para um cargo/fungéo.

3.5 As inscri¢des serdio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer no enderego
indicado, pessoalmente nos horarios e prazos indicados no item 3.1 , ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado). apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo 1V, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita¢@o (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de quitagio das obrigacdes eleitorais (Certiddo de Quitagado Eleitoral extraida do
site do TSE, ou expedida por Cartério Eleitoral).

4.1.4 Certificado de reservista (homens).
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4.1.5 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo Il do presente edital.
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscri¢do, poderdo ser
autenticados no ato da contratagiio pelos membros da Comissdo, e caberd ao candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacio nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que no tiveram as suas inscrigdes homologadas poderiio Interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a
sua irresignacio.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a deciséio da Comisso, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
Julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas ser4 publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IT do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nio serd objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado. que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragéo.

6.6 A classificac@o dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:
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Cargo/Funcio: Monitor(a) Educacional

ESPECIFICACAO Pontuagdio Unitdria | Pontuagdo Maxima |
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungfo: Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo ou em andamento na 20 40
area da Educacio.

Realizagdo de cursos relativos a 4rea da| 10 pontos para cada 40
Educagio. 20 horas de curso

Experiéncia na drea da Educacéo. 05 pontos para cada 20
06 meses de
experiéncia
devidamente
comprovada

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado & Comissio, uma unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificag¢do do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracio da decisio classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisfo devera ser motivada.

A
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagfio as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual, ou supetior a 60 (sessenta) anos;

b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico, ou qualquer outro
melo que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharéd o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio. no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrataciio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de at¢ 10 (dez) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administraco, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagdo profissional.
11.1.5 Apresentar declaragfo de bens ¢ rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagiio do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando o nio atendimento das condicoes
exigidas para a contratagfio, serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, mantida a necessidade ¢ o excepcional interesse
publico.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisfio contratual.
poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacio do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratagdo e nem obrigacio ao Municipio em contratd-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/funcées;

12.4 Respeitada a natureza da fungio temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela comissdo designada.

Vista Alegre — RS, 31 de janeiro de 2025.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO 1

Cargo: Monitor Educacional

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres; Executar atividades auxiliares na rede de ensino municipal.

b) Exemplo de Atribui¢des: Executar atividades de apoio ao ensino aprendizado; auxiliar
professores em atividades curriculares; desenvolver tarefas de ensino aprendizado na rede de ensino
municipal sobre orienta¢do, acompanhamento e coordenacgdo de professores titulares; desenvolver
tarefas administrativas nas escolas, secretaria de escola; desenvolver tarefas diarias de recreacédo, de
artes, entretenimento ¢ ritmicas sob a orientacéio de profissional da educagfo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e
auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagio; servir as refeicdes e
auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagio
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar
a saide ¢ 0 bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando
necessario, a levd-las ao atendimento médico e ambulatorial; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a diregéio da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida:
ajudar o professor na apuragio da frequéncia didria ¢ mensal das criangas; auxiliar o professor no
desenvolvimento de tarefas de ensino e refor¢o de aluno; executar outras tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Horario: Perfodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade; Nivel Médio Completo;

¢) Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por ocasido da posse.
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ANEXO IT
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona;

2.4 Enderego Residencial:

Secio:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

s de de 2025.

Assinatura do Candidato

Fones: |55] 3730-1020 - |55] 3730-1050

Av. Sol da Ameérica, 347 - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul - e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br




MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

20/02/2025 a

LEdital de homologacdo do Resultado Final

Abertura das Inscri¢des Minimo
8 dias 03/03/2025

ital de deferi indeferiment Inscrigdes —
E::dl a e_ de' erlmel'lto e.m eterimento das inscrigdes | dia 05/03/2025
lista preliminar de inscritos
Recursos relativos as inscri¢des indeferidas 1 dia 06/03/2025
Analise dos Recurso relativos as inscricoes indeferidas 1dia 07/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/03/2025
I.Edlta.l de homologacdo das inscri¢des — lista oficial de 1 dia 11/03/2025
mscritos

12/03/2025 a

alise d icul itéri d 3 dias

Andlise dos curriculos/critério de esempate 3 dias 14/03/2025
icagdo d do e da classificacio prelimi

Pubhcagéo a pontuagdo e da classificacfo preliminar | dia 17/03/2025
dos candidatos
Recyrs-os relativos a pontuagio e a classificacdo | dia 18/03/2025
preliminar

=1® '_ t .~
Anal%se doms Recu?rsc? relativos a pontuagio e a | dia 19/03/2025
classificagdo preliminar
J u'lglafnento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacio do | dia 20/03/2025
critério de desempate

1 dia 21/03/2025
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ANEXO 1V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

FICHA DE INSCRICAO

Inserigiie n....cmmaans

e Nome do Candidato (a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: GRE:

E-mail:

Cargo/fung¢éo:

Documentos anexos:
( )RG {NEEPF ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuracdo () Certiddo de Quita¢io Eleitoral

() Comprovante ou declarag@io (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista (homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 01/2025 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislac@o pertinente sobre a
Contrata_c;ﬁo,

Vista Alegre - RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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