Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025
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determmado para fins de desempenhar as fungdes abaixo descnrhmadas amparado em excepcional
interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na
Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Serv1dof‘e%ﬁubhcos do Municipio de Vista Alegre
(Lei n.° 127/1990) e Decreto n°® 038/2025, torna pubhco a reahzag:ao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelec1da . '

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera exeotado por intermédio de Comissdo composta por 05
(cinco) servidores, designados por meio da Port

1.1.1. As reunides e deliberagoes da Comlssao serao Ob_] eto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletlvo Slmphﬁcado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Selefivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da” Prefeitura Municipal e em meio cletrdnico no enderego
hitps://www.pmyistaalegre.com.br, no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio das i 1nscr190es

w

1.4 Os demais atos edecisdes me@r&gsgo igresente Processo ﬁlgtwo Slmphﬁeado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Pr feltui%‘ M uﬁﬁ e em melo eletronico no endereco
https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislag@o municipal pertinente.

1.6 O Processo Secletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

debde que manudas as necessidades e o excepcio ico ¢ se regerdo pelo Regime
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1.8 As atribuicdes e requisitos dos cargos/fungdes abaixo especificados constam em Leis Municipais,
Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Vista Alegre
(Lei n.° 127/1990) e nas Leis Municipais n.° 1354/2010, n° 1331/2009 e Lei 2.683/2025, disponiveis
no endereco eletronico do Municipio https://www.pmvistaalegre.com.br, e Anexo I do presente
edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratagdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fun¢des, numero de pessoal, carga horaria semanal ¢ vencimento
basico: "

Denominacéo do Quantidad arga hordria ,mimento Mensal (Padrio
Cargo/Fungio | e de pessoal semanal | de Vencimento/RS)
Monitor(a)/Supervisor(a) do 01 40 horas R$ 1.960,97 (basico) + R$
PIM 200,00 a titulo de abono
pecunidrio nos termos da Lei
Municipal n° 2.464/2022 + vale
{s jalimentac3o no valor de R$
: X AW 250,00
Visitador(a) do PIM 02 40 horas " RS 1.470,73 (basico) + R$
- # % 200,00 a titulo de abono
pecunidrio nos termos da Lei
Municipal n° 2.464/2022 + vale
alimentagéo no valor de R$
250,00
Educador fisico 01 <1 40 horas R$ 3.172,57 + Vale alimentacéo
o no valor de R$ 250,00

2.2 A carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme acima
especificado, ¢ sera desenvolvida diariamente, de acotdo com horario definido pela autoridade
municipal competente. .. -

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento acima
. : 3 ; . o g
especificado, nele cgmpreendﬁgnc}#o—,se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso

¢

semanal remunerado. * 1 i AL bk W

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; adicional de
insalubridade nos termos da legislagdio ¢ inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrio
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2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento basico estabelecido no
item 2.1 acima, serd reajustado nos mesmos indices.

2.6 A remuneragéo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fung¢des com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, serd complementada na forma da Lei até atingir o minimo
nacional.

2.7 Os cargos/fungdes terdo direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com
as normas da legislagio Vlgente ¢ Laud@ Tecmccx as Condigdes Amblentals de Trabalho — LTCAT.

2.8 As atribui¢des das func;oes *ﬁemporanas estdo especifi A nexo | deste edital.

3. INSCRICOES

iy

a ‘comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, no Setor de Recursos Humanos venida Sol da Amerlca n.° 347,
Centro, no Municipio de Vista Alegre — RS, no periodo co pr@exﬁldo entre s 08h00 e 11h00 e
13h30min e 16h30min dos dias 04/06/2025 a 06/06/2025. o o

3.1 As inscricdes serdo recebidas excluswamente pe

3.1.1 Nio serdio aceitas inscri¢des fora de prazoss-

3.2 A inscricio do candidato implicara o cofi edimento prévio ¢ a tacita aceita¢do das presentes

instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentagfio exigida no presenteedital devera ser entregue em envelope, com todos o0s
documentos assinados e numerados em ordem crescente: &

3.4 O candidato podera se inscrever somente para um cargo/fungao.

3.5 As inscri¢des serdo gratuitas. -

w

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO, - @
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Slmphﬁc%ado, 0 cand1dato devera comparecer no enderego
indicado, pessoalmente nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador.

munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S scguintes

documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IV, deste edital.
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4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (Certiddo de Quitago Eleitoral extraida do
site do TSE. ou expedida por Cartério Eleitoral).

4.1.4 Certificado de reservista (homens)

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apre enta:;%%o Anexo II do presente edital,

acompanhado de copia dos titulos que comprovam as 1nf0rmag:o ontidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscrigdo, poderdo ser
autenticados no ato da contratagdo pelos membros da Corn@sao, e cabera ao candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia. ‘

.;

o £ ﬁﬁ‘j

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de-01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homolog&s

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comiss&o, no prazo de 01 (um) dia; medfante’a apresentagdo das razoes que ampararem a

sua irresignagao.
5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss@o, apreciando ogecurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdio da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo. de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada. g BB

L Ty
5.5 A lista final de inscrigdes homologaﬁ&@sera ‘tﬂ,tcﬁ'davm%rma do item 5. 1 no prazo de 01 (um)

dia, ap0s a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente
Edital.
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6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo ndo serd objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo/Funcao: Monitor(a) do PIM

ESPECIFICACAOQ

Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungfo: Ensino superior completo ou em curso
nas areas afins ao programa (Saude, Educagéo,
Servigo Social e Ciéncias Sociais)

Pontuagdo Unitaria

Participa¢do em cursos. treinamentos, semlnarlos
conferéncias ou jornadas de estudos,
relacionados a area da Saude, Educagao Servngo
Social e Ciéncias Sociais, realizados nos %}tlmos 3
anos.

| 10 pontos para cada
todos :

50 horas de curso

i

Curso de Pés — Graduacdo que tenha correlagdo 20
com a area da Satde, Educagdo, Servigo Social e
Ciéncias Sociais
Experiéncia comprovada de atuagdo na area da | 10 pontos para cada 30
Satide, Educacdo, Servico Social ou Cnencﬁis 1 ano de atuagéo
Sociais.

50

ALEGRE
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Cargo/Fungio: Visitador do PIM

ESPECIFICACAO

Pontuacio Unitaria

Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Ensino Médio Completo

Educacdo, Assisténcia e Saude, realizados nos
ultimos 3 anos.

Ensino Superior Completo ou em andamento na 20 20
area de Educacio/Assisténcia e Saude.

Experiéncia comprovada de atuagdo na area da 10 pontos para cada 30
Sande, Educacdo, Servigo Social. e 1 1 ano de atuag@o

Realizacdo de cursos reléﬁyos a area de 50

Cargo/Funcéo: Educador Fisico

ESPECIFICACAO

Pontuagdio Unifria

Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fungdo: Nivel superior na arca de educagdo fisi

Curso de Pos - Graduagio Completo ou em

40 40
andamento na area de educag@o ou saude.
Experiéncia comprovada de atuagio na area da. 10 10
Saude, Educacdo, Servigo Social.
Realizagio de cursos “relativos a drea de | 10 pontos paracada 50
Educagdo, Assisténcia e Satde, realizados nos 50 horas de curso =
ultimos 3 aneos. _ V 1 ¢ £ ’

: R AL T "

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para o0s

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado 4 Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encamlnhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja deciséo devera ser #mtlvada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as nota: recebx’ﬁas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conferme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario prev1amente definido pela Comisséio, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone correio eletronico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados. -

o

10. DIVULGACA@DO RES@IEI‘&DQ %INAL DO %RQ(@S&O SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Av. Sol da Ameﬂca, 347 - Fones :(55) 3739-1020 - (55) 3730-_1050
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel uma
Ginica vez. a critério da Administragdio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo ¢ a respectiva habilitagdo profissional.

11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas, conforme modelo %pomblhzado pelo Municipio.

. . , . &
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da Q;enc1a do interessado.

11.3 N#o comparecendo o candidato convocado ou ver1ff%lando o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os de% ssificados, observando-se. a ordem

classificatoria crescente.

¢ 2 g %
11.4 O prazo de validade do presente Processo Sele@vo Simplificado scra de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, mantida a necessidade e o excepcional interesse
publico. i

11.5 No periodo de validade do Processo Seletl implificado, em havendo a rescisao contratual,
poderio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS P

12.1 Nio sera fornecido“qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.
i B

12.2 Os candidatos aprovados e cgasa;ﬁfados degrao mame%tl@hzados 0s seus endérec;os

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata gsseMEdltal néo gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratacdo e nem obriga¢do ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera

expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial ¢/ou temporaria do Municipio para os referidos cargos/fungoes;

12.4 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
~

Fo.

la comissio designada.

12.5 Os casos omissos ¢ situa¢des ndo previstas
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Vista Alegre — RS, 28 de maio de 2025.

Registre-se e Publique-se.

De acordo da Assessoria Juridica

i ~_. ~ i

Luana Folle Ferrari

Assessora Juridica
Portaria n° 012/2025
Vista Alegre/RS

wt
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ANEXO1

Cargo/func¢iio: Monitor do PIM
ATRIBUICOES: Promover as vias ndo formais de desenvolvimento integral da crian¢a na

comunidade: sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as
criancas um desenvolvimento melhor; participar do Comité Municipal para a Primeira Infincia como
interlocutor no segmento dos profissionais da rede de servigos; planejar, executar, monitorar e avaliar
todas as a¢des referentes ao Programa no Municipio; participar do planejamento global do Programa
no Municipio; participar dos cursos de formagéo e atualizagdio propostas pela Coordenagio Estadual

do Programa; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagdo Estadual; encaminhar Diagndstico

Preliminar do Municipio a Coerdenagéo Estadual; selecionar, ¢ acitar e orientar o trabalho dos
visitadores que atuam diretamente com criangas; preparar um plano de metas que permita aos
visitadores desenvolverem sua tarefa de forma exitosa; supervisionar ¢ assessorar o trabalho dos

.« . . 5 . - E A
visitadores: avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho alcan¢ado com as criangas;

mobilizar os recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos visitadores; realizar fungdes de
jdste gabalho; distribuir seu tempo de

rabalfi); articular, informar e atualizar

visitador para vivenciar de maneira direta as particularidad
maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do/se
a rede de servicos do Programa; executar outras tarefas ‘atinentes a'funcio de Monitor do PIM.

Requisitos para ingresso:

a) Instrucio: Ensino Superior Completo ou e 5 #so nas dreas da educagdo, saude, servigo social e
ciéncias sociais; @ (NR LMs 1.634/2013 ¢ 1.834/2015)

b) Idade: minima de 18 anos.

Cargo/funciio: Visitador do PIM

ATRIBUICOES ol
Sintética: Desenvolvere exec@faéaﬁyi@adés ligadas ao programa Primeira Infancia Melhor, por meio
de a¢des educacionais nos domicilios, sob 'supervrsé‘o m‘p%tente.

Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a crianga de 0 a 06 anos ¢
gestantes, com prioridade a criangas de 0 a 03 anos, orientando as familias para que realizem as
atividades de estimulacdo ao desenvolvimento das criangas, estimular a participagdo dos mesmos nas
politicas publicas como a estratégica da conquista de qualidade de vida; participar ou promover acoes
que fortalecem os elos entre o setor saude ¢ outras politicas publicas que promovam a qualidade de -
e os resultados alcangados pelas

vida, controlar a qualidade das realizagdes das acdes educativas

criancas; arios ao receber e acatar ordens € S€rvicos
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fazer o planejamento mensal de suas atividades e executar outras atividades correlatas e afins da
funcao. '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Ensino Médio

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
contratacgdo.

Cargo/funcio: Educador Fisico

ATRIBUICOES: Desenvolvet atividé&cs fisicas

corporais junto a comunidade; veicular
informagdo que visam & preven¢éio, minimizagéo dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a
produgio do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem

o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meiorde atividade fisica regular, do esporte
& 7%

S

e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagéo Pefmariente em Atividade Fisica/ Praticas

Corporais nutrigdo e saude juntamente com as ESF, sob aforma de coparticipacdo, acompanhamento

supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias dd@prendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagfio Permanente; Articular agdes, de ferma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracio publica; contribuir para

a ampliagio ¢ a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de

émbros da comunidade com potencial para o

inclusdo social; identificar profissionais e/ot i
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem €omo facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; “supervisionar de’ forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamento;:pﬁblicos presentes no territorio; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESFea popula@ﬁo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préticasﬁ\%+%@cporais; atuar
no Programa Academia de Saide fﬁeﬁ@n%zogendo atividades de.préticas corporais ¢ atividades fisicas;
produgio do cuidado e de modos de \;ida"saudaife%s ge&ﬁcé@ﬁo em saude; promover eventos que
estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude

da populagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Escolaridade: Ensino Superior na arca dé Educacéo Fisica;
II - Idade minima: 18 anos;

[T - Habilit

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
G CNPJ: 92.403.583/0001-10
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ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado: _

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL -

Institui¢do de Ensino: ., i

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO W

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:

Av. Sol da América, 347 - Fones (55) 373ﬂ-1020 - (55) 3730-1050
prefeltura@pmwstaalegre com.br - CEP: 98415-000 - Vlsta Alegre;,Rlo G e do S
| CNPJ: 92.403. 533/0001-19
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de de 2025.

Assinatura do Candidato

e8] : Av. Sol da América, 347 - Fones - (55) 3730-1020 - (55)3730-1050
i prefeltura@pmwstaalegre com.br - CEP: 98415-000 V‘sta Alegre' Rio Gr
CNPJ 92 403 583[0001-10 .
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

I — Anailise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 3 dias 04/06/2025 a
06/06/2025
Analise das Inscricdes e Publicagdo das Inscrigdes 1 dia 09/06/2025

Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos .

10/06/2025
Manifestacio da Comissdo na reconsideragio 11/06/2025
Publicacio das Inscricdes Homologadas - Lista - 1 dia 12/06/2025
Definitiva de Inscritos apés andlise dos recursos %
Andlise dos curriculos/critério de desempate 17/06/2025 a

20706/2025
Publicaciio do Resultado preliminar 23/06/2025
Recurso do Resultado preliminar 24/06/2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideraqﬁm 1 dia 25/06/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito .e Aplicagdo do 1 dia 26/06/2025
critério de desempate
Publicacdo da Classificacdo Final dos Inscfitos . * = 1 dia 27/06/2025
o BN
. Wi "
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

FICHA DE INSCRIGAO

Inscricdo n°.....ccceceeennnen

e Nome do Candidato (a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG:

E-mail:

Cargo/funcdo:

Documentos anexos:
( YRG ( )CPF %fﬁmlo de Eleitor

() Comprovante de Escolaridade () Procuragio ( ) Certiddo de Quitagdo Eleitoral
( ) Comprovante ou declaragio (autentma) de re51denc1a ( ) Certificado de Reservista (homens)

5 3 .

Eu. abaixo assinado, declaro conhecer e*aceitar todas as™lormas do Processo Seletivo Slmpllﬁcado
Edital n° 04/2025 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislagdo pertinente sobre a
Contratagao. -

Vista Alegre - RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a oD
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