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APRESENTACAO

O Municipio de Vista Alegre era partc constituinte do Municipio de
Frederico Westphalen, ¢ emancipou-se em 09 de maio de 1988. (Comemora-se o dia
do Municipio em 20 de dezembro).

Hoje, Vista Alegre ¢ um Municipio gaticho que desponta no cenario nacional.

Localizado ao norte do Estado do Rio Grande do Sul, com uma populacio de
acordo com o ultimo senso estimada em aproximadamente 2.832 habitantes.

Possui trés escolas Municipais e uma Estadual. Escola Municipal de Ensino
Fundamental Narcizo Peretto, Linha S&o Judas, (1° ao 5° ano): Escola Municipal de
Ensino Fundamental Machade de Assis localizada na Linha S#o Paulo, (6° ao 9°
ano); Escola Municipal de Educacio Infantil Dona Etelvina na cidade (9 meses aos 3
anos) e Escola Estadual de Educagio Basica Padre Abilio ( 1° ano E.F a0 3° ano
EM).

A Partir da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 iniciou-se o movimento de
estudos para a reestruturagdo do Plano Municipal de Educagdio de Vista Alegre,
aprovado pela Lei n® 1072/2015 de 23 de junho de 2015.



2-ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A metodologia de trabalho foi realizada em quatro etapas de formaco,
(Organizacéo do Trabalho, Estudo do Plano, Monitoramento e Avaliacio), através da
Rede de Apoio Técnico do MEC. As ag¢des realizadas dentro dessa metodologia
foram: Reunifo de articulagio das instincias, Institui¢do do Férum Municipal de
Educagéo, Criagdo da Equipe Técnica, Reunido de estudos do Plano. Registrar o
monitoramento com dados ¢ grificos, Analise dos relatérios anuais de
monitoramento no seu conjunto, Elabora¢do do documento de avaliacio do Plano
Municipal de Educacéo.

3-METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO:

I. Meta sobre Educac¢ao Infantil

META 1: universalizar, até¢ 2016, a educacio infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A - - Percentual da populacio de 4 e 5 anos que frequents a escola.

META PREVISTA PARA

; T i ) INI
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra
0 i
100% OFICIAL* 97,9% de Domicilios (PNDA)-




Indicador 1B - - Percentual da populaciio de 0 e 3 anos que frequenta a escola.

META PREVISTA .
3 ' E &
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADC 41.3% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
OFICIAL® st Domieilios (PNDA)-
50% DADO Decreto n®028/2017- Dispde levantar informacoes
MUNICIPAL 50,4% sobre niimero de criancas de 0 a cinco anos no
i Municipio através da busca ativa.
Decreto n°028/2017- Dispde levantar
Halo informacdes sobre niimero de criancas
[ o
MUNEE[PAL 100% de 4 a 5 anos no Municipio através da
busca ativa.

PREVISOE ESTRATEGIA
PRAZO DA N o o
- : - DESCRICAO DA S REALIZADA/NAO
L ARy E%;Rrigsig‘“ ESTRATEGIA | ORCAMEN | INICIADA/EM
; TARIAS ANDAMENTO
1.1)  Definir, em Buscar junto ao
regime de colaboragdo PAR e prever no
com a Unido, metas de orcamento :
expansio das municipal a ML,
respectivas redes ampliaca d ]
i N prac 9 EDUCACA | INICIADA
ptblicas de educacio espaco fisico da 0
infantil segundo escola Municipal 2o |
padrdo nacional de de Educacio RLRIER. ;
qualidade; Infantil Dona |
Etelvina. |
1.2) realizar Busca Ativa |
i iiied § N L L REALIZADA
os diversos sctores do conforme Decreto
municipio n°028/2017- !




levantamento da
demanda por creche
para a populacdo de
até 3 (trés) anos, como
forma de planejar a
oferta e wverificar o

Dispde  levantar
informagdes sobre
nNumero de
criancas de 0 a
cinco  anos 1o
Municipio através

atendimento da da busca ativa em \

demanda manifesta; parceria com a |
Secretaria da !
Satde.

1.3) estabelecer, no Busca junto a Sala

primeiro  ano  de de Vacinas da

vigéncia do PME, Secretaria da

normas, Saude e PIM. SEM 3

procedimentos e PREVISAQO ”

prazos para defini¢io 216 ORCAMEN RESLIEADA

de mecanismos de TARIA

consulta publica da

demanda das familias

por creches;

1.4) manter, em Buscar através do

regime de colaboragio PAR.

com a Unifo e

respeitadas as normas MDE

de acessibilidade, a SAL ARI o

reestruturacio de EDUCACA

escolas, bem como a o ¥ EM ANDAMENTO

aquisighn e RECURSOS |

SquIpamentos; FEDERAIS/

visando & expansdo ¢ PAR

a melhoria da rede

fisica de escolas

publicas de educagdo

infantil;

1.5) Preservar as Especificar a

especificidades da idade, bem como a

educagdo infantil na idade de corte no .

organizacéo das Edital de i

EMEIs, garantindo o matriculas e i

atendimento da rematriculas. f

crianca de 0 (zero) a 5 g ;

(cinco) anos  em| ANULAMENT MDE  EM ANDAMENTO

estabelecimentos que |

atendam as normas do E

Conselho de

Educagdo, e a

articulagio com a

etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do




aluno de 6 (seis) anos

de idade no ensino
fundamental;
1.6) fortalecer o Acompanhamento
acompanhamento e o através da Rede de
monitoramento do Apoio a Escola e
acesso e da controle da
permanéncia das frequéncia escolar. _
criancas na educacio ME,
: : . SALARIO |
infantil, em especial EDUCACA |
dos beneficiarios de| CONTINUAM 0 © | CONTINUAMENT
rogramas de ENTE : 5
Eangs,feréncia de renda, RECURSOS -
s FEDERAIS/

em colaboracdo com

e PAR
as familias e com os
6rgdos publicos de
assisténcia social,
saude e protecdo a
infincia;
1.7) promover a busca Busca Ativa
ativa de criangas em realizada J
idade correspondente conforme Decreto
a educagdo infantil, n°028/2017- |
em  parceria com Dispoe levantar
6rgdos publicos de informagdes sobre |
assisténcia social, i namero de MDE, |
saide e protecdo a Remestrlenle criancas de 0 a| FUNDEB !bM ARDAMENID
infdncia, preservando cinco anos no
o direito de opcdo da Municipio através
familia em relagfo as da busca ativa em
criangas de até 3 (trés) parceria com a !
anos; Secretaria da !

Saude.

1.8) oportunizar Conforme
gradativamente 0 necessidade e
acesso  a educagdo procura da familia.
infantil em tempo
integral, para as MDE
criangas de O (zero) a SALARIO ;
S (cinco)  anos, EOEERDY, (A
conforme estabelecido 0 I
nas Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a !
Educacéo Infantil; |
1.9) garantir a Plataforma Freire, MDE
manutengio e PUFV SALARIO | REALIZADA/EM
expansdo de vagas de EDUCACA ' ANDAMENTO
programas de | 0 '




formacdo continuada
de acesso a iodos os

profissionais da
educacdo e de
qualidade, para a
atualizacdo

permanente (> 0
aprofundamento  dos
conhecimentos dos
profissionais que
atuam na educacdo
infantil;

1.10)  elaborar e
atualizar o Projeto

Realizar estudo e
debate do PPP

Pedagogico das com toda
escolas, a partir da comunidade MDE
revisdo da politica e escolar. SALARIO | _ .
das ofientac;ﬁcs SMEC/Escolas. EDUCACA BMLANDMENTO
curriculares da 0O
educagio infantil, .
envolvendo todos os !
segmentos escolares;
1.11)  assegurar o Através de
fornecimento dos aquisicdo realizada MDE
riai g6gicos ela SMEC/PAR SALARIC N
:Eiit:uaésospegsa r fgszs pela SME EDUCAC?& REALIZADAEN
= : ; ANADAMENTO
etarias e as O
necessidades do PAR ;
trabalho educacional; r B
1.12) manter o CPM e Composicio  do !
outras  formas de CPM e Conselho
participacgdo da Escolar. Reunido
comunidade  escolar realizada nas
na melhoria da escolas sempre
estrutura & respeitando a
funcionamento da disponibilidade !
instituigdo de dos pais. PDDE |
educagdo infantil, bem MDE |
como no SALARIO | R
enriquecimento  das EDUCACA | REALIZEDIA
oportunidades 0 ‘
educativas, maior PAR

integracdo na relagdo
familia-escola

realizando  reunides |
em  horarios que
facilitem a
participagdo da
familia;




1.13) estabelecer, com
a colaboragdo dos
setores  responsaveis
pela educagéo, saude e
assisténcia social,
Conselhos dos
Direitos da Crianga e
do Adolescente e
Conselho Tutelar,
programas de
orienta¢do e apoio aos
pais com filhos entre 9
meses a 5 anos, nos
casos de pobreza,
violéncia doméstica e
desagregacdo familiar
extrema;

Rede de Apoio a
Escola- RAE

MDE
SALARIO

EDUCACA |

0)

REALIZADA

1.14) promover
palesiras e encontros
voltados a
comunidade para uma
maior conscientizacio
quanto aos direitos e
deveres as
necessidades  fisicas,
psicoldgicas e sociais
da faixa etaria em
questéo;

PLFV,
SMEC,
Administracdo.

Escolas,

MDE
SALARIO
EDUCACA
0
FUNDEB

REALIZADA

1.15) realizar
anualmente em
parceria  com a
Secretaria de Saude e
a Secretaria de
Assisténcia Social e
Primeira Infancia
Melhor (PIM)
levantamento da
demanda por creche
para a populacdo de
at¢ 03 (trés) anos e
pré-escola de 4 ¢ 5
anos como forma de
planejar a oferta e
verificar o}
atendimento desta
demanda:

Anualmente

Busca Ativa
realizada
conforme Decreto
n°028/2017-
Dispoe levantar
informacGes sobre
nimero de
criangas de 0 a
¢inco anos no
Municipio através
da busca ativa em
parceria com a
Secretaria da
Satde.

MDE
SALARIO
EDUCACA
O

REALIZADA

1.16) garantir através
do Plano de Acdes
Articuladas (PAR), a

PAR

GOVERNO
FEDERAL

REALIZADA

10




O[;?CEI)EL 98 % Censo Demogrifico 2010 — IBGE
100%
DADO " T
MUNICIPAL 98% Minicense 2017
: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos ¢ ensine fundamental
Indicador 2B - ;
concluido.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO e
|
e 81% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
95 %
DADO - T
MUNICIPAL 81% Minicenso 2017
PRAZO DA ~ ESTRATEGIA
- ESTRATEGIA DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS (se possuir) ESTRATEGIA ORCAMENTAREAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1) Fortalecer o | Anualmente Rede de Apoioa | MDE EM
acompanhamento Escola-RAE SALARIO ANDAMENTO
eo Programa Bolsa | EDUCACAQ

monitoramento
do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento
escolar dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, bem como
das situacgdes de
discriminagao,
preconceito e
violéncia na
escola, visando ao
estabelecimento
de condicdes
adequadas para o
sucesso escolar

Familia.

12




dos alunos, em
colaboracdo com
as familias e com
0s Orgaos
publicos de
Assisténcia Social,
Saude e Protecdo
a Infancia,
Adolescéncia e
Juventude:

2.2) promover a
busca ativa de
criancas e
adolescentes fora
da escola, em
parceria com
orgdos publicos
de Assisténcia
Social, Saude e
Protecdo a
Infancia,
Adolescéncia e
Juventude;

ANUALMENTE

Busca Ativa
através das
Agentes de Saude

MDE
SALARIO
EDUCACAO

EM
| ANDAMENTO

2.3) fortalecer a
relacdo das
escolas com
instituicoes e
movimentos
culturais, a fim de
garantir a oferta
regular de
atividades
culturais para a
livre fruicdo dos
alunos dentro e
fora dos espacos
escolares,
assegurando
ainda que as
escolas se tornem
polos de criacdo e
difusdo cultural;

CONTINUA

Incentivo ao CTG
local, oferta de
transporte
gratuito para
participagdo nas
atividades da
Secretaria de
Assisténcia
Social.

MDE
Recursos
Federais/ PAR

'REALIZADA

2.4) fortalecer a
participacao dos

2017

Festa da Familia
na Escola

PUFV
SALARIO

REALIZADA
|

13




pais ou
responsaveis no
acompanhamento
das atividades
escolares dos
filhos por meio do
estreitamento das
relacGes entre as
escolas e as
familias;

EDUCACAO
MDE

2.5) garantir a
oferta do ensino
fundamental,
para atender aos
filhos de
profissionais que
se dedicam a
atividades de
carater itinerante;

Continuamente

Oferta de vaga
nas escolas

MDE
FUNDEB
Saldrio
Educacao

REALIZADA

2.6) oferecer
atividades
extracurriculares
de incentivo aos
estudantes e de
estimulo a
habilidades,
inclusive
mediante
certames e
CONcursos
municipais,
regionais,
estaduais e
nacionais;

Continuamente

Concurso de
Redacdo, frases,
desenhos.

MDE
FUNDEB
Salario
Educaciao

| REALIZADA

2.7) fortalecer
atividades de
desenvolvimento
e estimulo a
habilidades
esportivas nas
escolas,
interligadas a um
plano de
disseminacdo do

Continuamente

Através de
Projetos
Esportivos em
parceria com o
Governo Federal
e Estadual.

MDE
SALARIO
EDUCACAOC
SETEL
MINISTERIO
DO ESPORTE

REALIZADA

i4




desporto
educacional e de
desenvolvimento

esportivo

municipal;

2.8) oferecer Programa Novo | MDE EM

atividades Mais Educagao SALARIO ANDAMENTO
pedagdgicas ho EDUCACAO

contra turno para RECURSOCS

os alunos com FEDERAIS

dificuldade de

aprendizagem; |

2.9) avaliar o Prova ANA MDE | EM

aluno, em todo o Avaliacio RECURSOS | ANDAMENTO
seu processo de Escolar FEDERAIS/ |

aprendizagem, Recuperacéo PAR

considerando Paralelg :

suas dificuldades En_ca’mlnhamento ,

como indicadores Psicologa

para o
encaminhamento
a Sala de Recursos
Multifuncional.

III. Meta sobre Ensino Médio

META 3: Universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populacio
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Indicador 3A
Percentual da populacido de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA o :
PARA O Ry FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Ollj;l?'jDigL 84,8% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
100% -
DAD - o
MUNICIPAL 84.8% Minicenso 2017

15



Indicador 3B

liquida de matriculas no ensino médio

Taxa

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0[1;?(3[1)2[_, 53,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
85% s
MU%IciOPAL 33,0% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
] DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
Ek b Eg?ﬁ?ﬁ%ﬁ ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
' ANDAMENTO

(se possuir)

| de incentivar

3.1) Apoiar a rede
estadual na adesdo
ao programa
hacional de
renovacao do
ensino médio, a fim

praticas
pedagogicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela
relagdo entre teoria
e pratica, por meio
de curriculos
escolares que
organizem, de
maneira flexivel e
diversificada,
conteudos
obrigatérios e
eletivos articulados
em dimensOes como
ciéncia, trabalho,
linguagens,
tecnologia, cultura e

Oferta de transporte
escolar gratuito.

PROGRAMAS | REALIZADA/
ESTADUALE | EM
FEDERAL ANDAMENTO
MDE
SALARIO |
EDUCACAO |

16




esporte, garantindo-
se a aguisicdo de
equipamentos e
laboratorios, a
producdo de
material didatico
especifico, a

 formacéo

continuada de
professores e a
articulagdo com
instituicdes
académicas,
esportivas e

culturais;
3.2) apoiar a rede 2017 Formacio
estadual na Continuada
implantacdo dos
direitos e objetivos
de aprendizagem e .
desenvolvimento
que configurardo a
base nacional i
comum curricular |
do ensino médio, ‘
definidos pelo MEC '
e CNE; ‘
3.3) garantir a Através de projetos | MDE | REALIZADA/
fruigio de bens e esportivos em SALARIO | EM ANDAMENT
espacos culturais, de parceria com 0 EDUCACAD |
forma regular, bem Governo Federal e SETEL
como a ampliacio Estadual MINISTERIC |
da pratica DO ESPORT
desportiva, f
integrada ao |
curriculo escolar; i

| 3.4) manter e Continuamente Prova ANA MDE EM
ampliar programas e Avaliacio Escolar RECURSOS | ANDAMENTO
acOes de corregdo Recuperagdo FEDERAIS/ i
de fluxo do ensino Paralela PAR |
fundamental, por Encaminhamento |
meio do Psicologa
acompanhamento PNME. !
individualizado do |
aluno com :'

17




rendimento escolar
defasado e pela
adocdo de praticas
como aulas de
refor¢o no turno
complementar,
estudos de
recuperacdo e
progressao parcial,
de forma a
reposiciona-lo no
ano ou ciclo escolar
de maneira
compativel com sua
idade;

3.5) incentivar a
participagdo dos
alunos do Ensino
Médio no Exame
Nacional do Ensino

| Médio a fim de

promover sua
utilizagdo como
instrumento de
avaliacdo sistémica,
para subsidiar
politicas publicas
para a educagio
basica, de avaliacdo
certificadora,
possibilitando
afericdo de
conhecimentos e
habilidades
adquiridos dentro e
fora da escola, e de
avaliacdo
classificatéria, como
critéric de acesso a
educagdo superior;

Continuamente

Oferta de transporte
escolar gratuito

PROGRAMAS
ESTADUAL E
FEDERAL
MDE
SALARIO
EDUCACAO

| REALIZADA/
' EM
ANDAMENTO

3.6) fortalecer o
acompanhamento e
0 monitoramento
do acesso e da
permanéncia, no

Continuamente

Programa
Frequéncia escolar

RECURSOS
FEDERAL

|
|
' REALIZADA/EM
! ANDAMENTO

|

1
|

18




| ensino médio, dos

jovens beneficidrios
de programas de
transferéncia de
renda quanto a
frequéncia, ao
aproveitamento
escolar e a interacdo
com o coletivo, bem
como das situagdes
de discriminacdo,
preconceito e
violéncia, praticas
irregulares de

| exploracdo do

trabalho, consumo
de drogas e gravidez
precoce, em
colaboragdo com as

| familias e com os

orgdos publicos de
assisténcia social,
saude e protecdo a
adolescéncia e

| jovens, na faixa

etdria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete)

juventude;
3.7) promover a ANUALMENTE | Frequéncia Escolar | RECURSOS REALIZADA/EM
busca ativa da FEDERAL ANDAMENTO
| populagdo de 15
| (quinze) a 17
(dezessete) anos :
fora da escola, em :
articulagdo com os
servicos de !
| assisténcia social, |
salde e protecio 3 |
adolescéncia e a
juventude;
3.8) fomentar Anualmente Através de projetos | MDE | REALIZADA/
programas de esportivos em SALARIO | EM ANDAMENT
educacio e de parceria com o EDUCACAO "
cultura para a Governo Federal e SETEL
| populacio de Estadual MINISTERIO i
DO ESPORT

19




anos, e de adultos,
com qualificacdo
social e profissional
para aqueles que
estejam fora da
escola e com
defasagem no fluxo
escolar;

3.9) apoiaro
desenvolvimento de
formas alternativas
de oferta do ensino
meédio, garantida a
qualidade, para
atender aos filhos
de profissionais que
se dedicam a
atividades de
carater itinerante;

Anualmente

Oferta de transporte
escolar gratuito

PROGRAMAS
ESTADUAL E
FEDERAL
MDE
SALARIO
EDUCACAO

REALIZADA/
EM
ANDAMENTO

3.10) intensificar

| politicas de
prevencgdo a evasao
motivada por
preconceito ou
quaisquer formas de
| discriminagdo,

| criando rede de
protecdo contra
formas associadas
de exclusdo;

Continuamente

Rede de Apoio a
Escola- RAE

MDE
SALARIO
EDUCACAQ

REALIZADA/
EM
ANDAMENTO

3.11) estimular a
participacdo dos
adolescentes nos
cursos das areas
tecnologicas e
cientificas.

continuamenie

Oferta de transporte
escolar gratuito

PROGRAMAS | REALIZADA/

ESTADUAL E
FEDERAL
MDE
SALARIO
EDUCACAO

| EM
i ANDAMENTO

IV.  Meta sobre Educacio Especial/Inclusiva

Meta 4: Universalizar, para a populagiio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornes globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

20




superdotados, o acesso & educacio bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensine, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, piiblicos ou conveniados.

fnieailmd A Percentual da populacio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.

META
P ﬁiXEEA METz ‘“;,‘giﬁgém R FONTE DO INDICADOR
PERIODO

nggl)gL 85,6% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
100% =
MUN?&OPAL 85,6% Minicenso 2017

Percentual de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
Indicador 4 B | desenvolvimento & altas habilidades ou superdotacio matriculados em
classes comuns.
META i
PREVISTA META ALCANCADA NO =
R ARA D o FONTE DO INDICADOR
PERIODO
-: olgiﬂ::?gL 100% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
! 100%
I MU?\I?(%OPAL 100% Minicenso 2017
|
ESTRATEGIA
: : g PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
4.1) Promover, no 2025 Sala de Recursos SALARIO REALIZADA
prazo de vigéncia Multifuncional EDUCACAO
deste PME, a MDE
universalizacdo do FUNDEB

atendimento escolar
a demanda
manifesta pelas
familias de criancas
de O (zero) a 3 (trés)
anos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
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e altas habilidades
ou superdotacao,
observado o que
dispde a Lei n2
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
que estabelece as
diretrizes e bases da
educagdo nacional;

4.2) implantar, ao 2025 Sala de Recursos | SALARIO REALIZADA
longo deste PME, Multifuncional EDUCACAC

salas de recursos PUFV MDE

multifuncionais e FUNDEB

fomentar a formagao

continuada de

professores para o

atendimento

educacional

especializado nas

escolas do

municipio;

4.3) garantir Sala de Recursos SALARIO REALIZADA
atendimento Multifuncional EDUCACAO |

educacional APAE MDE

especializado em FUNDEB

Salas de Recursos
Multifuncionais,
classes, escolas ou
servicos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas
complementar e
suplementar, a
todos os alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo,
matriculados na rede
publica de educacdo
basica, conforme
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necessidade
identificada por
meio de avaliacdo,
ouvidos a familiae o
aluno;

4.4) estimular a
criagdo de grupos
multidisciplinares de
apoio, pesquisa e
assessoria,
articulados com
instituictes
académicas e
integrados por
profissionais das
areas de salde,
assisténcia social,
pedagogia e
psicologia, para
apoiar o trabalho
dos professores da
educacio basica com
alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo;

Rede de Apoio a
Escola-RAE

MDE
SALARIO
EDUCACAO

REALIZADA

4.5) manter e
ampliar programas
suplementares que
promovam a
acessibilidade nas
instituicdes publicas,
para garantir o
acesso e a
permanéncia dos
alunos com
deficiéncia por meio
da adeguacdo
arquiteténica, da
oferta de transporte
acessivel e da
disponibilizacdo de

PAR
Transporte Escolar

GOVERNO
FEDERAL
MDE
SALARIO
EDUCACAO

EM
ANDAMENTO
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material didatico
préprio e de
recursos de
tecnologia assistiva,
assegurando, ainda,
no contexto escolar,
em todas as etapas,
niveis e modalidades
de ensino, a
identificacdo dos
alunos com altas
habilidades ou
superdotacido;

4.6) garantir a oferta
de educagdo
bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais
(Libras) como
primeira lingua e na
modalidade escrita
da Lingua
Portuguesa como
segunda lingua, aos
alunos surdos e com
deficiéncia auditiva
de O (zero)a 17
(dezessete) anos, em
escolas inclusivas,
nos termos do art.
22 do Decreto n®
5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da
Convengao Sobre os
Direitos das Pessoas
com Deficiéncia,
bem como a adocdo
cdo Sistema Braille de
leitura para cegos e
surdos;

Sala de Recursos
Multifuncional
APAE

SALARH{
EDUCACAO
MDE

NAC
REALIZADA

4.7) garantir a oferta
cle educagdo
inclusiva, vedada a
exclusdo do ensino

Sala de Recursos
Multifuncional
APAE

Escola Regular

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

EM
?ANDAMENTO
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'Egular sob alegacio

de deficiéncia e
promovida a
articulacdo
pedagogica entre o
ensino regulare o
atendimento
educacional
especializado;

4.8) fortalecer o
acompanhamento e
o menitoramento do
acesso a escola e ao
atendimento
educacional
especializado, bem
como da
permanéncia e do
desenvolvimento
escolar dos alunos
com deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo
beneficidrios de
programas de
transferéncia de
renda, juntamente
com o combate as
situagOes de
discriminacdo,
preconceito e
violéncia, com vistas
a0 estabelecimento
de condicdes
adequadas para o
sucesso educacional,
em colaboragdo com
as familias e com os
Grgdos publicos de
assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia, a
adolescénciae a

Sala de Recursos
Multifuncional
APAE

Escola Regular
Frequéncia Escolar
Rede de Apoio A
Escola-RAE

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

EM
| ANDAMENTO

25




Juventude;

4.9) promover a
articulacdo
intersetorial entre
6rgdos e politicas
publicas de satde,
assisténcia social e
direitos humanos,
em parceria com as
familias, com o fim
de desenvolver
modelos de
atendimento
voltados a
continuidade do
atendimento escolar
na educacdo de
jovens e adultos das
pessoas com
deficiéncia e
transtornos globais
do desenvolvimento
com idade superior 3
faixa etaria de
escolarizacdo
obrigatdria, de
forma a assegurar a
atencdo integral ao
longo da vida;

APAE

SALARIO
EDUCACAO
MDE

EM
ANDAMENTO

4.10) apoiar a
ampliacdo das
equipes de
profissionais da
educacdo para
atender a demanda
do processo de
escolarizagdo dos
estudantes com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo,
garantindo a oferta

Sala de Recursos
Multifuncional
APAE

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

"EM
| ANDAMENTO
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Fde professores do
atendimento
educacional
especializado,
profissionais de
apoio ou auxiliares,
tradutores e
intérpretes de
Libras, guias-
intérpretes para
surdo e cegos,
professores de
Libras,
prioritariamente
surdos, e
professores
bilingues;

4.11) atender as
normas do Conselho
de Educagdo quanto
ao funcionamento
de instituictes e
salas de
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE)
gue prestam
atendimento a
2lunos com
deficiéncia,
transtornos globais
cdo desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacéo;

Sala de Recursos
Multifuncional

MDE
SALARIO
EDUCACAQO
FUNDEB

EM
ANDAMENTO

4.12) promover
parcerias com
instituicGes
comunitarias,
confessionais ou
filantrépicas sem fins
lucrativos, com sede
no municipio ou
regido, conveniadas
com o Poder Publico,

APAE
Transporte Escolar

MDE
SALARIO
EDUCACAO

EM

| ANDAMENTO
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visando a ampliar as
condigdes de apoio
20 atendimento
escolar integral das
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacio
matriculadas nas
redes publicas de
ensino;

4.13) promover
parcerias com
instituicdes
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem fins
lucrativos,
conveniadas com o
Poder Publico, a fim
de favorecer a
participacdo das
familias e da
sociedade na
construgdo do
sistema educacional

inclusivo.

APAE

Transporte Escolar

MDE EM
SALARIO. | ANDAMENTO
EDUCACAQ _'

FUNDEB i'

V.  Meta sobre Alfabetizacio

Meta 5- Alfabetizar todas as criancas, no méximo, até o final do 3° {terceiro)
ano do ensino fundamental.

Indicador s A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura { nivel 1 da escala de
proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO <
J _PARA O PERIODO ‘ PERIODO FONTE DO INDICADOR
|
0,0% ‘l O??C[;SL 6,7% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
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DADO i
[MUNICiPAL ‘

6,7%

' Minicenso 2017

Indicador 5 B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1.2 ¢ 3 da escala de

proficiéncia)
META PREVISTA META ALCANCADA NO N
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DG INDICADOR
ngkcl_:l)(A)L 6,7% Censo Demografico 2010 — [BGE
0,0% DADO
MUNICI 6,7% Minicenso 2017
PAL J

—

Indicador 5 C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (nivel 1e2
da escala de proficiéncia)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO s : .
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO o _ )
OFICIAL 33,3% Censo Demografico 2010 — IBGE
W DADO
MUNICIPAL 33.3% Minicenso 2017
PRAZO DA ' ESTRATEGIA
; . ESTRATEGIA DESCRICAO DA PREVISGES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS (se possuiir) ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
5.1) Estruturar os PNAIC MDE( EM
processos PNME SALARIOw ANDAMENTO
pedagogicos de EDUCACAO
alfabetizac3o, nos FUNDEB

anos iniciais do
ensino fundamental,
articulando-os com
as estratégias
desenvolvidas na
pré-escola, com
qualificagdo e
valorizagdo dos

professores

alfabetizadores e

com apoio
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rpedagégico

especifico, a fim de
oportunizar a
alfabetizagdo plena
de todas as criancas:

5.2) Participar da
avaliagdo nacional
pericdica e
especifica para aferir
a alfabetizacdo de
criancas, aplicados a
cada ano, bem como
instituir no sistema
de ensino
instrumentos de
avaliacdo e
monitoramentao,
implementando
medidas
pedagodgicas para
alfabetizar todos os
alunos até o final do
terceiro ano do
ensino fundamental;

PROVA ANA

MDE
SALARIO
EDUCACAOD
FUNDEB

| EM
ANDAMENTO

5.3) estimular o uso
de tecnologias
educacionais e de
praticas pedagégicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizac3o e
favorecam a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem dos
alunos, consideradas
as diversas
abordagens
metodologicas e sua
efetividade;

PNAIC
PNME

MDE
SALARIO
EDUCACAQ
FUNDEB

| EM
ANDAMENTO

5.4) promover e
estimular a
formacdo inicial e
continuada de

PNAIC
PNME

MDE
SALARIO
EDUCACAQ
FUNDEB

|
| EM
. ANDAMENTO

|
|
|
|

30




professores para a
alfabetizacdo de
criangas, com o
conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e
préticas pedagdgicas
inovadoras;

5.5) continuar
apoiando com
recursos financeiros
0 compromisso
assumido com o
Pacto Nacional pela
Alfabetizacido frente
as acBes
desenvolvidas pelos
profissionais de
educag¢do em busca
da alfabetizacdo no
maximo até o 32 ano
do Ensino
Fundamental;

Custear o

deslocamento ¢ a
hospedagem desses

profissionais,
sempre que
Necessario;

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

"EM
ANDAMENTO

5.6) apropriar o
direito do sistema
alfabético de leitura
e escrita e dar
oportunidades de
participar de varias
situactes
extraescolares;

PNAIC
PNME

MDE
SALARIO
EDUCACAO
RECURSO
FEDERAL

EM
| ANDAMENTO

5.7) apoiar a
organizacdoe a
oferta do
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE),
prestado de forma
complementar e
suplementar aos
estudantes com
deficiéncia,
transtornos globais
de desenvolvimento,

Sala de Recursos

Multifuncional

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

i EM
ANDAMENTO
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altas habilidades
superdotacdo
matriculados em
classes comuns do
ensino regular,
assegurando-lhes
condigdes de acesso,
participacdo e
aprendizagem, sem
estabelecimento de
terminalidade
temporal para os
referidos alunos.

VL. Meta sobre Educacio Integral

META 6: Oferecer educac¢io em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo nenos,
25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagdo basica.

-
Indicador 6 A & g s B .
Percentual de alunos da educagio basica piblica em tempo integral
META
PREVISTA META ALCANCADA NO > y
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO :
OFICIAL 52,6% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
25% T
AD Sy o .
L MUNICIPAL | 52,6% Minicenso 2017

Indicador 6 B | Percentual de escolas publicas com ao menos um 2luns que permanece no
minimo 7 horas didrias em atividades escolares
META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO s '
OFICIAL 30% Censo Demogrsfico 2010 — [BGE
0% DADO
D 0 5w
MUNICIPAL 50% Minicenso 2017
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1) Promover, com
0 apoio da Unido, a
oferta de educacio
basica plblica em
tempo integral, por
mejo de atividades
de
acompanhamento
pedagdgico e
multidisciplinares,
inclusive culturais e
esportivas, de forma
que o tempo de
permanéncia dos
alunos na escola, ou
sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)
horas diarias
durante todo o ano
letivo, com a
ampliacdo
progressiva da
lotagdo de
professores em uma
tinica escola;

Programa Novo
Mais Educacéio

MDE
SALARIO
EDUCACAO

EM
| ANDAMENTO

6.2) aderir ao
programa nacional
de construcio de
escolas com padrio
arguitetonico
regional e de
mobilidrio adequado
para atendimento
em tempo integral;

| PAR

RECURSO
FEDERAL

i NAO INICIADA

6.3) aderir e manter,
em regime de
colaboracdo com a
Unido, programa de

PAR

RECURSO
FEDERAL

"REALIZADA
EM PARTE
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ampliacdo e !
reestruturacdo das ; ‘
escolas publicas, por | |
meio da instalac3o "
de quadras
poliesportivas,
laboratérios,
inclusive de
informatica, espacos
para atividades
culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas,
refeitérios,
banheiros e outros
equipamentos, bem
como da producgdo
de material didatico
e da formacgdo de
recursos humanos
para a educacdo em
tempo integral; |

6.4) fomentar a PAR RECURSO | NAO INICIADA
articulacdo da escola FEDERAL
com os diferentes
espacos educativos,
culturais e
esportivos e com
equipamentos
publicos, como
centros
comunitarios, centro
cultural, bibliotecas,
pragas, parque, _
museu; !

|
6.5) estimular a Transporte MDE | EM
oferta de atividades | Gratuito SALAR]O~ ‘ ANDAMENTO
voltadas a ampliacdo EDUCACAO !
da jornada escolar \
de alunos :i

matriculados nas |
escolas da rede ‘
publica de educacio
bésica por parte das
entidades privadas e
de servico social (ex.
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PRONATEC), de
forma concomitante
e em articulacdo
com a rede publica
de ensino;

6.6) oportunizar a
educagdo em tempo
integral para pessoas
com deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacdo na
faixa etaria de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos,
assegurando
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar
ofertado em salas de
recursos
multifuncionais da
propria escola ou em
instituicGes
especializadas;

Sala de Recursos
APAE
PNME

SALARIO
EDUCACAO
MDE
FUNDERB

| EM
| ANDAMENTO
|

6.7) fomentar a
parceria entre o
poder publico
municipal e estadual
em relagdo aos
recursos humanos
na realizacdo de
atividades que
contemple o turno
integral aos alunos
das respectivas
redes:

PNME

SALARIO
EDUCACAQ
MDE
RECUROS
FEDERAL
PDDE

EM
| ANDAMENTO

6.8) manter e
ampliar a oferta de
atividades de apoio
pedagogico ao

PNME

Oficinas CRAS

SALARIO
EDUCACAOC
MDE
RECUROS

EM
ANDAMENTO
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discente, bem como FEDERAL
oficinas culturais e PDDE
esportivas no contra |
turno: r'
6.9) manter e Transporte Escolar | SALARIO EM
ampliar a carga Gratuito EDUCACAQ ANDAMENTO
horaria dos alunos MDE
do ensino médio, RECUROS
através das FEDERAL ;3
atividades de !
seminario integrado. |

|

VII.  Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Indicador 7a

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental

META PREVISTA META ALCANCADA NO _ - -
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO ** r’ 1 2 ™y
OFICIAL Censo Demogrifico 2010 — IBGE
6,4‘% DADO
MUNICIPAL Minicenso 2817

Indicador 78

Média do IDEB nes anos finais do Ensins Fundamental

META PREVISTA META ALCANCADA NO ‘ ] "I ‘
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DG INDICADOR
DADO | il ——
OFICIAL Censo Demogrifico 2010 — IBGE
26 DADO
5 *dk 5 2 7
MUNICIPAL Minicenso 201
! ESTRATEGIA
; PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA J ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
(e possiny | ANDAMENTO
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7.1} objetivar que:
a) no quinto ano de
vigéncia deste PME,
pelo menos 70%
(setenta por cento)
dos alunos do ensino
fundamental e do
ensino médio
tenham alcancado
nivel suficiente de
aprendizado em
relagdo aos direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de
seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por
cento), pelo menos,
o0 nivel desejavel;

b) no dltimo ano de
vigéncia deste PME,
todos os estudantes
do ensino
fundamental e do
ensino médio
tenham alcancado
nivel suficiente de
aprendizado em
relacdo aos direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de
seu ano de estudo, e
80% (oitenta por
cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

2020

Através do

| Programa Novo

Mais Educacio e
Sala de Recursos
Multifuncional

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

|

EM
ANDAMENTO

7.2} estimular o
processo continuo
de auto avaliacdo
das escolas de
educacdo bésica, por
meio da constituicdo
de instrumentos de
avaliacdo que
orientem as

Formacao
Continuada
Através do PUFV
Lei da Gestdo
Democratica

MDE
SALARIO
EDUCACAO

EM
ANDAMENTO
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dimensdes a serem
fortalecidas,
destacando-se a
elaboragdo de
planejamento
estratégico, a
melhoria continua
da qualidade
educacional, a
formacao
continuada dos
profissionais da
educacdoe o
aprimoramento da
gestdo democratica;

7.3) formalizar e
executar o Plano de
Acdes Articuladas
(PAR), em parceria
com a uniao, dando
cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacdo basica
publica e as
estratégias de apoio
técnico e financeiro
voltadas & melhoria
da gestdo
educacional, a
formacdo de
professores e
profissionais de
servigos e apoio
escolares, a
ampliagdo e ao
desenvolvimento de
recursos
pedagégicos e a
melhoria e expansio
da infraestrutura
fisica da rede
escolar;

Diagnostico
Concluido

RECURSO
FEDERAL

EM
ANDAMENTO

7.4) orientar as
escolas de forma a

Através do
| Programa Novo

MDE
SALARIO

EM
ANDAMENTO
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buscar atingir as
metas do IDEB,
diminuindo a
diferenga entre as
escolas com os
menores indices e a
média projetada
para o municipio,
garantindo equidade
da aprendizagem;

| Mais Educacfio e
Sala de Recursos
Multifuneional

EDUCACAO
FUNDEB

7.5) adotar
tecnologias
educacionais para a
educacdo infantil, o
ensino fundamental
e 0 ensino médio,
certificados pelo
MEC, incentivando
praticas pedagdgicas
inovadoras que
assegurem a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem,
assegurada a
diversidade de
métodos e propostas
pedagogicas;

PAR

RECURSOS
FEDERAL

NAO
REALIZADA

7.6) garantir
transporte gratuito
para os estudantes
do campo na faixa
etdria da educacgido
escolar obrigatdria,
mediante renovacdo
e padronizagdo
integral da frota de
veiculos, de acordo
com especificagbes
definidas pelo
Instituto Nacional de
Metrologia,
Qualidade e
Tecnologia

PAR

RECURSO
FEDERAL

EM
ANDAMENTO
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(Inmetro), e
financiamento
compartilhado, com
participagao do
Estado e Unido,
visando a reduzir a
evasdo escolare o
tempo médio de
deslocamento;

7.7) aderir a
programas e acoes
de atendimento ao
aluno, em todas as
etapas da educagdo
bésica, por meio de
programas
suplementares do
governo federal de
material didatico-
escolar, transporte,
alimentacdo e
assisténcia a salde;

PAR

PNAE

PENATE
Programa Saude na
Escola

RECURSO
FEDERAL

EM
ANDAMENTO

7.8) assegurar, em
regime de
colaboragdo com a
Unido, a todas as
escolas publicas de
educag¢do bésica o
acesso dos alunos a
espacos para a
prética esportiva, a
bens culturais e
artisticos e a
equipamentos e
laboratérios de
ciéncias e, em cada
edificio escolar,
garantir a
acessibilidade as
pessoas com
deficiéncia;

PAR

GOVERNO
FEDERAL

EM
| ANDAMENTO

7.9} manter, em
regime de

Diagnostico Pronto

RECURSOS
FEDERAL

EM
ANDAMENTO
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colaboragdo, com o
MEC a atualizacdo de
equipamentos das
escolas publicas,
através do PAR e
Proinfo;

7.10) garantir
politicas de combate
a violéncia na escola,
inclusive pelo
desenvolvimento de
acOes destinadas a
capacitagdo de
educadores para
detecgdo dos sinais
de suas causas,
como a violéncia
domeéstica e sexual,
favorecendo a
adocdo das
providéncias
adequadas para
promover a
construcdo da
cultura de paz e um
ambiente escolar
dotado de seguranca
para a comunidade;

PUFV

Rede de Apoio a
Escola

Promotoria Piblica

SALARIO
EDUCACAO
MDE
FUNDEB

| EM
ANDAMENTO

7.11) garantir nos
curriculos escolares
conteudos sobre a
histéria e as culturas
afro-brasileira e
indigenas e
implementar acdes
educacionais, nos
termos da Lei n2
10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da
Lei n® 11.645, de 10
de marco de 2008,
assegurando-se a
implementacéo das
respectivas diretrizes

Planos de Estudo

SALARIO
EDUCACAO
MDE
FUNDEB

EM
ANDAMENTO
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curriculares
nacionais, por meio
de acdes
colaborativas com
féruns de educacio
para a diversidade
étnico-racial,
conselhos escolares,
equipes pedagdgicas
e a sociedade civil;

7.12) mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil,
articulando a
educacdo formal
com experiéncias de
educacdo popular e
cidadd, com os
propdsitos de que a
educacdo seja
assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre
o cumprimento das
politicas publicas
educacionais;

Palestras
Dia da Familia na
Escola

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

| EM
| ANDAMENTO

7.13) promover a
articulacdo dos
programas da area
da educacao, no
ambito local, com os
de outras areas,
como salde,
trabalho e emprego,
assisténcia social,
esporte e cultura,
fortalecendo a rede
de apoio integral aos
alunos, como
condigdo para a
melhoria da
qualidade
educacional;

Rede de Apoio a
Escola

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

'EM
| ANDAMENTO
|
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7.14) universalizar,
mediante articulacdo
entre os érgdos
responsaveis pelas
areas da saude e da
educacdo, o
atendimento aos
estudantes da rede
escolar publica de
educac¢ao bdsica por
meio de agdes de
prevencdo,
promogao e atencdo
a saude;

Programa Saude na
Escola

Sorrindo para o
Futuro

SALARIO
EDUCACAO
MDE
FUNDEB

{ EM
ANDAMENTO

|

7.15) estabelecer
acOes efetivas
especificamente
voltadas para a
promocao,
prevencgdo, atencdo
e atendimento a
saldeea
integridade fisica,
mental e emocional
dos profissionais da
educagdo, como
condicdo para a
methoria da
qualidade
educacional;

Palestras
Motivacionais
Psicologa

MDE
SALARIO
EDUCACAO

"EM
ANDAMENTO

7.16) aderir ao
sistema nacional de
avaliacdo, a fim de
orientar as politicas
publicas e as praticas
pedagogicas, com o
fornecimento das
informacgdes as
escolas e a
sociedade;

SAEB
Prova Brasil

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

| REALIZADA

7.17) promover, com

PNLL

RECURSO
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especial énfase, em ‘
consondncia com as
diretrizes do Plano
Nacional do Livro e
da Leitura, a
formacdo de leitores
e a capacitagdo de
professores, para
atuar como
mediadores da
leitura, de acordo
com a especificidade
das diferentes
etapas do
desenvolvimento e
da aprendizagem.

! Projetos de Leitura
Realizados nas
Escolas

Hora do Conto

| FEDERAL
SALARIO
EDUCACAO
MDE

| REALIZADA

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 {dezoito) a 23 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e n3o negros declarados a Fundac¢idc Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8 A Percentual da Populacio de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.
META ‘
PREVISTA META ALCANCADA NO | . :
PARA O PERIODO . FONTE DO INDICADOR
PERIODO |
DADO A i T
OFICIAL 48.3% Censo Demogriafico 2010 - [BGE
00,00% ——
7 0 3 =
MUNICIPAL 48,3% Minicenso 2017
-
Indicador 8B | Percentual da Populacio de 18 a 29 anos residentes no CAMPC COM menos
de 12 anos de escolaridade.
META o |
PREVISTA MERALTRANCADLNG | FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
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[ PERIODO

|

00,00%

|
DADO OFICIAL 65,2% ,l Censo Demografico 2016 — [BGE
|
MU%?(?EOPAL 65,2% Minicenso 2017

Indicador 8 C

Percentual da Populacio de 18 a 29 anos entre ¢s 25 % mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
[
otp)ig[[)& 79,1% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
00,00% -
DAD -
MUNICIPAL 79,1% Minicenso 2017

Indicador 8 D

Percentual da Popula¢do negra entre 18 a 29 anos com menos de

12 anos de escolaridade.

acocmpanhamento
pedagégico individualizado
e para recuperacdo, bem
como priorizar estudantes
com rendimento escolar
defasado, considerando as
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados;

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO SONTE DO INDICADOR
o[;ﬁ:]?i 77,3% Censo Demografico 2010 — [BGE
00,00% R
MUNICIPAL | 77,3% Minicenso 2017
B [ ESTRATEGIA
: PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES | REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS ‘ INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
8.1) Implementar PNME MDE | EM
programas para correcdo Sala de SALARJON | ANDAMENTO
de fluxo, para Recursos EDUACCAO |
Multifuncional | FUNDEB
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8.2) apoiar 0 acesso a Transporte PNATE REALIZADA
programas de educacio de Escolar PEA”I:E
jovens e adultos para os Gratuito SALARIO_
segmentos populacionais EDUCACAO
considerados, que estejam MDE
fora da escola e com ,
defasagem idade-série, |
associados a outras !
estratégias que garantam a "
continuidade da
escolarizacdo, apds a
alfabetizacdo inicial; |
8.3) estimular a Transporte PNATE REALIZADA
participacdo em exames de Escolar PEATE
certificacdo da conclusdo Gratuito SALARIO
dos ensinos fundamental e EDUCACAO
médio e garantir acesso MDE j.
gratuito a esses exames; |
8.4) promover, em parceria Frequéncia MDE EM
com as dreas de satide e | Escolar SALARIO ANDAMENTO
assisténcia social, o Rede de Apoio | EDUCACAO !'
acompanhamento e o a Escola-RAE | FUNDEB
monitoramento do acesso a
escola para os segmentos
populacionais
considerados, identificar
motivos de absenteismo |
para garantir a frequéncia e ;
apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a |
ampliagdo do atendimento I
desses estudantes na rede |
publica regular de ensino; |
|

8.5) promover busca ativa Frequéncia MDE \ EM
de jovens fora da escola Escolar SALARIO~ | ANDAMENTO
pertencentes aos Rede de Apoio | EDUACCAO |

a Escola-RAE FUNDEB |

segmentos populacionais
considerados, em parceria
com as areas de assisténcia
social, salide e protecdo a
juventude.
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IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A

Taxa de alfabetizacdo da populagio de 15 anos ou mais de

rdade,

META
Pﬁi}{fé‘“‘ MELS ?Ei?ggg LAND FONTE DO INDICADOR
PERIODO

o%gg | 93,5% Censo Demogrifico 2016 - [BGE
100%
MU%?%M 92,8% Minicenso 2617
-

Indicador 9B

Taxa de analfabetismo funcional da populaciio de 15 anos ou ‘

mais de idade.

|
META '
PREVISTA META ALCANCADA NO ~ ‘
s FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO i.
PERIODO |
i
O]lzﬁj?gl 21,5% Censo Demografico 2010 —IBGE |
sk DADO |
2 21,5% Minicenso 2017 i
MUNICIPAL i 18 |
PRAZODA | ESTRATEGIA
B ESTRATEGIA | DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS (sepossuir) |  ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICTADA/EM
| | ANDAMENTO
9.1) Realizar diagnéstico dos Atraveés das MDEr | NAO INICIADA
jovens e adultos com ensino | agentes de saude | SALARIO
fundamental e médio ' EDUCACAO
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incompletos, para identificar

a demanda ativa por vagas
na educagdo de jovens e
adultos;
9.2) Estabelecer parcerias Oferta de MDE | INICIADA
entre a rede estadual e Transporte SALARIO
municipal, na oferta da Escolar Gratuito | EDUCACAO
educacdo de jovens e FUNDEB
adultos com garantia de l
continuidade da
escolarizacdo basica, em
escolas com sede no
municipio ou regido;
9.3) Promover busca ativa | Através das MDE INICIADA
em regime de colaboracio Agentes de Satide | SALARIO I'
entre o estado e municipio EDUCACAOQ |
para a realizacdo das FUNDEB
inscricdes e dos exames da [
EIA;
9.4) Apoiar acdes que Apoio a ACI, MDE | INICIADA
integrem os segmentos oferta de Salario Educagéo |
empregadores, publicos e | transporte gratuito
privados, e os sistemas de | bara cursos de
ensino, para promover a formagao
compatibilizagdo da jornada 0ferec1’df)s pela
de trabalho dos empregados | Sec_retjc}rla_ de
com a oferta das acdes de !}SSTStenCla
Social,

alfabetizacdo e de educacio
de jovens e adultos.

X. Meta sobre EJA Integrada 2 Educacio Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagdo profissional,

Indicador 10 A

Percentual de matriculas de educagéo de jovens e
adultos na forma integrada a educacio profissional

META PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR
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O[lgﬁi?gl 00,00% Censo Demografico 2010 — IBGE [
25,00% |
MU[?)\I?([Z)I’(;AL 00,00% Minicenso 2017 ‘
|
] ] ESTRATEGIA
< DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRACTEGM ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
10.1) Aderir ao FUNDEB NAO INICIADA |
programa nacional de MDE
educacio de jovens e Salario Educagéo
adultos voltado a
conclusdo do ensino
fundamental e 3
formagdo profissional
inicial, de forma a
estimular a conclus3o
da educacdo bésica;
10.2) Ampliar as Oferta de MDE INICIADA |
oportunidades transporte gratuito SAJLARIO~ |
profissionais dos EDUCACAO
jovens e adultos com PNATE
deficiéncia e baixo PEATE i
nivel de escolaridade,
por meio do acesso a
educagdo de jovens e
adultos articulada a '
educacio
profissional;
10.3) Fomentar a Oferta de MDE INICIADA
oferta publica de Programas como SALARIO~
formacdo inicial e SENAR, EDUCACAO

continuada para
trabalhadores
articulada a educacio
de jovens e adultos,
em regime de
colaboracao e com
apoio de entidades
privadas de formacdo
profissional
vinculadas ao sistema
sindical (SENAI,

| SENAC, SENAR,

SERRAE,
PRONATEC
SENAC em
parceria com a
Secretaria de

Assisténeia Social.
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SEBRAE,
SESC...PRONATEC) e
de entidades sem fins
lucrativos de
atendimento a
pessoa com
deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na
modalidade;

10.4) apoiar a
expansao das
matriculas na
educacdo de jovens e
adultos, em escolas
que ofertam esta
modalidade de
ensino no municipio
ou regido, de modo a
articular a formacao
inicial e continuada
de trabalhadores com
a educacdo
profissional,
objetivando a
elevacdo do nivel de
escolaridade do
trabalhador e da
trabalhadora.

Oferta de
transporte gratuito

MDE INICIADA
SALARIO
EDUCACAO
PNATE
PEATE

Meta sobre Educacio Profissional

Meta 11: Apoiar a ampliagdo das matriculas da educacdo profissiona! técnica de
nivel médio na regifio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) de gratuidade na expansado de vagas.

Indicador 11a

Numero absoluto de matriculas em educagiio profissional

técnica de nivel médio.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAI:'{A 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
00,00% nggg__ 00,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
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MUNICIPAL

Dalle 00,00%

‘ Minicenso 2017

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em educagiio profissional
técnica de nivel médio na rede publica.

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR |

OFICIAL

e 00,00%

Censo Demografico 2010 - [BGE

00,00%

MUNICIPAL

T 00,00%

Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

Dﬁscmcgo DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADANAQ
INICIADA/EM
ANDAMENTO

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

11.1) Apoiar a
expansao das
matriculas de
educacdo profissional
técnica de nivel
médio na Rede
Federal de Educacdo
Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica, levando
em consideracdo a
responsabilidade dos
Institutos na
ordenagdo territorial,
sua vinculagdo com
arranjos produtivos,
sociais e culturais
locais e regionais,
bem como a
interiorizacdo da
educacdo
profissional;

Oferta de
transporte gratuito

MDE
SALARIO
EDUCACAO
PNATE
PEATE

INICIADA

11.2) fomentar a
expansao da oferta

Oferta de
transporte gratuito

MDE
SALARIO

INICIADA
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de educagdo
profissional técnica
de nivel médio nas
redes publicas
estaduais de ensino;

EDUCACAO
PNATE
PEATE

11.3) fomentar a
expansao da oferta
de educacio
profissional técnica
de nivel médio na
modalidade de
educacdo a distancia,
com a finalidade de
ampliar a oferta e
democratizar o
acesso a educacio
profissional publica e
gratuita, assegurado
padrdo de qualidade;

Oferta de

transporte gratuito

MDE
SALARIO
EDUCACAO
PNATE
PEATE

INICIADA

11.4) estimular a
expansao do estagio
na educacio
profissional técnica
de nivel médio e do
ensino médio regular,
preservando-se seu
carater pedagogico
integrado ao
itinerario formativo
do aluno, visando a
formacao de
qualificacbes préprias
da atividade
profissional, a
contextualizagdo
curricular e ao
desenvolvimento da
juventude;

Oferta de

transporte gratuito

MDE

Salario Educacio
PNATE

PEATE

INICIADA

11.5) desenvolver em
parceria um sistema
regional de
informacdo
profissional,
articulando a oferta
de formacdo das
instituicGes

Incentivo através

da oferta de

transporte gratuito
para participagdo

€11 cursos

oferecidos através

do CRAS.

FUNDEB
MDE
Salario Educagfo

INICIADA
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especializadas em
educacdo profissional
aos dados do
mercado de trabalho
e a consultas
promovidas junto a
entidades
empresariais e de
trabalhadores.

11.6) incentivar a Oferta de MDE INICIADA
frequéncia em cursos | transperte gratuito SALARION
técnicos de formacdo EDUCACAO
profissional, PNATE
oferecidos no PEATE
municipio e regido,
conforme a
necessidade local.
11.7) Oportunizar o Oferta de MDE INICIADA
acesso a oferta de transporte gratuito SALARIOH
educacdo profissional EDUCACAO
técnica de nivel PNATE
médio para as PEATE
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacgao;
11.8) Apoiar os Oferta de MDE INICIADA
jovens e adolescentes | transporte gratuito SALARION
do municipio na EDUCACAO
busca de cursos PNATE
PEATE

técnicos de ensino
meédio em outros
municipios da regido.

XII.

Meta sobre a Educaciio Superior

Meta 12: colaborar na elevagio da taxa bruta de matricula na educacdo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada 2 qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento} das novas

matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na gradua¢io. (TBM)
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—

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
O]:F)?C[I)EL 38,6% Censo Demogrifico 2010 — IBGE
50,00%
AD
MU?\HCHODA L 38,6% Minicenso 2017

Indicador 12B - C v .
Faxa liquida de escolarizacdo na graduacio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO .
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O[;;?J?EL 29,6% Censo Demografico 2010 — iBGE
33,00% o .
D 1) in T
MUNICIPAL 29,6% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
- DESCRICAQ DA PREVISOES REALIZADA/NAQ |
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

)

12.1) reivindicar a
oferta de vagas, por
meio da expansio e
interiorizacdo da rede
federal de educacdo
superior, da Rede
Federal de Educacio
Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e do
Sistema Universidade
Aberta do Brasil,
observando as
caracteristicas
regionais das micro e

N&o mensurada

| mesorregides
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definidas pela
Fundacdo Instituto
Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE);

12.2) fomentar a
oferta de educacio
superior publica e
gratuita
prioritariamente para
a formacdo de
professores para a
educagdo bdsica, para
atender ao déficit de
profissionais em areas
especificas;

Plataforma Freire | RECURSO
FEDERAL

EM
ANDAMENTO

12.3) ampliar a oferta
de estdgio como parte
da formac3o na
educacdo superior;

N&o mensurada

12.4) reivindicar
condigdes de
acessibilidade nas
instituicdes de
educagdo superior, na
forma da legislacéo;

N&o mensurada

12.,5) participar do
mapeamento a
demanda e fomentar
a oferta de formacgio
de pessoal de nivel
superior,
considerando as
necessidades do
desenvolvimento
regional, a inovacio
tecnoldgicae a
melhoria da qualidade
da educacdo bésica;

N&o mensurada

12.6) apoiar processos
seletivos nacionais e
regionais para acesso
a educagdo superior
como forma de
superar exames

| vestibulares isolados;

Nio mensurada

55




12.7) promover
parcerias entre o
poder publico e a
Associacao de
Universitarios de Vista
Alegre (AUVA), no
tocante a troca de
servigos prestados a
comunidade através
de convénio com esta
associagao para ajuda
no pagamento do
transporte escolar.

Convénio com a
AUVA no valor
de R% 5.600.00

SALARIO
EDUCACAO
MDE

INICIADA

Meta sobre a Titulacio de Professores da Educacio Superior

Meta 13: apoiar a melhoria na qualidade da educacdo superior e ampliag3o na
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio, nas
instituicGes de ensino superior da regido, para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educaciic superior nas instituicGes de ensino superior do RS.

N

META
P?E\RCLSEA Ll ’}]Ei‘?gggm NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
ODF';‘C[;ST 86,6% Censo Demogrifico 2016 — IBGE
75,00% : i
MUIT)\;?(]ZJIICD) Al 86,6% Minicenso 2617 |

Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorade na educacio superior |
nas instituicdes de ensino superior da regido. '

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR |
PERIODO |
O??}%?SL 45,6% Censo Demogrifico 2010 — [BGE
50,00% e
(1] i
MUNICIPAL 5 45,6% Minicenso 2017
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X1V,

T 5 ESTRATEGIA
. SCRICAO DA PREVISOES REA ADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRA:!'EG[A ORCAMENTARIAS IN :é[ZADA.";N?O
ANDAMENTO
13.1) reivindicar a Atraves da MDE REALIZADA
melhoria da participacdio em SALARIO
qualidade da cursos de EDUCACAO
educagio nas forrr}ac;%io e
Universidades da avaliagdes.
| regido.

Meta sobre Pés-Graduacio

Meta 14: estimular a elevacio do nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, da popula¢do municipal.

Indicador 14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
O%%[)EL 54.924 Censo Demogrifice 2610 - IBGE
60.000
MU[l)\II?(?iC}EAL 54.924 Minicenso 2017

i
Indicador 14B ; . . '
Namero de titulos de doutorado concedidos por ano. !
META
PREVISTA META ALCANCADA NO :
PARA O BRiCED FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Og?C?gL 18.625 Censo Demogrifico 2010 — IBGE ‘.
25.000 s i
i g0 - l_
MUNICIPAL 18.625 Minicenso 2017 _
ESTRATEGIA “
: : DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM |
ANDAMENTO |
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14.1) Divulgar as
ofertas de
Financiamento da
pos-graduacgdo stricto
sensu por meio das
agéncias oficiais de
fomento;

14.2) divulgar a
oferta de
financiamento
estudantil por meio
do Fies a pds-
graduagdo stricto
sensu;

Através de Folders
¢ e-mail recebidos
das instituicoes.

Através de Folders
e e-matl recebidos
das instituicdes.

REALIZADA

REALIZADA

14.3) divulgar a
oferta de cursos de
pos-graduacdo stricto
sensu, utilizando
inclusive
metodologias,
recursos e
tecnologias de
educacdo a distancia;

Através de Folders
e e-mail recebidos
das institui¢des,

REALIZADA

14.4) apoiar a oferta
de programas de pds-
graduacdo stricto
sensu, especialmente
os de doutorado, nos
campi-novos abertos
em decorréncia dos
programas de
expansdo e
interiorizacdo das
instituicbes
superiores publicas.

Oferta de
transporte escolar
gratuito

MDE
SALARIO
EDUCACAO
PNATE
PEATE

INICIADA _:

Meta sobre a Formacio de Professores

Meta 15: Intensificar, em regime de colaboracio com a Unido e Estado, politica
municipal de formacdo dos profissionais da educacio de que tratam os incisos L
e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando-
lhes a devida formacdo inicial, nos termos da legislagdo, e formacdo continuada
em nivel superior de graduagdo e pés-graduagdo, e na respectiva area de atuacao.

Indicador 15 A

Elzborar politica municipal de formacio inicial ¢

continuada des profissionais da educacio.
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META PREVISTA

PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demogrifico 2010 —
IBGE
X
DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Indicador 15 B

Propor¢io de docéneias com professores que possuem
formacéo superior compativel com a drea de conhecimento
em que lecionam na educaciio Bésica.

META PREVISTA

1

!
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR |
PERIODO
DADO o Censo Demogrifico 2010~ |
OFICIAL 58,7% IBGE
. DADO
MUNICIPAL 58,7% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
15.1) Aderir e Plataforma Freire | RECURSO EM
incentivar os FEDERAL ANDAMENTO

professores na
adesdo aos
programas de
formacao inicial e
continuada através
da plataforma
eletrénica para
oportunizar as
matriculas em cursos
de formac3o inicial e
continuada de
profissionais da
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educacdo;

15.2) aderir e
incentivar os
professores na
adesdo aos
programas
especificos para
formagdo continuada
de profissionais da
educacao para as
escolas do campo e
para a educacdo
especial;

Formacéo

Continuada PUFV

MDE
SALARIO
EDUCACAO

INICIADA

15.3) aderir e
incentivar os
professores a ades3o
a0s cursos e
programas especiais
para assegurar
formacdo especifica
na educagao
superior, nas
respectivas areas de
atuacao, aos
docentes com
formacao de nivel
médio na modalidade
normal, ndo
licenciados ou
licenciados em drea
diversa da atuacdo do
docente, em efetivo
exercicio;

Plataforma Freire

RECURSO
FEDERAL

EM
ANDAMENTO

15.4) aderir a politica
nacional de formacdo
continuada para os
profissionais da
educacdo de outros
segmentos gue ndo
os do magistério,
construida em regime
de colaboracdo entre
municipio, Estado e
Uniao.

Oferta de
Formacéo
Continuada

MDE
FUNDEB
Salario Educag¢éo

INICIADA
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[ | |

Através de MDE NAO INICIADA
15.5) divulgar o Folders, e-maile | SALARIO
programa de outros veiculos de | EDUCACAO

concessdo de bolsas | comunicagdo.
de estudos para que
os professores de
idiomas das escolas
publicas de educacio
basica realizem
estudos de imers3o e
aperfeicoamento nos
paises que tenham
como idioma nativo
as linguas que

lecionem;

15.6) valorizar o Plano de Carreira | MDE INICTADA
itinerdrio de .'SALARIO~

formacdo profissional EDUCACAO

docente, tendo como FUNDEB

ponto de partida os
cursos de nivel médio
na modalidade
normal, admitidos
para o ingresso nas
carreiras do
magistério para a
educacdo infantil e
anos iniciais do
ensino fundamental,
nos termos do art. 62
da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de
1996.

XVI.  Meta sobre a Formaciio Continuada e Pés-Graduacio de
Professores

META 16: Apoiar para gue até o ultimo ano de vigéncia do PME, 90%
(cinquenta por cento) dos professores que atuam na educacio basica, tenham
curso de pos-graduacao stricto ou lato sensu em sua area de atuacdio, e garantir
que os profissionais da educaciio basica tenham acesso A formacic continuada,
considerando as necessidades e contextos dos virios sistemas de ensino.

—_—

Y : -
Percentual de professores da educagfo bésica com pés-graduacio |

lato sensu ou stricto [

META META ALCANCADA NO ] |
PREVISTA PERIODO [ FONTE DO INDICADOR |

Indicador 16 A
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PARA O

PERIODO
O[lgﬁi[]),gl 65,9% Censo Demografico 2010 — IBGE ’
50%
MU%?([E)T(I::AL 65,9% Minicenso 2017 ‘
] ] ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(":FECHA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
16.1) Incentivar os Oferta de MDE, INICIADA
pr()ﬁssionais da TI‘&HSpOI‘IC SALAR_IO~
Educagio a busca por | Gratuito; EDUCACAO
Cursos de Pos Divulgagéio FUNDEB
Gradua(;ﬁo presencia] através de folders PENATE i
ou a distancia e e-mail. PEATE
divulgando os
mesmos;
16.2) divulgar o Divulgacio MDE INICIADA
portal eletronico do através de e-mail | SALARIO
MEC para subsidiar a EDUCACAO
atuacdo dos
professores da
educacio basica, onde
¢ disponibilizado
gratuitamente
materiais didaticos e
pedagdgicos
suplementares,
inclusive aqueles com
formato acessivel;
16.3) divulgar aos Divulgacio MDE INICIADA
docentes a oferta de através de e-mail SALARIO
bolsas de estudo para EDUCACAO
pos-graduacio dos
professores e demais
profissionais da
educacio bésica;
16.4) fortalecer a Oferta de MDE INICIADA
formacio dos Formacgio FUNDEB
professores das Continuada Salario Educacio
escolas ptiblicas de Programas

educacdo basica, por
meio da
implementagdo das
acdes do Plano

| Nacional do Livro e

Governo Federal
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XVIL

Leitura e do programa
nacional de
disponibilizacédo de
recursos para acesso a
bens culturais pelo
magistério ptiblico.

Meta sobre a Valorizaciio do Professor

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes piiblicas de
educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto anc de vigéncia

deste PME,

Indicador 17 A

rede pablica (néie federal), e ndo professores, com

escolaridade equivalente.

-Razdo entre saldrios dos professores da educacie bisica, na

META
PREVISTA META ALCANCADA NO _ 1A
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
D
OF?C?/?L i 00,00% Censo Demografico 2016 - IRGE
100% |
MU%?&? o~ 00,00% Minicenso 2017 ;
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADAMNAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
- i ANDAMENTO
17.1) Adequar o plano | Comissio do MDE EM |
de carreira pars. os | Plano de Carreira | SALARIO ANDAMENTO
profissionais do | estudando o EDUCACAO
magistério da rede | mesmao. FUNDEB
publica de educacgdo

bdsica, observando os
critérios estabelecidos
na Lei n? 11.738, de 16
de julho de 2008, com
implantagdo gradual do
cumprimento da
jornada de trabalho,
preferencialmente, em

63



um unico
estabelecimento

escolar;

17.2) reivindicar a
assisténcia  financeira
especifica da Unido ao
municipio para
implementacéo de
politicas de valorizacdo
dos profissionais do
magistério, em
particular o piso salarial
nacional profissional.

Através de
Encontros
realizados com a
UNDIME e
AMZOP.

INICIADA

XVIIIL.

Meta sobre o Plano de Cérreira Docente

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a adequacio do plano de
carreira para os(as) prefissionais do magistério municipal, tomando como
referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.

Indicador 18 A

Plano de Carreira adequado a Legislagio Nacional

META
PREVISTA | META ALCANCADANO FONTEDOINDICADOR |
PERIODO |
o[;ﬁ:[[}gL 00,00% Censo Demografico 2010 — IBGE !
00,00% |
Moo L 00,00% Minicenso 2017 |
) ) ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRA(';I‘EGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
) ANDAMENTO
18.1) Implementar, Formagéo FUNDEB INICIADA
nas redes publicas de | Continuada Salario Educagfo
educacdo bésica, Comissio de MDE
acompanhamento Avaliacdo
dos profissionais
iniciantes,
supervisionados por
equipe de
profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com
base em avaliacdo
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'?ocumentada, a
decisdo pela
efetivacdo apds o
estagio probatdrio e
oferecer, durante este
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na drea de
atuacao do professor,
com destaque para os
conteudos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina;

18.2) aderir, sempre
que houver interesse
da administracéo, a
prova nacional para
subsidiar o
Municipio, na
realizacio de
concursos publicos de
admissédo de
profissionais do
magistério da
educagdo basica
publica;

Aderir a prova
nacional para
subsidiar o
Municipio, na
realizacdo de
concursos publicos
de admissdo de
profissionais do
magistério.

MDE
Salario Educacio
FUNDEB

NAO INICIADA

18.3) considerar, para
fins de pontuacio em
prova de titulos de
concurso publico para
ingresso na carreira
do magistério
publico, o tempo de
servigo prestado na
area da educacgio,
inclusive voluntario
prestado scb a forma
de monitoria em
instituicdo publica de
educacdo bdsica;

Edital de Concurso |

MDE
SALARIO
EDUCACAO

INICIADO

18.4) Prever, nos
planos de carreira dos
profissionais da
educag¢do do

Através da
reelaboracéo do
PG

MDE
SALARIO
EDUCACAOQ
FUNDEB

INICIADA
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Municipio, incentivos
para qualificacédo
profissional;

18.5) instituir uma
comissao
permanente de
profissionais do
sistema municipal de
ensino, para subsidiar
0S Orgaos
competentes na
elaboracio,
reestruturacdo e
implementac3o do
plano de carreira;

Portaria n°
269/2017-de 25 de
abri! de 2017.
Designa Membros
da Comissio
Gestora do Plano
de Carreira do
magistério Publico
Municipal e da
outras
providéncias.

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

INICIADA

18.6) Assegurar a
implantagio da Hora
atividade na rede
Municipal de Ensino,
regulamentado quanto
a execucdo da mesma
com encontros
mensais de
planejamento e horas
de estudo.

Em parte com
professora
substituta.

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

INICIADA

Meta sobre a Gestio Democritica

META 19: Assegurar condi¢ies, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da

gestdo democritica da educacio, associada a critérios téenicos de mérito e

desempenho e a consulta piblica 2 comunidade escolar, no Ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19 A | Lei Municipal que institui a Gestiio Democritica nas Eseolas .‘
da Rede Municipal de Ensino

META J
P,‘?ﬂ{f&‘" META fpii?ggg SR FONTE DO INDICADOR |
PERIODO ‘ IJ ‘

O??C?‘SL 00.00% Censo Demografico 2010 - IBGE |
00,00% |
MU%?(];OPA[. | 00.00% Minicenso 2017 ‘[
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREV[SC‘H;S
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1) Regulamentar a
gestdo democratica
no sistema de ensino
e na educagéo basica,
respeitando as leis
nacionais, inclusive
com defini¢oes de
critérios para
nomeagdo de direcio
das escolas;

Lei da gestio
Democrética n®
2036/2017 de 10
de outubro de
2017

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

INICIADA

19.2) aderir aos
programas de apoio e
formag#o para os
conselheiros dos
conselhos de
acompanhamento e
controle social do
Fundeb, dos
conselhos de
alimentagZo escolar, e
de outros e para os
representantes
educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas,
garantindo a esses
colegiados recursos
financeiros, espago
fisico adequado,
equipamentos € meios
de transporte para
visitas a rede escolar,
com vistas ao bom
desempenho de suas
fungdes;

Escola de Gestdo
Publica

MDE
SALARIO
EDUCACAO

INICIADA

19.3) instituir no
Municipio o Férum
ou Comissédo de
Educagéo, com o
intuito de coordenar a
conferéncia
municipal, bem como

Portaria n°
152/2017, de 01 de
marco de 2017-
Nomeia Membros
para compor o
Férum Municipal
de Educacido e da

MDE
SALARIO_
EDUCACAO

INICIADA
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efetuar o
acompanhamento da
execucdo do PME;

outras
providéncias.

19.4) estimular as CPM- Circulo de | PDDE- Programa | INICIADA
escolas, a constitui¢io | Pais ¢ Mestres Dinheiro Direto na

e o fortalecimento de | constituido nas Escola

grémios estudantis e | escolas

associagdes de pais, municipais.

assegurando-lhes,

inclusive, espagos

adequados e

condicdes de

funcionamento nas

escolas e fomentando

a sua articulagéo

orgénica com oS

conselhos escolares,

por meio das

respectivas

representacdes;

19.5) instituir Lei Municipal n® | MDE INICIADA .
conselhos escolares ¢ | 1888/2015, de 18 | SALARIO |
fortalecer o consetho | de agosto de 2015- | EDUCACAO !
municipal de Cria Conselhos FUNDEB f
educacdo, como Escolares na rede

instrumentos de municipal de

participacdo e ensino e dé outras

fiscalizagéio na gestdo | providéncias. |
escolar e educacional, '
inclusive por meio de

programas de

formacdo de

conselheiros,

assegurando-se ,
condigdes de i’
funcionamento |
autdnomo;

19.6) estimular a Através de MDE EM

participacdo e a reunides de estudo | SALARIO ANDAMENTO
consulta de e debate EDUCACAOQ

profissionais da envolvendo a FUNDEB

educacdo, alunos e comurnidade

seus familiares na escolar.

formulacdo dos
projetos politico-
pedagogicos,
curriculos escolares,
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[Fr =
planos de gestdo
escolar e regimentos

escolares;

19.7) favorecer Lei da Gestio MDE} INICIADA
processos de Democrdtica SALARIO

autonomia EDUCACAO

pedagogica, FUNDEB

administrativa e de
gestdo financeira nos
estabelecimentos de

€nsino;

19.8) aderir a0 PNFCD MDE INICIADA

programa nacional e . SALARI O

ofertar com Nacional de EDUCACAO

programas préprios | Formagdo e FUNDEB i

ou em parceria Cf_:rtlﬁcag:ao de

formagio de diretores | Diretores

e gestores escolares. | CScolares. :
PUFY '

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacio

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacio piblica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 5° (quinte) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Indicador 20 ‘

A Investimento piiblico do PIB em Educacio -.

|

META |

PREVISTA META ALCANCADA NO e .

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO ’

DADO 5 , 1 ‘

OFICIAL 6 % Censo Demografico 2010 - IBGE .

10% |J

MU?\I?&I?AL 6% Minicenso 2017 :

Indicador 20 B Recursos da unido investidos no municipio através do PAR |
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META j
s MELA ‘;ng‘gggm NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO r
Og}ag& 6 % Censo Demografico 2010 ~ IBGE
10%
ML%I?([T)]%AL 6% Minicenso 2017
] . ESTRATEGIA |
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ES"('RA(’:réGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

20.1) Aperfeicoar ¢ Concursos de MDE' REALIZADA |
srphigr s Redacio, o SALARION
ke gminlimaatc D_esenhos. Pe_daglo | EDUCACAO

Fiscal. Parédiase | FUNDER
acompanhamento da .
arrecadaciio, através Mascote realizado
p— anhas como | W00 as E_st_:olas da |
Nota Fiscal gaticha e rede o {ummpa}.

i Palestras e

Cidadio legal pede ) ;
Nota Fiseal: trabalhos voltados |

para o tema. |
20.2) desenvolver Concursos de MDE REALIZADA ['
programas voltados | Redaciio. SALARION ‘
para o aumento da Desenhos, Pedagio | EDUCACAO |
arrecadacio no Fiscal. Pardédiase | FUNDEB f
municipio Mascote realizado i
incentivando a junto as Escolas da ;
compra no comeércio | rede municipal.
local com campanhas | Palestras e
como Cidaddo legal | trabalhos voltados
pede Nota Fiscal; para o tema.
20.3) destinar & Atividades FUNDEB INICIADA !
manutencio e desenvolvidas com |
desenvolvimento do | a Educagfo Bésica
ensino, em acréscimo
408 TeCUrsos
vinculados nos
termos do art. 212 da
Constituigio Federal,
na forma da lei
especifica, a parcela |
da participacio no N
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[ resultado ou da
compensacio
financeira pela
exploracdo de
petroleo e gas natural
€ outros recursos,
com a finalidade de
cumprimento da
meta prevista no
inciso VI do capur
do art. 214 da
Constituigfio Federal;

20.4) fortalecer os
mecanismos € 0s
instrumentos que
assegurem, nos
termos do pardgrafo
tnico do art. 48 da
Let Complementar n®
101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia
€ 0 controle social na
utiliza¢do dos
recursos publicos
aplicados em
educacio,
especialmente a
realizagdo de
audiéncias publicas,
a criacdo de portais
eletrdnicos de
transparéncia e a
capacitacio dos
membros de
conselhos de
acompanhamento e
controle social do
Fundeb, com a
colaboracgdo entre o
Ministério da
Educacdo, Controle
Interno da
Administraco
Municipal, o
Tribunal de Contas
do Estado;

Reuniio com o
Conselho do
FUNDEB para

andlise do balanco
mensal do mesmo.

MDE
FUNDEB
Salario Educagio

REALIZADA/
EM
ANDAMENTO

| 20.5) realizar estudos

Analise dos

Salario Educagio,

REALIZADA/
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€ acompanhamento
regular dos
investimentos e
custos por aluno da
educacdo bésica, em
todas as suas etapas e
modalidades;

recursos que fazem
parte da Educagio.

PNAE, PNATE,
PEATE.

EM
ANDAMENTO

20.6) implementar,
em regime de
colaboragfio com a
Unifo, o Custo
Aluno Qualidade -
CAQ como
pardmetro para o
financiamento da
educacdo de todas
etapas e modalidades
da educagio bésica, a

partir do calculo e do |

acompanhamento
regular dos
indicadores de gastos
educacionais com
investimentos em
qualificagéo e
remuneracdo do
pessoal docente ¢ dos
demais profissionais
da educacdo publica,
em aquisi¢do,
manutencado,
construcdo e
conservacio de
instalacdes e
equipamentos
necessarios ao ensino
€ em aquisi¢do de
material didatico-
escolar, alimentagio
e transporte escolar;

Fortalecer os
Programas
Federais e Estadual

FUNDEB

MDE

Salario Educagéo
PNAE

PNATE

PEATE

EM
ANDAMENTO

20.7) apoiar a
regulamentacéo do
paragrafo Unico do
art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal,
por lei
complementar, de
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forma a estabelecer
as normas de
cooperacdo entre a
Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, em
matéria educacional,
¢ a articulagdo do
sistema nacional de
educagdo em regime
de colaborago, com
equilibrio na
reparticdo das
responsabilidades e
dos recursos ¢
efetivo cumprimento
das fungGes
redistributiva e
supletiva da Unido
no combate as
desigualdades
educacionais
regionais;

20.8) reivindicar,
junto a Unifo, na
forma da lei, a
complementacio de
recursos financeiros
a fim de conseguir
atingir o valor do
CAQie,
posteriormente, do
CAQ;

Através de
encontros com a
UNDIME e
AMZOP

MDE
SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

REALIZADA

20.9) adequar a
relacdo numero de
alunos por professor,
a fim de ampliar o

retorno do FUNDEB.

Implantar narede | MDE

municipal a EJA

SALARIO
EDUCACAO
FUNDEB

NAO INICIADA
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Através da andlise do Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de
Educagio — PME de Vista Alegre, conforme Lei Municipal n® 1872/2015 observou-
se que das 20 metas e 111 estratégias, grande maioria foram realizadas ou estdo em
andamento, ficando a minoria com n#o iniciada ainda.

O PME € uma ferramenta que permitiu através das metas e estratégias conhecer
melhor a realidade da educacéo no municipio. Por meio do monitoramento, realizou-
se uma avalia¢do detalhada, criando uma perspectiva para o futuro, com base nas
mudancas necessarias, levando em censideracdo todas as atividades realizadas por
todos os envolvidos com a educacdo, sendo assim, as acdes desenvolvidas no
periodo qualificaram a educacio no municipio, colocando o aluno como foco de suas
preocupagdes, desenvolvendo relagdes interpessoais, buscando o controle frequente e
efetivo aprendizagem dos alunos. com a participacdo de toda comunidade escolar.

A partir do relatério de Monitoramento percebeu-se que todas estas premissas
ndo dispensam procedimentos ¢ instrumentos de gerenciamento eficaz de uma
organizacdo viva € em consonancia com seus objetivos, ja que a educagio deve estar
preparada para oferecer a sociedade, servicos de qualidade.
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5. ANEXO

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2017/SMEC/CME/CG PME/CECV

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Conselho Municipal de Educacio
Comissdo Geral do Plano Municipal de Educac3o

Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores

EMENTA: Define a Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica do Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo — PME- Vista Alegre/RS.

HISTORICO:

A Lei Municipal N° 1.872 de 23 de junho de 2015, que aprovou o PME de Vista
Alegre/RS, no Art. 5° estabelece que a execugdo do PME e o cumprimento das
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagBes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SMEC, Comissdo de Educacido da Camara de Vereadores - CV, Conselho Municipal
de Educagdo - CME e a Comissio Geral do Plano Municipal de Educacio - CGPME,
porem ndo define a quem cabe 3 coordenagdo do processo, quais instrumentos
conjuntos serdo utilizados e a quem cabe o levantamento e sistematizacdo dos
dados necessarios para realizacio do monitoramento e avaliacdo do PME.

ANALISE TECNICA:

- Considerando que a Lei Municipal n° 1.872/15, no art. 5°, § 29, estabelece
que a cada 2 (dois) anos, realizar-se-3 estudos para aferir a evolucio no
cumprimento das metas estabelecidas no PME, tendo como referéncia a Pesguisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), o censo demografico e os censos
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nacionais da educacdo basica e superior, os balangos do setor publico municipal e
as contas municipais atualizadas e outros dados de pesquisas municipais;

- Considerando que a Lei Municipal n° 1.872/15, no art. 6°, estabelece gue o
Municipio realizara pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de educacdo, com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, até o final do decénio, coordenadas pela
Comissdo Geral do Plano Municipal de Educacdo, também estabelece 3 referida Lei,
no § 19, Inciso I, que cabe a referida Comiss3o acompanhar a execucoc do PME e o
cumprimento de suas metas. No entanto, a Comiss3o Geral do PME foi criada por u

tempo determinado e que estas atribuigdes deverdo ser coordenadas pelo Forum
Municipal de Educacio que tem carater permanente.

- Considerando que a Lei Municipal n° 1.872/15, no art. 7°, § 39, estabelece
que o Sistema Municipal de Ensino criard mecanismos para o acompanhamento
local da consecucdo das metas do PME;

- Considerando que & Lei Municipal n° 1.872/15, no art. 11, define que o
Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Basica, constituird como fonte de
informacdo para a avaliacio da qualidade da educagdo bésica e que os indicadores
nacionais estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, deverio
ser amplamente divulgados, discutidos e avaliados com a comunidade escolar, a fim
de sua utilizacdo para o planejamento educacional.

ESCLARECIMENTO E CONCLUSAQ:

Fase ao exposto, esta nota técnica, elaborada em conjunto pelas 4 (quatro)
instancias a qual cabe o menitoramento continuo e de avaliagbes periddicas do
PME, esclarece quanto:

1 - Do acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e conferéncias do PRE:

a) ACOMPANHAMENTO: o acompanhamento serd sistematico e continuoc;

b) MONITORAMENTO: ¢ monitoramento serd anual (com elaboragio de
relatorios e dados);

c) AVALIACAO: a cada 2 (dois) anos sera realizado estudos para verificar a
evolugdo e o cumprimento das metas;
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d) CONFERENCIAS: a cada 4 (quatro) anos serd realizada a conferéncia

municipal de educacio, para avaliar e propor novas estratégias a fim de que
ocorra a execugdo das metas propostas no PME.

2 - Da Coordenagdo do processo e da Equipe Técnica:

a)

b)

COMISSAO COORDENADORA: A fim de atender a Meta 19, estratégia 19.3,
do Plano Nacional de Educacdo, orienta-se o Executivo Municipal a
organizar o Férum Municipal de Educacio - FME, de cardter permanente, a
fim do que o mesmo coordene o processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacio do Plano Municipal de Educagio, bem como a
realizacdo das Conferéncias Municipais de Educacio.

EQUIPE TECNICA: Orienta que o Executivo Municipal designe por ato oficial
a Equipe Técnica que ficara encarregada de realizar levantamentos,
pesquisas e sistematizar os dados educacionais e informando oficialmente o
Forum

Municipal de Educagzo, com a indicacio da fonte. Esta equipe devers ter no
minimo um componente da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
pois o referido 6rgdc possui acesso aos dados oficiais, facilitando o
desenvolvimento do trabatho.

3 — Da defini¢do de instrumentos e dos indicadores:

a)

INDICADORES NACIONAIS: Os indicadores estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica, metas do IDEB para o municipio
e redes de ensino e outros indicadores nacionais estabelecidos pelo
Ministerio da Educacio e Conselho Nacional de Educagdo serdo utilizados
pela Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora do PME(FME} como
referéncia para analisar e aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no PME.

INSTRUMENTOS E INDICADORES MUNICIPAIS: Além dos indicadores
nacionais o Sistema Municipal de Ensino poderd criar mecanismos e
indicadores para o acompanhamento local da consecugdo das metas do
PME. No entanto, deverd se ter o cuidado de utilizar sempre as mesmas
fontes de informacBes para o acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de um periodo para ¢ outro.

Aprovamos. Emita-se e publica-se o Despacho, nos termos sugeridos pela

Nota Técnica.
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Vista Alegre/RS, 13 de junho de 2017.

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Comissdo de Educacio da Cdmara de Vereadores

Conselho Municipal de Educacio

Comissdo Geral do Ptano Municipal de Educacdo
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