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Duavidas mais Frequentes | Inicio |V - 1

Situacao de Regularidade do
Empregador

As informagdes disponiveis nao sdo suficientes para a comprovacao automatica da
regularidade do empregador perante o FGTS. Solicitamos acessar o portal Conectividade
Social, mediante certificado ICP, para verificar possiveis impedimentos ou comparecer a uma
das Agéncias da CAIXA para obter esclarecimentos adicionais:

Inscricdo: 01.146.320/0001-17
Razdo social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Resultado da consulta em 06/04/2021 10:58:26

Consulte o Histérico do Empregador

i YOG

Quso destas informagdes para os fins previsios em lei deve ser precedido de verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Duvidas mais Frequentes | Inicio |V -

Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagbes Regularidade do Empregador.

Inscricdo: 01.146.320/0001-17
Razdo social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Data de ’
Emissdo/Leitura
31/03/2001

@ 0212001
31/01/2001

Data de Validade Nimerc do CRF

131/03/2001 a 30/04/2001

28/02/2001 a 31/03/2001
131/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 068/04/2021 10:58:26

Valar




PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE — NUMERO —
SECRETARIA DE FINANCAS 189
DIVISAQO DE ARRECADACAQ —VALIDO ATE —
14/06/2021
CERTIDAO NEGATIVA
NOME / RAZAQ SOGIAL
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - CNPJ 01.146.320/0001-17
— AVISO
SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA: 14/05/2021
—COMPROVAQEO JUNTO A FINALIDADE
' " CERTIFICAMOS QUE_ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO
TRIBUTARIO RELATIVO A(S) INSCRICAO(OES) ABAIXO CARACTERIZADA(S).
INSCRICAO ENDEREGQC / LOCALIZAGAD NUMERO——BLOCO—— APTO —
2052 RUA ORESTES PIAIA SN
| RUA ORESTES PIAlIA SN

e 2
Vista Alegre(RS), 14 de Maio de 2021. 5+ 1t

Edineia Candaten Pacheco



ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certidao de Situagao Fiscal n® 0016594685

Identificagdo do titular da certidao:
CNPJ: 01.146.320/0001-17

Cerlificamos que, aos 06 dias do més de ABRIL do ano de 2021, revenda os hancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seqguinte situacio:
CERTIDADO NEGATIVA

Observagges: Nada Consta

O nome do titular do CPF/CNPJ nao consta nas bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessirio, solicite documents de
identificacao.

gsta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitagdo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no

Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventério,de arrolamento, de separagio, de divércio e de dissolugdo de

unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judicidria e ITBI, nas hipéteses em que este imposte seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

No caso de doagéo, a Certidao de Quitagao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débilos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo n&o elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo & valida até 4/6/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98, Titulo |V, Capitulo V.

Autenticago: 0026456732
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CNPJ: 01.146.320/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internst, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 13:26:46 do dia 01/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 31/07/2021.

Cédigo de contrcle da certidao: D18C.EBBA.BCC0.FD51

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES FUBLICCS MUNICIPATIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.146.320/0001-17

Certidao n®: 1170686%9/2021

Expedigdo: 06/04/2021, &as 08:37:32

Validade: 02/1C/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua sxpedicio.

Certifica—-ss gue SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (MATRIZ E
FILIAIS), 1inscritoc(a) no CNPJ sob o n® 01.146.320/0001-17, NAO CONSTA
do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 201L.

Os dados constantes desta Certiddoc sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessca Jjuridica, a Certid&o atesta a empresa em relacioc
a tedos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certididc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam cs dados
necessdrios a identificacdc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as okrigacées
estabelecidas em sentenga cendenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honcrdrios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucio de acordos firmados perante ¢ Ministério Publico deo
Trabalho ou Comissd@oc de Conciliacd3o Prévia.
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PODER JUDICIARIO
ESTADCQ DO RIO GRANDE DO SUL
Comarca de Frederico Westphalen RS
Municipio de Frederico Westphalen-RS

JURIDICAS

Rua Rui Barbosa, n° 850, CEP: 98400-000. Fone/Fax- (55) 3744-1369
Oficial Designado: Bel. Joao Miguel dos Santos
Registrador Substituto: Bel. Juliano Soares
Registradora Ajudante: Bel. Liziani Lemos Brondani
Escrevente Autorizada: Bel. Leni Fatima Fabris
Escrevente Autorizado: Bel. Vinicius Chiele

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VISTA ALEGRE-RS
com sede na Rua Orestes Piaia, s/n° centro. Vista Alegre-RS.
CNPJ sob n° 01.146.320/0001-17

ATA 20/2019

Protocolado sob n® 14003, Livro A-4, as fls. 258, em 25/03/2021.

Averbado sob n° 2/REG. 299, no livro A-18, as fls. 87F, em 25/03/2021 .

Frederico Westphalen/RS, 25 de marco de 2021.

REGISTRO CIVIL DAS |
PESSOAS JURIDICAS |

S

£ 1 .
= e o Bel. Liziani Lemos Brondani
Rua Migusal Couto n® 502

al 02, centro Registradora Substituta
55) 3744-1369
28 400000 — FREDERICO WESTPHALEN - RS

LJodn Miguesl dos Santos - Oficial Desigm:
dulisne Ricarcdo Soores . R e;i:it-ad;r ?-;‘z?t:;j‘jzla

AN - Fegistradory Subsiituta

Niciue Chisie - Escrey & Autorizano
Leni Fatims Fabris - Escrevents Autarizads J




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICA

Jodo Migue! dos Santos
Oficial Designado

CERTIDAO

Certifico, que usandoc dos direitos que me faculta a Lei e, a requerimento da parte
interessada, que revendo neste Oficio de REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, no Livro
n® A-18, folhas 87F, sob AV. 2, do Registro n° 299, em data de 25/03/2021, encontra-se
registrada a ATA 20/2019 - ATA DE ELEICAOD E POSSE, gestac 2020-2021, do SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VISTA ALEGRE-RS, entidade sindical, sem
fins lucrativos, Pessoa Juridica, CNPJ sob n® 01.146.320/0001-17, com sede na Rua Orestes
Piaia, s/n° centro, Vista Alegre-RS, ficando assim constituida: PRESIDENTE: FELIPE QUATRIN
ALBARELLO, 1° VICE-PRESIDENTE: LUCIANE MATANA, 2° VICE-PRESIDENTE: VLADEMIR
CANDATEN, SECRETARIA GERAL: ANDIARA MAFRIN DA SILVA, 1° SECRETARIA:
ELISANDRA ALVES, 2° SECRETARIO: ANDREIA SALETE ALVES, 1° TESOUREIRO: ALLAN
KERN FOLLE, 2° TESOUREIRO: OLDAIR MARCOS FERRARI, DIRETOR DE FORMACAQ
SINDICAL: OLIMPIO GONGALVES, DIRETOR DE RELACOES INTERSINDICAIS: CALIANDRA
DALLA VALLE, CONSELHO FISCAL: EDINEIA CANDATEN PACHECOQ, EVANDRO PEDON,
GISIANE SOLEIA DA SILVA, MARCOS AURELIO OTTOBELLI, e, CLEBER CENTENARO,
CONSELHO FISCAL SUPLENTES: CRISTIANE APARECIDA KAPPEL CANDATEN, VILMA
LUCIA MANFRIN DA SILVA, JOAO FRANCISCO GIBETTI SOBRINHO, e, LIANE MATANA
JOHN, RITA DE CASSIA FONTOURA, DELEGADQOS REPRESENTANTES: ROBERTO
ALBARELLO, e, CEZAR CENTENARO.

Certifico mais que, os Atos constitutivos, do SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS.MUNICIPAIS DE VISTA ALEGRE-RS, encontra-se registrado no livro A-4, as fls,
196, sob n® 299 em 16.10.1995. deste Oficio.

O referido & verdade e dou f& i
Frederico West @\? 5 de margo t?*e

Rua Migue! Couto n® 502, centro
i i ' (55) 3744-1365
Bel LlZ]ar“ rpnd.am 92.4C0-000 - FRF;!JEF‘.;’CU WIESTEHALED
Reglstradora SUbStItU‘ta SGHO fvfr_qu&l dos Santos -
Emolumentos:

Total: R$ 24,20 + R$ 5,20 = RS 29,40 winiciug Ghicia - © ;k.- Autorizado
Certiddo PJ (01 pagina): RS 8,70 (0226.02.1200006.01261 = RS 1,90) Leni Fatima Fabris  Escrevents Aulunirada

REGISTRO GIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS

Busca: R§ 8,20 (0226.02.1200008.01252 = R$ 1,80)
Processamentc elstronico: R$ 5,30 (0226.01 2000005 00358 = R$ 1,40)

A ronsulta estard dispenivel em até 24h

jel." N0 site ca Tribunal de Justica do RS

e i http:h'go.tjrs,jus.hn'seIudigitalfconsulta
[ e e Chave de autenticicade para corsulta

I_EI WACEE 099408 54 2021 00000143 86




Ata 20/2019

Na data de vinte e oito de setembro de dois mil e nove, as dezessete horas, nas
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Vista Alegre / RS, foi dada
posse aos membros da nova diretoria de concorreram as eleigcbes nesta mesma
data, sendo eleita a chapa com um total de trinta e seis votos, de um total de
trinta e seis volantes. Desta forma, fica eleita para a gestéo (2020/2021) a chapa
um, formada pelos membros a seguir relacionados com seus respectivos cargos
que compdem a chapa da nova diretoria: Presidente Felipe Quatrin Albarello,
inscrito no CPF.: 837.626.980-15, Primeiro Vice-Presidente: Luciane Matana
inscrita no CPF.: 960.344.830-34, segundo Vice-Presidente Vladmir Candaten:
inscrito no CPF.: 007.255.230-18, Secretaria Geral: Andiara Manfrin da Silva
inscrita no CPF.: 832.994.320-87, primeira secretaria: Elisandra Alves inscrita no
CPF.: 019.434.550-58, Segunda Secretaria: Andreia Salete Alves inscrita no
CPF.: 002.190.470-73, Primeiro Tesoureiro: Allan Kern Folle inscrito no CPF.:
004.437.440-25, Segundo Tesoureiro: Oldair Marcos Ferrari inscrito no CPF.:
750.385.600-91, Diretor de farmagao Sindical: Olimpio Gongaves inscrito no
CPF.: 453.294.940-87, Diretor de Relagdes Intersindicais: Caliandra Dalla Valle
inscrita no CPF.: 018.7569.630-14, Conselho Fiscal: Edinénia Candaten Pacheco
inscrit1 no CPF.. 722.787.060-04, Evandro Pedon inscrito no CPF.: 903.530.640-
68, Gisiane Soleia da Silva inscrita no CPF.: 011.832.840-98, Marcos Aurélio
Ottobelli inscrito no CPF.. 889.183.430-00, Cleber Centenaro inscrito no
CPF.:888.449.290-72, Suplentes do Conselho Fiscal: Cristiane Kappel Candaten
inscrita no CPF.: 022.110.280-98, Vilma Lucia Manfrin da Silva inscrita no CPF
494.219.130-00, Joao Francisco Gibette Sobrinho inscrito no CPF.: 502.103.270-
49, Liane Matana John inscrita no CPF.. 995.770.540-72, Rita de Céassia
Fontoura inscrita no CPF.: 011.030.580-96, Delegados representantes: Roberto
Albarello inscrito no CPF.: 655.496.190-49. Logo apés a distribuicido de cargos
e ndo havendo outra proposta apresentada, o Sr. Felipe, ja falando como
presidente eleito, agradeceu a presenca do todos e afirmou que ira desempenhar
ao maximo no exercicio do cargo buscando os melhores interesses dos
associados. Nada mais havendo para ser tratado, foi encerrada a Assembleia e
a ata vai assinada por mim que transcrevi € pelos demais presentes. Andiara
Manfrin da Silva, Vima L. Manfrin da Silva, Cleber Centenaro, Edinéia C.
Pacheco, Luciane Matana, Cezar Centenaro, Roberto Albarelo, Assinatura
llegivel, Andreia S. Alves, Felipe Q. Albarello, Caliandra Dalla Valle, Assinatura
llegivel, Liane Matana John, Vlademir Candaten, Oldair M. Ferrari, Cristiane
Aparecida Kappel Candaten, Evandro Pedon, Gislaine S. da Silva, Jodo Cebetti,
Rita de Cassia Fontoura, Allan Kern Folle. A presente ata é copia fiel do livro de
ata do SSPMVA conforme paginas 13 e 14.

%UW@

Presidente SSPMVA Secretaria Geral SSPMVA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
=STADO DO RIO GRANDE DO SUL
cOMARCA MUN!CIPIO DE FREDERICO WESTFHAL'EN
2EGISTRO CIVIL DAS PESS0AS JURIDICAS

Joao Miguel dos Santos
Oficial Designado

_C__E_ETIDE\O

CERTIFICO, a pedido da pare interessada, que revendo nesta Serventia o
iivro A-4 de Registro Civil das passoas Juridicas desta cidade de Frederico WestphaleanS,
3¢ folhas 196F, sob n° 266 am data de 16 de outubro de 1995, encontra-se regigtrado 0
ESTATUTC SOCIAL, do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VISTA ALEGRE - RS.-

i i \
1]
A
ESTATUTO 0 gIKRGICATO [OS SERVIDORES =aRLICOS DO MUNICIFIO DE VISTA ALEGRE e
RI0 BRANDRE DO SUL
TituLe I
& g
DA EQNSTITUIﬁKD, PRERRDGQTIvHS, DIREITOS E LHEVERES . ¥
L caFITULO I
Oa CONSTITUIGED:
art § - 0 8Sindigato oo Serwidores Mupnicipais de Viatz
Altegve., sdado em @3 de main de 41925, oo zeide & foro em Vista Alegre, RS, & 2
are o gindical vepresentaliva da categoyia prafi wnal dos servidores
municipais, Ftadis] jurisdicfo na hase rerritorial do Municipio de PIstTha  alEGRE @
.‘;;raci;{u indeteprminada, regendoe-sg  BOV este estabuts € rxla 1zgislacho
evrtinente .

Ak, & = Constitul finalidade pracipua do gimdicato: Misayr
mElhorin  Nas condicBes d= vida @ de trabalho de SEus repressntados, defendiey &
i & At ononla fam repragenzamﬁo aindical, colabovrar com QuLraos
menma ¥ de outras categarias arunfisiannis pavs o desenvolvimento £
reitos frabalhistas nacionnis e desenvolvey = confraternizagio
entre 06 associadons 408 divertns Sindicatos dms Municiplos da
i Ectade e do Fals.

tirt. 3 - rwpramantamﬁa da categoris prcﬁismicnal abrangs 0%
Gervidores pdbiicos coMrursadng e tambhem D conbvabtadaos tampmrariam@ntﬁ, 3 @i
comg o professores munidcipais & 09 GutTos CARTHOS de provimento Elat Lvwihe

carITULb II

Ues FRERROBATINGS E pEVERES D0 SINDICATO:

qui

eyrec., 4 -~ Constitaeem previogativas oo trdicnto:

A regregental pErTantas 8% uuﬁaridudeg ainiztrabivas € judici-
Zrias O intErgssss gerals de ey catggoria & 08 intErEssEs individuals de s2US
assoCiados,

43 celebrar canvenghes P oAacorios colativon;
=) gileger £ designar O presEntantss oa cakt@ooyia;
g estabglecer contribuigies 8 todos aquz=les quUe parlicipam d=

categoria repreassntads, dg acordo com AB derisfes tomadas oM daasemb lZia Beval;
colabarar,; cama  Hrado tgcnico consulbtivo, no wstudo
aueE B8 relacionavem GO SUR cabegoria pra?iﬁsinnal;

¢ salugha do%

inclusive internacional, de interesse dod cyrahelhadores;

. =3

continua na proxima foiha

Tiaress & Federagdo & & outyas oroanizagies aindicaiﬁ,ﬂu“



continuagao da folha anterior, Registro n® 299

.

.-
@
?ir

3) manter relagbes com #us demais associagfes de ¢
profissionais para coneretizagdo da solidoriedage so0cial e da  defess dos
interesses trabalhistas;

) Ffirmar convénios com entidades comerciais e de SETVIGOE, fue
propicigm vantagens aos associados nas compras efetuadoas # servicos Prestados.

Art. 3 - Constituem deveres do Sindicato-

al manter servigos de assisbténcia Juridica ¢ social pars sEUS
associados, visande a protecio profissional;

b} lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas,
Pelo respeito & justics sorial e pelos diveitos fundamentais do homem;

¢} sstubelecer negociagdes com 2 vepresentagio da categoriz
gcondmica, visando a obtencfo de melhoria para a tategoria protfissional;

d) colaborar com o0s drgfos pdblicos nas  atribuigtes de
interesse dos trabalhadores, como a Tiscalizag&p do trabalho e das condigles de
sadde, hipiene & seguranca do trabalhador

Art. 4 - BHp condigBes para funcionamento do sindicato.

a) a pbservinciaz rigoresa das leig e das principios de maral;

b) a proibicdo de qualquer propaganda politica-partiddria ou de

‘!outrinaﬂ incopativeis com os interesses trabalhistas, bem como de candidatura

a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

) a proibicic de exercicio de Cargos eletive comulativamente
com o de emprego remunerado pele Sindicato;

d) & gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada
a2 hipdtese de afastamento do trabalho, prevista no art. 21, & dnico da Congnli
dagdo das Leis do Trabalho.

'

CAPITULD III
05 ASSOCIANDS, DIREITOS E DEVERES.

art. 7 -~ Poderfo assariar-se no  Sindicato dos Sevvidores
Municipais de Vists Alegre (K8}, todos os trahalhadores aue prestam servigos  ao
Foilegr Exerutivo Municipal, inclusive os aposentadosdns drafos mencionades neste
artigo, abrangendo o= servidores publices contursados e também o0s contvatados
temporariamente

. FARAGRAFO PRINEIRD - Ds detentores dos cargus de confianga de

nomeasSo direta selo Poder Executivo 2 nfo incluidos no caput . deste Artige, nio
roderdo associar-se no Sindicato:

PARAABRAFD SEGUNDO - Ds servidores mencionados neste Artian
investen~se da condigin de associados do Sindicato mediante o Presnchiments e
assinaturs de formuldrio proprio, de qual constw sua adesic ao Estatuto de
gntidade e o compromisso do fiel cumprimento dele e das demais AErmas Iintevrnas e
gbrigacdes smcinig.

art. 8 - SEHo diveitos dos tesaciados
#) votar e ser votado em eleicfes de representacdes do Sipndica-
to, respeitadas as determinacBes deste Estatuto; ‘
@h) gozar dos beneficiog e assisténcia praporcionados pels
Sindicata,
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& ouwbilizar as  dependéncias do Sindicato para  atividades
compresndidas neste Estatuto; .

d) participar, com direito a voz & voto, das Assemblcdias Gerais;

&) vegquerer, juntamente com pelo menos 10X (dez por cente ) dos
zesgciados, mediante justificativa, o convocagio de Assembléia Geral. "

Art, ¢ =~ 530 deveres dos dssociados:
2) pagar, pontualmente, s mensalidade ¢ demzsis conbtribuigdes
estipuladas pela assembleia Geral;
b} comparscer As Assembléizms Gevanis e acabtar suzg decisBes;
e o} prestigiarv o Sindicato por todos os meios ao seu alcance =
propagar o espirito associativo entre os membros de sum categoria profissional;
d) zelar pelo patrimdniec = servigos do Sindicato.

art. e - (s associazdos estBo sujeitos &s  penalidades  de
suspensfa ¢ eliminagfo do  quadro sccial quando cometevem desvespeito w@os
" Estatutos e decisfes do Sindicato, eu desacatarem a Assemblédia Geral, =2
Direitoria ow 0% seus componentes, com manifesto intuito de causar pevturbagdo.
ne Sindicato ou, ainda, tiverem ma condut:a profissional ou atentarem moral ou
'a’fm'ial do Sindicato. _
FARAGRAFD FRIMEIRD: & apreciacio da  falta cometida  pelo
associado  deve sev vealizada em Assembléis Geral, na qual o associado berd o
direito de defesa.
FARAGRAFD SEGUNDG: Julgando necesssrio, a Diretoria designard
uma comissio de gtica composta por @5 ( cince ) associados, para analisar o
peorrido 2 suaeviv a penalidade para 2 deliberacfo da Assembléia Geral.

frt . 44 - 0z associados que tenham sido slimidados do quadro
social poderie reingressar noSindicato, desde que se reabilitem, a juizo d=
azsemblein  Geral e gue ligquidem seus déhitos, quando excluidns por  atraso ou
falta de pagamento dzs contribuiges devidas.
fArt. 12 - Ao associado aposentado, convocado para prestagio  de
Servigos Militares obrigatdvio, afastado por motivo de sadde ouw em  gualguer
cutra ipotese de suspensio do contrato de trabalho, zerfo asseourados o0  mMesmos
diveitos dos associados en atividade Tabaral, vesszalvando o direito de sxevcer
. cargo de administragie ou de representacio  sindicsl, ficsndn  isentas  do
pagamenta das mensalidades, que perdurarem sesas condicies.

" fart . 13 - 0 associado desempregado mantevd seus direitos, salvo
o de votar & sev votado, pelo seriodo de sels meses, contados de sua exoneracio.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FISCALIZACKO E REPRESENTACAD:
CAFITULO I

DA ADHMINISTRACAD:

continua na proxima folha
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Art . 14 - A sdministracEo do Sindicato serd organizada desta
forma.

1Y Presidente;
2) Primeira Vice-Presidente;
3 Begundo Vice~Fresidents;
4) Becretdarin Geral;
Wl Primeivn Segcretdrio;
€ 4} Segundo Secrebidrin;
73 Primeire Tesoureiro;
8} Segundo Tesoureiro;
?) Diretor de formagfo Sindical;
1@} Divetor de RelagBes Inter~Sindicais,
11} G membros Conselho Fiscal: & Suplentes;
123 2 Delegados Representantes;

&7

. PARSGRAFD FRIMEIRD - Serd permitida a reeleigdo para apenas um
. nove mandabto consecutive, nos CARTGOE el exercicio.
FAREGRAFD BEGUNDD - fpds 2 (dois) mendatos consecutivos  dos
mesmos  membros na Direstoria, deverd haver renovasfio de pelo menos i73 dos  szus
"ntegrantssJ podends  os restantes 273 permanecerem s&  houver alternfneiz  de
fargas .,

rS

t. {8 - Ressalvadas as compet&ncias privat ivas dos demais
Hretoria 2 adoinistraclo & 3 representagio do  Sindicato e,

i
"

arygdos, ecabe & ]
especificamente.

) cumprir e fazer cumprir o Estatuto € as deliberagbes dx
Assewbléia Geral, do Conselho Fiscal, do Conselho das Comissles Sindicais;
b) proeor & Assembléia Geral a reforma do Estatuto;
Cr pvopor & Assembidia  Geral os valores da contribuig#pe
Sindical constitucional, da mensalidade dos  associndns e dos descontos
assistenciais; '
d) elaborar & execubar sey plano de trabalhg;
2) propor A Assenbldia Geral o orgamento de csda exercicio bam
comoc eventuzis alteracBes do mesmo durants SUR ENECURED;
) apresentar ao Conselho Fiscal as balancetes semestrais e 3
Assembléia Berzl a prestacho de contas =nual 2 o relatdrio anual de atividades; |
. g} indicar membros da ComissZo Eleitoral; ,
k) wonvocar as pleigtes sindicais Erevistas neste Estatuto;
i) autorizar a admwiss¥o, exclusio, readmissio e licenga dos
Qasmc ladng; e

3} gerir o patrimfnio, garantinds sua  ubilizacBo pary o
cumprimento destes Estatutos = das deliberacties da categoria repressentada;

Ly fixar as  diretrizes gerzis da politica sindical a ser
desenvolvida; =

M} oreunir-ge en sessio ordinaria mensalment s, @
xbtraordinariamente sempre que a Presidente su sua MRALOVI® CONVOCEY;

ny aplicar as penalidades previstas neskey estatutos; i g

o) contratar servigos de Profissionais leherais necesedrios a0
funcionamento da asgistbnein social marntida pelo Sindicato ans Seus associados,

P! nomeay 0s  funcionarios necessirios, despedi-los guando
entznder conveniente e fixar os seus vencimentos;

g2 fornecer apoio material e gstiouln politice an funcionamento
g desenvolvimento ao Sindicate;
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")} crisr o departamenta para coordenagio de assuntos especiais
coms  social, esportive, juridico, de impresa, de estudos, etr, e designar-os
respectivos diveloraes; .

FARABRAFO PRIMEIRD: As derisfes deverSo ser tomadas por maioria
deg votos, com 2 presengs de ‘odos os seys ambros |

. FARAGRAFD SEGUNDO: & Diretoria, a seu critério, poderd convocar
o5 demals membros suplentes, para particiearem de suas reunides, inclusive com
dirgito a voto.

%) PrOomMOvVer estudos & sventos sobre questBes de cardter
cultural, social ou econdmico, de interesse dos  servidores pdblicos e dos
trabalhadores em gevral;

) contribudr pava o aperfeigoamento legal das normas tecnicas
e Juridicas que regem as velacBes dos servidores piblicos e dos trabalhadores em
agral como o Estade, sepecialmente daquelas que dizem respeito ans zevvidores de
Municipia; :

u) dar assisténcia  mos seus associados e aos integrantes ds
categoria profissional representada, nas questdss que envolvem seus interesses
juridico-funcicnais;

v} promover moevimentos reivindicatdring tendentes a conquistar

tenas valoirizacfo funcional da categoria profissional representads, em todos
‘s seus aspectos, inclusive os de natureza salarizl e os relativos &s condiges
de trabalhao;

x) pugnar pelo aperfeicoamento profisgional permanente de  seus
associados & dos integrantes ds categoria profissional vepresentads; %
. Z) lutar pela participacio de szeus associados no processa de
indicagiio de divizentes de drgfos da administvacio do Municipin; o)

4} representar seus associasdos perante qualaquer pessoa  fisics
ou  Jjuridica, pdblica ou privada, nas questSes consernentes a sua condiglo de
gevvidores publicos;

kr colahovrar com ag  demzis associagBes nEp gindicais,
representativas de  seus associados ou dos integrantes da categoris profissional
represenfada ¢ prestigis-las;

w) estabelecer intercdmbio e promover solidarigdade e apbes
comuns com as demais organizacBes sindicais de trabalthadores, especialmente Com
a% vepresentativas de oubtros segmentos do funcionamentn pidblico.

art. i6 -~ 0s membros da Diretaoria no respondem pesspalment &
pelas obrigagfes contraidas em nome do 8indicate no regular gxercicio de sux
est30, mas 580 vesponciveis pelos prejuizos que causem virtudes de infracfo ad
cekbatutn, ; '

Art. 17 - A Diretoria redne~se pelo menos Uma  ver por més,
segunds salendario satabelecido pela, maioria da SCUS menhros @,
extraovdinariamente, quando convocado pelo Presidente do Gindicate, pela paicriz
de  seus integreantes, pelo Conselhs fiscal ou pelo Conselhe das Comizsies
Sindicais.

Art. 18 - Perderd o mandate o membro  que, sem  motive
Justificado, deiwar de COmPArELEr em cada Aano, a um tércu (5/3) das reuniBes
ordindrias ou a trés (03 reunifies consecutivas . e

FRRAGRAFD FRIMEIRD - S40  motivas Justificadups
capituleo do Art: LA
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a) doengs comprovada por atestado médico;

]

) auséncia do Municipio, previamente comunicada ou posterior-

mente comarovada; :
«) afastamento por motivo de luto, aala ou prestacio de assis-
téncia 3 pessoa enferma da familia;
. FARACRAFD SEGUNDD - A perda do mandato prevista neste Art. &
declarada pelo Fresidente do Sindicato em reunfo extraordingria da Diretaria,
mas somgnte produa ssus efeitos apds decisfo de Assembléia Geral.

avt, £9 - Ao Presidente Compets.
a) representar o Sindicato perante a AdministvacHo Pdblica g
&M JUIZO; _
b) convocar & presidir as reunifies da Diretoria e das Assem-
ias Gerais;

M.

bl
c) assinar atas, documentos e papéis que dependem  de sun zssi-
natura e vubricar os livros contdbeis e burncrdticos;
: d) assinav, em conjunto com o tesoureiro, chegue & outreos docu-
mentos ou titulos financeivos,
&) assinar, en conjunto com o Secrebdrio, as carrespandéncias,
ficios & requerimentos expedidos;
. 3 resolver e decidiv  assuntos de carster urgente, dos quails
prestard  contas 2 esclarecimentos na primeira reuniln da Divetoria;
g} ordenar as despssas autarizadas previstas no orgament o
h) coordenar £ orientar 2% acdes dn Sindicato, integrando-ag
sob 8 linha de acHo definida pela Divetoria e pelos associzdos em dssembléia;

Art. 20 -~ Ao Primeivo Vice~Fresidente compete:

&) substituir o Fresidente em seus impedimentos, licenciamentos
oy auséncias eventuais, assinando, nesses casog, em conjunto com o tesoureiro,
a5 correspondéncias e documentas financeiros;

by dirigir, courdenar, as politicas do Sindicato, sejam no
campe  econdmico e politica que possibilitem aos associados conhecimento nas
lutas do Sindicato; .

¢} participar nos Conselhos das Comissées Sindicais, FERTESEM-
tando &  Bivetoria do Sindicato, para levar a posiglo do iEsEms, quanto as .suas
decistes no encaminhamento das politicas sindicais.

nrt. BL - Ao Segundn Vice-Presidente compele:
at substituir o Fresidente & o Vice-Presidente em seus
.mPEtTIJ.mEHtDE— liczenciamentos ou ausépeias eventuais, assinando nesses cnsos 28
corvespondéncias e os documentos financeiros, juntamente com o Tesowreiro;
by coovdensr ag comissfes Sindicais no que concerne as suas
competéncias, representande a Diretoriz. :
ATt . 82 - Ao Becretdrio Geral Compate:
a) dmplementar a Secretaria Geval;
b conrdenar e orientar 3 aco dos Departamentos e demais
setores do Sindicato, integrandos zob a linha de agdo definida pela Diretoria;
£l coordenar a glaboracio & pelar pela eneclizfo do FPlano Anual
de Agdo Sindical que, além de aprovagio pela DMiretoria, devera conter:
i - as diretrizes gerais a sevem sesuidas pelo Sindicato;
2 = ae priovidades, orientagfes & metas = gerem atinaidas a
curko, médio & longo praze pelo Sindicalto;
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d) elaborar relatdrio € analises scbve O desenvolvimento das
atividades do Sindicato € do desempenho U0s Departamentos;
2y secrebardiar  as ceunifes da Diretoria e das fssenbleias
Gerais, redigindo as reapectivas atas;
£) elabovrar A% corvespondéncias, oficios € requerinentos que
agginard em conjunto com O Bresidente;
a) manter saly  sew controle atualizando, as correspondénciasg,
& atas g o arquives do Sindicata;

frt. B3 - fo Primeivo Becretario Competea:
2% assumiy 2 presidéncia @ & Secretaria Geral nos impedimentos
dos mesmos, desempenkando as fungoes de sua competéncia,

Art . 24 - Ao SBegundo Szcretaria Compete:
a) assumir a presidéncia ou seus vices, & BSeorebaria beral & 2
primeiva Secvetaria hos weus impedimsgntos, desempenhands &s Funpdes de sua
. competéncia.

Art. 2% ~ Ao Primeivo Tesoureiro Compete:

s} zelar pelas finangas do Hindicato;

. b ter gob seu gomando & responsabilidade o8 getores e
tesouraria g contabilidade do Bindicata;

c) propor @ coordenar = elaboragdo & 2 execugio do Flanp  Urga-
mentidvio dnual, bem coo suas albteragbes, a ser aprovado pela Diretoria,
submetidn an Conzelho Fiscal;

FARAGRASD ONICD - 0O Flano Drgamentdrio deverd conter:

L (rientacfies gerals a SETER sgauidas pela Diretoria e pelos

Pepavtamentos do Sindicato;
2 - a previsdo das recoitas e degpebas para O peviodo.

4y elaborar relatdrios e sndlises sobre a situngdo finznceira
do gindicato, examinando s custos de cada setor da entidade, & apresenté~lo

tvimestralmente & Divetoria;

e} slabiorar o Balango Fatrimonial Financeiro Snual, que serd
submet ido B apreciacdo da Hiretoria, & 3 aprovagdo do Conselho Fiscal € da hAssem
hléia Beral;

£ aseginar, com o Erecidente, 0% ChEquUes, tftulog de crédito e
‘ outros documentos financeivos;
g} tar sob =zus responsabilidade: = guarda e Fiscalizagio dos i
Blores & pumerarios do Sindicato, dos documentos, copntratos @ convénins |
tingntes = sua pasta; a adocio das providéncias necessarias  pars impedir @
crorossin inflacionaria € & deteriorizacio financeira do Sindicato; a arvecada-
tio @ o recebimento de numeraric e de contribuigiio de qualauer naturesza;
) recalher o6 pumerarics do Sindicato ao Bance do Brasil, a
Caixa Econfmica Federal ou outro banco designando pela Diretoria, ereferencial-
mente em drafo financeiro oficial;
i) subgbituir n Secretdvio Em SEUS impedimentos, licencia-
mentos o auseEnciag eventuais, assinando, nesse Casd, €@ conjunto com ©
Fresidente, #s correspondéncias, oficios € regueyinentos.

art . P4 -~ Compete ao Segundo Tesaurelro:

%) substituir Fresidente e Seus Vices, os Secretdrios e o pri-
peiro Tesourgivo nas BUas funches ¢ competEncias. :
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CAFETULD II

[0S IMFEDIMENTOS, DO ABANDONO, DA FERDS DO MANDATO, DA VACANCIAE DA SUBSTITUICAD.

Art . 87 - ccorrerd impedimento quando wvereticar-se g paErda
tempordria de aualquer dos requesitos previsfos neste Estatuts para o exercicio
do cargo para o gqual o associado foi eleits,

PARAGBRAFD UNICO - nfo acarretard impedimento a dissoluclo da
empresa nem a demissio ou alteragfo contratual praticados pelos empregadores,

Art. B8 - 0 impedimento podevd ser anunciado eapintansanente
pelo  propric membro, ou declarado pelo drgfo que integra ou pela  Assembléiz
Geral, observando-se ps seguintes prosseguimentos. .

a) ser votado e constar na ata da respectiva reunifo;

b} ser notificado ao eventuml impedimento;

c) ser fixada a declaraglo de impedimento na sede e Delegacias
Bindicais, =m locais visiveis aos associatos, pelo periodo de cinco dias dteis, |

firt. 2% - Nao tendo a decisfinde impedimento partido da
gaccrinbleéis  Ceral, 3 ela poders o impedido vecorver, mediante sua convocacio no
.sar:[atia:ﬁ méxime de trinta dias apds a notiticaglo.
FARAGRAFD JNICO - Até a decisHo final da  Assembléis Geral, =
declavagdo de impedimento nfo suspende o mandabn sindical.

SECAD II
D0 ABANDONO

Aart. 3¢ -~ considera-se abandono de fun¢Zo quando sey exercente
deixar de comparecer 3s reunibes convocadas pelo drgdo o ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de &0 ( sessenta ) diag consecutivos, :

Aart. 3% -~ Passados 3¢ ( trinta ) dias de sua auséncia, o menbro
sera notiticado parz gque se apresente ou Justifigue sua ausbncia decorridos oc
3¢ dias restantes sem s¢ apresentar & sem apresentar Justificativa, o cargo serd
declarado ahantdonadsn .

. SEG&0 III
DA FERDA DO MANDATO

Art . 32 - Os membros da Administraciio instituida nos termos do
Artigo i4 destes Estatutos, pevderfsc o mandato nos seguintes casosn: :

a) malversagdo ou dilapidagfio do patviwdnio Sociawl;

b) grave violacio deste estatuto,

¢} oprovocar  desmembramento da base territorial do 8Sindicato,
sem prévia autorizacio da fseembléia Gevral;

d) mbandone do cargo, ne forma dos artigos antecedentes;

#) impedimento por prazo superior a i80 ¢ cento & oitents )
dias;
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Art. 33 - a perda de mandato sers declarada pelo drgdo an  qual
pertence o membro, atvavés de declaragiio de Perda de Mandato, que observari os
sgguintes procedimentos:

al ser vorada pelo orgio e constar da Ata de sum FEunifio;

b) ser notificada ao acusado;

©) ser {fixado na sede e nas Delagaciss Sindicais, em locais
vigivels ans associados, pele perisdo continue de cinco dias ldteis;

d) ser publicads, pelo menos uma vez, na imprensa local & nos
drgfos oficizis de comunicacHo do Sindicato.

‘Art . 34 - a declaragic de Ferdas de Mandato poders apor-se o
acusado, atravéds de contra declaracdo, no prazo de des dias do vecehimento da
notificacgio.

Art. 35 -~ & contra declaragio serd submetida & Aasembléix Geral
especialmente convocada, no praze mdximo de trinta dize Bpds 88l recebimento.

Art . 34 - A declsragio de perda de mandato sumente surte sgus

efeitos apos s deciszfo final da Assembléisa Geral, ss houver oposicio, mas

iiyspende—ie o exercicio das fungfes desempenhadas peloc acusado dunto & Entidade.
e

SECXO IV
D4 VACANCIA

Art . 37 ~ & wvaclnciz do cargo sersd declarada  pelo drgdo da
administragio nas hipdteses de-

a) impediments do exercente;

by sbandeno da fungio;

€) rendncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento;

Art. 38 - &4 wvacdncia  do  cargo Por perda  do  mandato ou
impedimente do excedente sevd declarada pelo Orgfio 24 ( vinte & quatro ) horas
wpos 3 decisfo ou o recebimento do andncio espuntanen do pedido.

)

Art. 8% - A  vaclncia do cargo por abandeno da fungio serd
‘!eclarada vinte e quatro hovas apds expirado o prazo de &é ( sessentz )} dins
Potipulado no artigo 3%,

Art. 48 - 4 vacdncia do cargo por rendnciz do ocupante  serd
declarada pela divetoris no prazo de cinco dias dbeiz apds ser apresentada
formalmente eelo renunciante.

Art . 44 - A vacdncia do carge em  razio do talecimento do
ocupante serd declarada até 72 ( setenta e duzas ) horas apds aacorrenciz do fato.

Art. 42 - Declarada a vacéncia, o orgfio processard a nomeag Ao
do substituto ro prazo mdximo de 40 ( sessenty ) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

i Bl e T B e al i e XE hﬁ:vnw
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SECEQ V

SUESTITUIGGES

Art. 43 - Na ocorvénciz de vaclncia de caras ou de  afastamento
tempordrio do membro da administrasio por periodo superior @ cento e vinte dias,
sus  substituigiio eerd processada por decisio e detignacio do drgio  que
integrava, podendo  haver vemanejamento de membvros efetivos, assegurando-se,
contudo, & convocagic de suplentes para integrar um dos cavrgos efetivos do
respective Grgio.

Art. 44 - Em cago de afastamento pov  periodo superior a 20
( tvinta ) dias e inferior a {P@ ¢ cento e wvinte ) dias, o drg8o competente ;
dezignari substitbuto, assegurando-se, incondicionalments, o retorno do
substituido av cargo, a3 qualquer tempo,

Art. 40 - Todos 05 procedimentos que impliquewm em alteragdo n=
composicio  do  dregfo da administragio do Sindicsto deverfo ser vegistrados
anexadns em pasta dnica, e arquivados junbtamente com o  autos do processd

.*E'l&'i,t'i.'ﬂ'al.

TITULD III
[0S SRGADS DE DELIBERACKD DA CATEGORIA
CAFITULD I
[AS ASSEMELELIAS BERAIS

46 - SRo drg8os do Sindicato los Servidores:

P“'t

{ ~ A Assembléia Beral;

2 -~ A diretoria;

3 ~ 0 Conselho Fiscal;

4 - {) Conselho das Comiss@es Sindicais;
% o= fAs LomissBes Sindicais;

& ~ 0 Congrvesso dos Servidores Municipais;

FARAGRAFD PRIMEIRD -~ Nio comporta remuneragdo o exevcicio de

qualquer cargo nos orgdos do Sindicato, exceto no caso em que o dirigsnte SEJA

colocado  inteiramente 2 disposicHo da entidads, sem perceber reEmuneragio, no

SEU CAP S0 DU EMPTEys publica. : =
PARGGRAFD SEGUNDD - £  vedsda a acumulagso de  cargos diretivos

nos organs do Sindicato.

Art. 47 - & pssembléin Geral ¢ o dro¥o soberans  da entrubura
arganizacional do Sindicato € € constituids de todos os BEBUCLANOS Yue estejam
em diz com suas obrigagHes estatutdrias, no momento de sua abertura.

it 48 ~ Comprte privativamente 3 Assemblédia Geral:

al eleger 0% membros da  [iretoria, do Conselho Fiscal,
dats LDomissdes Sindicais e os Delegados Representantes junts aop orgén  sindicsl
SUPEY LD

B) alterar o estatuto;
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©) ficar a contribuigHo sindical constitucional da categoria
profissional;

d)y figar o mensalidade do associado;

2} fixar o desconto assistencial nos dissidios colelivos;

f) apreciar & prestagho de contas da Divstoria e laprovar
orgamento referente a cada exercicio financeivo;

gb decidir, em instdnciz Unica, sobre a destituigio de ocupante

= de gualausr cargo da estruturz organizicional da entidade;

kY sprovar planns de acleo da Dirvetoria;

it tomar conhecimento da comunicacho de renuncia  de membros da
Divetoria;

iy decidiv sobre a filiaglo do Sindicato 2 organizagHo sindical
de supevior ou a entidades sindicais estrangeiras;

k) apreciar decisbBes da Uirstoriz,que dependam do seu veferendo;

1y decidiv sobre assuntes de interesse relevante da cabtegoria
profissional, por convocagdo da Divetoria, do Conselho Fiscal, do Conselho das
ComissBes Sindicnis ouw de PO ¥ dos associados;

my decidir, em grau dg vecurso, sobre exclusiio de assoriado ou
indeterimento de pedido de filiaco

Erd

. n) decidir sohre questozs  que envolvam bens patrimonials,
inclucive sus aquisigiEn; ' :

o) decidir sobre a dissclugio, fusio ou transtormagio de enti-

dade

ark. 49 -~ A Assembléiz Oerzl Reune-ze Ovdinarizamente:

a) no més de novembro de cada ang, para spreciar e deliberar
sobre & prestagdo de contas e aprovar o orgamento para o exevcicio financeiro
seguinte,;

by anualmente, dentvo de ?¢ (noventa) dias anteriores & data
base da categoria profissional, parva delibsrar sobre ad reinvidicagBes sala-
rizis e de condigBes de trabalho € autorizar a diretoria a2 instaurar dissidio
coletivo; B

oy de brés em tvEs anos, para w eleigHo dos membros da  Dire-
toria & do Conselho Fiscal, dentvo dos 9¢ ( noventa ) dias anteriores & data de
expiracio dos respectivos mandatos;

d} dentro dos 20 (noventa) diag anteriores & sxpiragio dos rese
pectivos  mandatos, para 3 eleigfo dos Delegadas Representantes junto ao argio
superior;

.. FARAGRAFD UNICOD = Para todos os efeitos computa-se o ano civil
de @i janeiro 3 21 de derembyo do mesmo ano.

Art. 58 - A Assembléia  Geral Redne-se Extraorgamentdria  por
Convocagho: ;

a) da Diretoria;

) do Conselho Fiscal;

c) do Conselho das ComiesBes Sindicais;

d) de 20X dos associados em dia cowm suas  obrigagies sindicais.

Art . 31 - Convoca-se a Assembléin Beral por eital eepecifico:

publicado com pelo menos 83 ( trés ) dias de antecedéneia em Jjornal de
civoculagEo no municipio @ ou na imprensa falads local.
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Art. 52 - #  Assemblsia Gevral Extraordindria
deliberagio sobre as matérias objeto da convocagio.

art . 81 - As deliberacdes da Assembléia Geval sHo adotadas pov
maioriz simples de votos dos presentes.
EARAGRAFD UNICO - Exige~se majorvia de dois tergos ( B\3 ) dos
sresentas  para delibevaglo sobre as matérias previstas nas alineas b, ¢, d, e,
i, 1, m, n, o do Art. 48,
ark. B4 ~ & abertura da Assembléia Geral # feita:
) el primeiva convoregdo, com m presents da  maloria absoluta
dos mssociades em dia rom swas obrigacdes sindicals;
by em segunda  convocagio, apds intervalo de pelo menos meia
kera dm primeiva, com qualauer ndmevo,
CARACGRAFD FPRIMEIRD ~ & =zberturs da Assemblédiz Geval sé pode ser
feita, sinds quz em segunda convotacio, com 3 pressnga de no minimo wm  gquarto
{ 4%4 ) tdos associados zm dia com suas obrigagoes Sindicmie nos casos das
mat@rias previstas nes alineas b € J do Avt. 7. -
PARAGRAFD SEGUNDD - é  exigida 2 presenga de pelo menos dois
torgos  ( AA3 ) dos associados em dia Com suas obrigagdes Sindicais para @
.ahertura ds  Assembldiz Oeral destinada x deliberar sobre 2 dissolugie da
entidade ( Avt. 48, alinea o ),

Art . 55 - A wvotaglo & por escrutinic secreto, na eleigdo dos
membros da Divetoria e do Conselho Fiscal.

Art . 56 - & vedado o voto por procuragdo.

Art . 57 - Az Assembléizs Gerais sHo abevtas g dirigidas pelc

presridente, exceto quando da apreciagio da prestugfo de contas da Divetoria,
caco  em que 20 presidents do Conselho Fiscal cabem a abertura e a diregfo e no
cang ds alinen d, do Art. 9, quando serao abertas  pelo presidents au seu
substituto resulsy & dirigidas por associado escolhido pelos presgntes,  &m
seguidas & zbertura.
CARAGRAFD PRIMEIRD ~ os BEditais de Convoragho para as
pesenbléias Gerais ou Extraordindrias, deverdo ser afixados na sede da entidade
e nos locsis de trabalho.

PARAGRAFD BEGUNDO - em Jjorrnal de circulagio da Regifio ou  da

cidade é
.' PARAGRAFD TERCEIRD - No  caso de convocacio por asscociados, o
Edital de convocaciEo = ser publicado poderada  ser  a&ssinsdo  apenas  porooum
assaciado, fazendo-se mengio do numero de assinaturas apostas no documento.
CAFPITULD II
N0 CONSELHO FISCAL

Art . BB - () Conselko Fiscal sers camposto de cinco Hembros, com
igual numero de suplentes.
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|”

art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacfo d=
£ tinanceira g patrimonial da enbidades, & emitir pavecer sobre o
Orgamentdrio Anual & sobre o3 balangps financeivos & pabrimoniais, que
submetidos 4 aprovagio da Assembléia Geral Ordindrvia.
art. &9 - 0 Conselho Fiscal reuniv-se-d ordinariamentes, 2
prds messs e extraordinariamente gquando necessario quando for  convooads
~ Fresidente
participarem das veunides da DMivetoria, com diveito z voz & voto.

gestio
Flanao
sE7E0

cada
pelo

da Divetoriz, podendo, zinda, seus membros efetivos & supléntes,

frt . A1 - Cabe =ao Conzelho Fiscal a convoosgHo dx  Assembleis

buicdo

“ Gersl pars wos fins consignados na aliner F, do  Avg. 49
Art. 4F -~ Em sus  primeiva veuniao, os membros  do Conselho
i Fiseal elegem entre si o Fresidente do drg8o ¢ defingm a ordem da  substi
' ou vacancia, respectivamente.
CAPITULD ITI
._ N0 COMSELHD DAS COMIESEES SINDICAIS

Art . &3 - D conselho das ComisuBes Bin%icais ¢ Composio:

a) de trés (03 ) membros de cada bomissio sindical,
divetamente pelos respectivos servidores;

PARACRAFD PRIKEIRD - O mandato dos membros de Conselho e
neste arbigo termina na mesma dabta dos membyos da Diveboriz.

FARAGRAFD BEGUNDD - De  membvos do Conselho, rveferidos na
5, deske Artioo, elegem entre si o Prezidente, na primeira reuniic apos =

frt . 64 - 0 Conselbo das ComissOes Sindicais tem 2 atri
¢ conhzoer, permasentemente, atraves  da vivéncia  de  sens  membyos
respEctivos Grafos = das comunicagfes formais daguelas comnisstes,
reinvindicasfes o sugestdes dos associados € da categorvia profissional,
transmiti~las a [Ddretoria, objetivando 0 seu atendimento naz  platafor
planos de ngfo da entidade.

FARAGRAFD UNICO - 0 Conselho das Comissdes Sindicais p
. fazer a convocacfo, em cardter extraordinario, da Assembléia Geral, no ¢a

alinga &L ( ele ), do &rt. 4B por deliberzgio ds maioria de seus membros.

d

CAPLTULO IV

[AS COMISSOES SINDICAIS

Art . &5 - #s Comissdes sindicals compiem-se:

a) de trés { 23 ) membros indicados pelos ssrvidores do
de sua jurisdigfo;

PARGGRAFD PRIMEIRG ~ As ComissBes Yindicais destinan-se a
pover o lsvantamento @ 0 estudo das questoss de intervesse dos Serwvidor
diferentes setoveg do  trabalho da categoris profissional TERTESEN
encaminhar  as proposigdes resultantes & Divetoris através do  Conselh
Comigsfes Sindicais eara atendimento.
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Art. 7@ - Serd garantido por todos 08 melos demperaticos &
vealizacfn dos pleitos eleitorais, assegurando~se condigfes de iguidade &s
chapas concorventes, guando fay o caso, especialmente no que se referg a
mecarios e ftiscais, tanto na coleta quanto na wpuracio dos votos,
SECAD II
ELEITOR
“

Art . 74 - Pode ser eleilor todo associado  que na data da
gleicin biver:

a) mais de seis meses de inscricgio no quadro socinl;

by gquitadso as wensalidades atd B3¢ ¢ trinta ) dias sntes das
gleighes,

c) esbiver no gozo  dos diretas sociais conferidos neste
Estatubto;

PARABRAFD ONICD - & assegurado o direito de volo 30s aposenta-
dos mediante comprovagio de sua aposentadoria, desde que tenha sido so0cio do
Gipdicato, pelo menos & ( seis ) meses antes de sus aposenbtadoria.

BEGAD III
& »

CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Avk . 72 ~ Poderd ser candidato o asgpciado gque, na data da
realizacio du eleigfo, tiver mais de @6 ( seis } meses de ingerigio no  quadro
social do Sindicato, estiver em dia com as mensalidades sindicais & for maigr de
18 ( dezoito ) anos.

vt . 73 - Serd ingligivel, podenda 5T yecusala AR
candidaturs, o associado:
a) que ndo tiver definitivamente sprovadase 2% suas conbas e
fupcion de exercicios em CAvIos de adwinistracio sindigal;
by que houver lesado o patrimbnic de qualquer sntidads
sindical;

c) de md conduta compvovada.

SECKD IV

‘ CONVOCAGAD DAS ELEICSES

art. 74 - Ps gleiches serio  convocadas, por edital,  com

antecedfncia  maxima de 4@ ( sessenta ! € minima de =0 ¢ trinta ¥ dias conbados
da data marcada pava realizagao do pleito.

FARAGRAFD ONICO - cdpia do edital a que s6 refers pute

artiso devers ser afixada na sede 40 Sindicata, nas delsgacias € nos prin-
cipais locais de trabalha.

art . 75 - 0 edital de convocagdo das eleicles deverd  conter,
ohrigatoviaments:
a) data, hordrio & local de votagHo;

) Rrazo pars  registvo de chapas €
mente da Becrebaris;
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. 3 € z
. ]
G} datas, hovariss & locnis da seaunda votacHo, caso n¥o seja
atingido o quorum na primeira canvanagin,;
Art. 76 - para assegurar a mais ampla divulgagfio das eleigfes,
serd publicado aviso resumido do gdital, pelo menos uma VER, &M;
al jornal & oubtvos informativos oficiais do Sindicato, REGEQU~
randgo-se sua ampla distribuigHo;
b dornal de arande circulzgio no Municipio de Vista Aleare.
L]

frt. 77 - Ha primeira votagHo, deverin comparecer  pelo  mepnos
90% ( cinquenta por cento ) dos associados com diresito = voto.

% FARAGRAFD ONICO ~ nHo  sendo alcancada essa proporgio, a ser
apurads  pale ndmevo de associados que comparecerem 3 2leigdo, ndo serfo diseri-
minados ns  votos sventualwmente efetuados, que serio conjuntamente inciners-
des, 2 cargo da Comizs¥n Sleitoral.

art. 78 ~ b sesundsa votaglo, deverip campavecer pelo menos  4\3
. Cum tevrgo ) dos sssociados com diveita a voto, @ deverd ser  realizado 2
3 A & duas ) haras apds a primeira.

Art . 79 - Nio havendo quorum em nenkuma das votagdes, deverio
‘t&r convocadas novas eleigdes em um prago de 3¢ ( tvints ) dias, com publicagEo
de novos editais, na forma dos artigns precentes.

FARAGRAFD FRIMEIRD ~ = sEgunda vobagHo da nova convocagfo
deverao comparecsr pelo menos 104 { dez for cents ) dos  associados com diveito
a vobkno.

PARABRAFD SEBUNDD - sd podern cancorrver 3 segunda votagin e &g
noves elaigdes as chapas inscritas para 3 primeiva votacko ¢ os eleitores que ss
encontravam em condigdes de votar na primeira convocagdo.

CAPITULO II

Da COORDENACAO DO FROCESSO ELEITORAL

BEGAD I
) "= COMFOSICAD E FORMAGAD DA COMISSA0:ELEITORAL
‘ Art. & -~ O processo eleitoral serd coordenadn o conduxido por
una Comissio Eleitoral composta de 5 ( cinco ) agsociados eleitos em Assenbléin

Garal, & de um vepresentants de cada chapa regishrada.

PAREGRAFD PRIMEIRD - x  Assembiéia  Beral de que  frabta este
Artigo serd vealizada no prazo minimo de 10 ( dez ) digs que anteceder a data da
publicaglo do edital de convocapho das eleicles.

FARACRAFO SEGUNDO - & indicacho de uw representants de cada
chapa para compor a comiss¥o eleitoral, far-se-i no ato do encerraments do prazo
para registre de chapas,

PARAGRAFO TERCEIRDO - as  decisfes da Comiss¥n Eleitoral serin
tomadas pov maioria shsoluts dos vobtos.

FAREBRAFD QUARTO - o mandato dm Comissin Eleitoral
exbinguiv~se-§ com & posse da nova diretoria gleita,
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FARAGRAFD QUINTD - = Asgembléia  Geral definirg qUEm SETA O
tfresidents desta Comissio, que terd o vata mineyys.

SECAD II
[0 REGISTRD DAS CHAPAS

Art. 81 -~ 0 prazo pars registrn de chapas iniciar-se-& com a
atfixacho do edital na sede do Sindicato, e encevrar-se-3 4 14 ( dep ) dias antes
da realizagdo do primeive pelito.

FARAGRAFD PRIMEIRO - o registro de chapas  far-se-d junto a
Secretaria dp Sindicato, aque fornecers reécibo  da documentasrfoe apresgntads;

FARABRAFD SEGUNDO - para o efeito no disposte reste fvtign, o
Sindicato manterd ums Becretaria, durante o periodo  dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal, de no minimo 8 (oito) koras didgrias, onde
permanecerd pPEssDa habilitada para atendey aons interessados, prestar
informagdes concernentes ap processn eleitoral, receber documentagio, fernecer
recibos, sto.

FARAGRAFD TERCEIRD - o requerinento do fRegistro de chapas,
assinado por qualquer dos candidatos que a integram, seri enderegado & Comissio
sleitorsl & duas viag, & deverd conter. qualificacio dos candidatos e

‘Id&enti%:{:ac%ﬁc dos  contratos de trabalho que comprovem o tempo de  exereleice

profissional na base territirial do Sindicato.

Art. 82 - Serd recusado o vegistro da chapa gue nis apressnkar

candidato para todos os cargos, enkre cfetivos e suplentes, distribuidos erntre a

Diretorias & o Conselho Fiseal. }

No  encerrvamento do prapn pars registro de chapas, ‘3

comissio Eleitoral providenciard a imediata lavratura da =ty carrespandante,

consignando  em ordem numérica de inscri¢¥o, todas ag thzpes £ 0% nomes dos
candidatos sfetivos ¢ suplentes.

ére. B2 - No prazo de P8 ( setenta e duas ) horsas a contar do
enceramento  do praze de registro, a comiseio Eleitoral fars publicar 2 relacgis
nominal das chapas registradas, pelo menos jornal utilizado REY® 0 edital de
convocagio da eleiglo e declarard aberto o Prazo de 02 ( dois ) dias para
impugnagio. '

art. 24 ~ Deorrendo rendneia formal de candidato apds o
rEgistvo da chapa, = comissio Eleitoral afixara cdpia desse pedido em guadro de

.vi-sc: pava conhecimento dos associados R

FARABRAFO UNTICD ~ a2 chapa  de que fizeren parte candidatos
rendnciantses poderd concorrver, desde que tompra o  estabelscido no artigo 96
deste sgtatutn, :

art. 89 - Encerrado o Prazo sem que tenha havido rvegistro de
chapa, a Comissio Eleitoval, dentro de quarenta g vito horas, providencizvd nova
convocagio de sleiglo.

Art. 86 - apdés o término do PYazo para registro de chapa, ‘a
comissio Eleitoral, com auxilio da secretaria do Sindicato, fornecers, no Prazo
de 5 ( cinco ) dias, a relucio dos associados para cada chapa registrada, decde
que regueira pov edorite.
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Art. B7 - A relagfo dos associzdos em condigfes de votar serd
elaborada até @5 ( cinco ) dias antes da data da eleiclo, ¢ serd no mesmo prazo
afixada em local de facil acesso na sede do sindicsto, para consulta de todos os
interessados. '

SECZ0 III

IMPUGNACAD DAS CANDIDATURAS

Ark. B8 -~ 0 praza de impugnagio de candidatura & de @2 ¢ dois )
dias, contados da publicacEe da relacio nominal das chapas vegistradas.

FARAGBRAFD UNICO - A impuganagio, que somente  poderd versar
aobre as causas de inegibilidade previstas neste Estatubo, serd proposta atravee
e regueyimento fundamentado, dirigide a Comiszsio Eleitoral e sntregue,
contra-reciba, na secretaria, por assoaciado em pleno gnzo de ssus diveitos. :

Art. 8% - No encerramento do prazo de impugnagso, lavrar-se-a o
competente  termo  de encervamento, o oque  sevias  consignadas  as impudnagies
propostas, destacando-se nominalmente o% impugnantes ¢ os candidatos impuanados.

‘n Art. 9@ - Cientificado oficialmente, em 24 { vinte 2 guatro )
DIERE, D

candidato  impugnado terd igual prazo para  apresentar suss  eontra-
ragdes; instruido o processa, a comissfo eleitoral decidird sobrve a procedéncia
ou nio da iwmpugnaglo até o dia anterior & vealizaglo das elei¢Bes.

art. ¥4 -~ Decidindo pelo acolhimento da impugnagfo, a3 comissho
eleitoral providenciars imediatamente:

#) = afisagio da decisio no quadro de avisos, para conhecimenta
de todos os interessados;

b) natificagfo a0 encabe¢ador da chapa & qual integra o impug-
nado. ;

¢) afixaciio da decisio em todos os locais de votagfo, se nio
gxcliuido o nome do impugnado das céddulas eleitorais. .

FARAGRAFD UWITDOD - julagar improcedente w impugnacio, o candidato
impugnade concorrerd 25 eleicles; se procedents nio concorrers. :

Art . P2 -~ A& chapa da qual Tizeram parts oz impugnados, pov

decisio da Comiss&@n Elgitoral, poders concovrrer ds eleicSes, desde que rumera o

satabelecimento no Artigo 21 deste Estatubtn, ouw mantenhs no minimo £\% dos
.and;datt:--zs A cada orgido. :

SECAOD IV

SUBSTITUICAO DE CANDIDATOS
-t
art, 93 -~ Us candidatos renunciantes-ou impuanados, das  chasas
concovrentes, poderfo ser substituidos até o dia anterior ao pleito, wmediante
apreciagio e zprovacén da Comissfo Eleitoral, dos nomes dos novos candidatos e
dag  suas vondigBes de clegibilidade, com base nestes Estatutos, sem que  possa
haver qualquer impuonacio. '
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SECAD V
VOTO SECRETO

Art. 724 ~ 00 sigilo do wvoto sevd assegurado  medimnte  as

sepguintes providéncias:
2 a) uso de cdduln dnica contendo todas as chapas registradas;

by isolamento do eleitoral ém cabine indevassdvel para o ato
de votar;

oy verificasdo da autenticidade da Céduls dnica & vista das rd~
bricas dos membros da mesma colebora;

di emprego de urna que assegus & invieolabilidade do voto.

Art. 99 - A cedula dnica, contendo todas chapas registradas,
. serd confecoionada em papel branco, opaco & pouco absorvents combinta preta g
tipas uniformes.

FARAGRAFD PRIMEIRD - & Cédula dnica deverd ser confeccionada de

1 que dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que =£J3 hecessdrio o

ola para fecha~14. , i

PARAGRAFD SEGUNND ~ @5 chapas registradas deverfo ser numeradas
seguidaments, a partiv do ndmern @1 Chum), obdecendno a ovdem do registro.

maneira ta
£

.?mprego dg

Art. %& ~ Az céddulas poderio conter os nomes dos  candidabtos

wefetivos & suplantes, ou apenas o numero e eventualsdenowinacio dada &z chapas,

se  superior & dums o numero de chapas vegistradas, afixando-se, nesse taso, N
cabing indevassdvel, relagio niminal de todas as chapaﬁ,a

CAPITULO III
A SECED ELEITORAL DE VOTACXD
SECAD I
& MESA COLETORAS

. art. 97 - As MEsHRS coletoras de wvotos funcicnaric sob =

gxclusiva responsabilidade da Domissio Eleitoral, qiie poderd NOMERT

.t}t}-‘rdenadm'eg e mesdrio entre ot associados com diveito a voto, que poderfa ser

wondicados paritariamente pelas chapas concovventes até 1¢ ( dew) dias antes da
eleigio.

PARAGRAFD PRIMEIRD - podevio  ser instaladas mesas coletoras,
social, nas delegacias sindicais € nos locais de trabalho, e
s itingrantes que percorrerio intinerario pré-sstabelecido,
30 gleitoral.

FARAGRAFO SEBUNDO - os tvabalhos de cada mesa coletors poderfo
#E1 acompanhades  por fiscal  designado  pelos  candidatos escolhidos entre os
associades, oz proporcio de um fiscal por chaps registrada,

alem da  sede
MESHS coletora
a juilzo da comis

Art, 28 - NEo poderfo ser nomeados membros das mesas coletoras:
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'i"' 1
1l ta

a) os candidatos, seus conjugues e parentes, ainda que por afi-
nidade, ate segunde Brau, inclusive;

b} os membros da administragio do sindicato;

da  mesa
ordem g

Art. ¥7 - 08 mesdrios substituirdo »
coletora de wmodo gue  hajas sempre quem responda
vegularidade do processo eleitoral .

PARAGRAFD FRIMELRD - todos wvs

¢ estar presentes ao ato de sbertwra, durante e
motivo de forga maior.

coordenador
pessoalmente pela

membyos da pesa coletora deverfo
no encervamento da votagio, salvo

FARACRAFO SEGURDD ~ n¥o  comparecendo o coordenador da mesa
¢ roletora atéd 15 ¢ quinze ) minutos antes da hova determinada para o inicio da
\.vat;rﬁﬁ assumivra a coordenagio o segundo mesario e, na falta ou impedimentar o

seaunds mesdrio, e assim secessivamente. :

FARAGRAFD TERCEIRD - as chapas concorrentes poderio designar
ad, hoo, eantre as pessoas presentes, e observados os  impedimentos do  artigo
anterior, o¢ sembros que forem necesssvios para complemsntarsm 2 mesa.

SECAD II
.‘ COLETA DE VOTODS

Art L 90 - Somente podeyio permanscer no recinto da mesa

coletors os seus membros, of Tiscais designados &, duran

votagén,

caletora

o eleitor.
PakAGRAFD UNID
poderd interviv no seu

0 - nenhuma  pessoa eshy

te o tempn necessirin A

anha & direglo da mesa

trabalhos

funcionamento durants os cde votagho,

art . 104 - Os trabalhos eleitorais da mesa colebora terfo =
devacio minima de @& ( seis ) horas continias, observadas sempre ag  horas  de

de encervamento prevista no Edital de convocaglo.

FARAAGRAFD PRIMEIRD a3 btrabalhos de vobagdo sd poderio ser
gncervados antecipadamente se Jja tiverem votado todos os eleitores constantzs da
folha de votagdo.

inicio

FARAGRFO SEGUNDD - quando a votagdo se fizer em mais de um dia,
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa  coletard juntamente
de

o Férmino dos

03 mﬁaériﬁa & fiscails, procedera no fechamento da urnza com aposigio
iras de pape] gomado, vubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
tavray ata, pelos mesmos assinadn, com  mengio  expressesn oo ndmero de

‘ja,ﬁandm
vhos depositados.

FARAGRAFD TERCEIRO -~ =mo
urnes permanecerio na sede do Sindicsta,
de comum acovdo pelas chapas concorrentes, :

FARAGRAFD QUARTD -o descevramento de wrnz no dia da tcntinuaciu
da  votagio somente poderd ser feito na presenga de mesdrios = fiscais, apos
verificada que a mesma pevymaneceu inviolada,

térming dos
sab

trabalkos
5 vigilnein

de cada dia, as
de peszoas indicadas.

Art 162 -~ Iniciado = votagia, cadan gleitor, pela ordem de
apresentacdo ' & mesa, depols de identiticado, assinard a Fﬂlha de  wvotantes,
recebevd & cédula dnica rubricada pelo coordenador & mesarios e na  cabine
indevassivel, apds assinalar sua preferéncia, & dabr; & itando-a, em
seguida, na urna colocada na mess coletora.

continua na proxima folha




continuagéo da folha anterior, Registro n°® 299

i
" T oUm

Aart . i2% - Ds bens imovels que constituem o patrimdnio da
zntidade serfo dndividunliieados & identificados através do meio prdprig  para
possibilitar o controle do wuso & conservacio dos meswos.

Art. 13838 - Para a alienagfo, locacgHo ou dauigiefo de bens
imdveis, o sindicato vealizard avaliagHo prévia, cuda execucfo Picard a cargo de
organizagino Iezgalmente habilitada pava este fim,

FARABHRAFD UNICO -~ A venda de bem imdvel dependerd de prévia
aprovagio o Assembldia Geral da cateagonris, sspecizlmente convooada PARTA  e8se

fim
2 At 133 -~ 0 divigegnte, empregads ou  assosiade da entidade
sindiczl guE prodoeir dano patrimonial, culposo ou dolose, vespondera ciwvil &
criminalments pelo ato lesive.

arct . 138 = D= bens patvimoniais do sindicato rasponden
exeEcUstes resultantes 42 moultas eventualments impostas & entidade, em razio de
dissidio coletiveo do trabalho.

TITULD VI

‘, DA DISSOLUCAD DD SINDICATD

frt . 188 -~ A disscliueio da entidade bem como 2 destinsgio de
sl patrviménio, soments poderd ser decidida em dAssembldia Oaral capescialmentes
convocada para =ste fim, cujs instalagio dependerd do gquarum  de 3/4 (tv &g

quartos) s sescociados quites 2 desde que a pr

oposta de dissolugio seja

aprovada, por voto divets g gsecreta, por unanimidade dos associados quites pre-

sentes.
TITULD VII

DISFOSICESES FINAILIS

art . 184 - Eventuais albgragdes aos presentes estatutos, no
todn ou oemm o parts, psoderio . ser procedidas, através de Assembldian  Geral,
especialmente convooada para este fim, & desde que sprovadas por madovia simples

isto €, metade mais um dos assacindos guibtes ocom BuR

ATt . 135 - O pressntes Catatutos

menssl ldade .

, entravio em vigor na data

' 'ua puhiicagio, & deverfo ser vegistrados ¢ arquivados nos drgfHos competentes.

Vista Alegre, @8 de agosto de (795,

MAURO ANTONIO CANDATEN
Fregidents

ANMTONID EBORDIN
Secretdrio

O referido & verdade e dou fé.
Frederico Westphalen, 13 de margo de 2ﬁ49.
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PORTARIA N2 226/2021 £ De 26/02/2021

DESIGNA SERVIDOR GESTOR DAS PARCERIAS CELEBRADAS COM A
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CiVIL - OSC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeita Municipal de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribui¢des e com fundamento nos arts. 22, inciso VI e 61 da Lei Federal n? 13.016/2014
e nos arts. 32 e 33, do Decreto Municipal n2 85/2019, de 16 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Servidora Piblica Municipal JANDRI GOTZ
CENTENARO, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, matricula n® 223, para a
funcio de gestor das parcerias celebradas com a OSC — Organizacdes da Saciedade Civil, nas

hipdteses de dispensa ou inexiglbilidade de chamamento publico revistas nos arts. 30 e 31 da Lei
n? 13.019/2014.

Art. 22 - S3o atribuicdes do Gestor:

I = acompanhar e fiscalizar a execugdo das parcerias;

Il — informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometem ou possam comprometer as atividades ou metas das parcerias e de indicios de
irregularidades na gest3o dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados.

11l - emitir parecer técnico conclusivo de andlise de prestacdo de contas
final, levando em considerag3o o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
que trata o art. 59 da Lei n? 13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

Art. 32 - Esta designagdo ndo contars com &nus para os cofres publicos.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data'c_le sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2021; revogando em especial a Portaria
M}micipal n2 235/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE - RS, AOS V)IITE E SEIS Dl.AS DO MES DE

FEVEREIRO DE 2021. 55 (M
RO RIBOLI |

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

TN | __
4 %secl éfwmii@b Prefeitura Municipal de Vista Alegre-RS

CERTIFICO que este documento estevg
Secretiria Municipal da Administraclo afixado no mural Publico Municipal de:

I lo2)anla o3 1031208

Responsavel




PORTARIA N2 225/2021 De 26/02/2021

DESIGNA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes e com fundamento nos arts. 22, inciso VI, e 61 da Lei Federal
n213.016/2014 e nos arts. 32 e 34, do Decreto Municipal n® 85/2019, de 16 de dezembro
de 2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar para compor a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao os servidores, ROSEMERI BERNARDI, Ocupante do cargo efetivo de Agente

administrativo Auxiliar, matricula n® 607, que a presidird, LEANDRO DAMIAO BOLSONI,
ocupante do cargo efetivo de Operario, matricula n? 507 e GABRIEL FELIX PIAIA,
Secretario Municipal da Agricultura, matricula n2 918.

Art. 22 - Sdo atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade

civil, mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento.

Art. 3° - A designagdo ndo importard em qualquer acréscimo de
valor nos vencimentos dos servidores.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE - RS, AOS VINTE E SEIS DIAS DO

MES DE FEVEREIRO DE 2021.
/ '

ZAIRQ RIBOLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

'J%‘QE%C a‘J!t{ are;flgtm

Secretaria Municipal da Administracdo
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PARECER JURIDICO

Objeto: Verificagdo de possibilidade de Repasse de Recurso Publico para
entidade sem fins lucrativos e de interesse social abarcado pela
Inviabilidade/Inexisténcia de competigdo.

Trata-se de procedimento autuado como inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do artigo 32 da Lei n.° 13.019/2014,
oriundo de solicitagdo de repasse de recursos pUblicos para entidade sem fins
lucrativos e de interesse social (Organizacdo da Sociedade Civil),
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VISTA
ALEGRE/RS, cabendo, ent3o, analisar sua adequagdo com o ordenamento
juridico vigente.

Com a superveniéncia da Lei Federal n.° 13.019/2014, a qual rege as
parcerias entre a Administracdo Plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil,
em regime de mdtua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, disciplinou em seu artigo 29, inciso XII, por
meio de chamamento publico a modalidade de selegdo dessas Organizagoes.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

[.::]

XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar
organizagao da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo
de colaboragé@o ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos;

* Quanto a necessidade de se realizar 0 chamamento publico, deve ser

-

observado o disposto no artigo 24 da Lei em comento. Veja-se:

Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo
de colaboragao ou de fomento serd precedida de chamamento publico
voltado a selecionar organizagbes da sociedade civil que tornem mais
eficaz a execugao do objeto.

Por sua vez, em razdo da ressalva feito pelo artigo supramencionado,
temos que é possivel se realizar termo de fomento sem 3 obrigatoriedade de




proceder o chamamento publico. Para tanto, necessario se faz cumprir o
disciplinado no artigo 31 da Lei Federal n.® 13.019/2014, in verbis:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipctese
de inviabilidade de competicdo entre as organizacdes da sociedade civil,
em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

(]

Diante de tais dispositivos legais e considerando que no casoe em tela

ha inviabilidade/inexisténcia de competi¢do, o que se comprova por meio da

“justificativa do Poder Publico (anexo) é o Unico existente no Municipio, logo,

ndo ha concorréncia no mercado e, portanto, inexistente a competigdo
exigida para caracterizar a disputa.

Pois bem, o procedimento em andlise é de inexigibilidade de
chamamento publico, tendo em vista que o Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Vista Alegre é um QOrganizacdo Civil Singular, sendo invidvel
a competicdo.

Ademais, quanto aos requisitos e procedimentos necessarios para
celebrar a referida parceria, se faz necessarios observar as condictes exigidas
pelos artigos 33 a 38 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Além disso, importante alertar que as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de chamamento publico previstos na lei em questdo deverdo
ser devidamente justificadas pela Administragdo Publica. Ainda, essa
justificativa deve ser publicada em sitio oficial na internet, sob pena de
nulidade.

Diante do exposto, analisando os documentos que instruem o presente
instrumento, assim como as justificativas apresentadas, desde que cumprido
0s requisitos legais, o parecer é pelo prosseguimento da inexigibilidade de
chamamento publico, em razdo das condigBes acima expostas.

E o parecer.

, 10 de fevereiro de 2021.

Assessor Juridico Municipal
OAB/RS 116.053
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ESTADO DO RIO GRANDE DO suL INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE Nr.: 3/2021- L

CNPJ: 92.403.583/0001-10

f Pracesso Administrativo: 39/2021
; RUA SOL DA AMERICA, 347 Processa de Licitagao: 40/2021
; C.EP: 98415000 - Vista Alegre - RS Data do Processa: 26/05/2021

Folha: 1A

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, ZAIRO RIBOLI, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em

vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitages, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 40/2021
b ) Licitagdo Nr.: 3/2021-IL
¢ ) Modalidade; Inexigibilidade de Licitagao

d) Data Homologag3a: 26/05/2021

e ) Objeto da Licitacdo  Termo de Fomanta com a Organizagdo da Sociedade Givil SSPMVA - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Vista Alegre.

{em Reals R$)

t) Fornecedores e itens declarados Vencedores (cfe. cotacao)Unid. Quantidade Descto (95 Preco Unitdrig  Total do ltem

SSPM/VA-SINDICATO SERV. PUBLICOS MUNIC. (6031)

1 Temma de Fomento com o SSPMVA - Sindicato dos Servidores SD 1,00 0,0000  10.000,00 10.000,00
Publicas de Vista Alegra, destinados a conjugagéo ds esforgos
) para subsidiar nos custos de conclusio das cbras ds melhorias
’ nas estruturas fisicas da entidade, destinadas para o
desenvolvimento de atividades sociais & esportivas dos sécios,
servidores plblicos municipais de Vista Alegre e seus familiares,
Total do Farnecedor: 10.000,00
Total Geral: 10.000,00

»

i i
Vista Alegre, 28 cs Maio de 2021, ’/Mﬁ ”

ZAIRO RIBOL|




