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Duavidas mais Frequentes | Inicio |V -1

Situacao de Regularidade do
Empregador

As informacdes disponiveis nao sdo suficientes para a comprovagao automatica da
regularidade do empregador perante o FGTS. Solicitamos acessar o portal Conectividade
Social, mediante certificado ICP, para verificar possiveis impedimentos ou comparecer a uma
das Agéncias da CAIXA para obter esclarecimentos adicionais:

Inscricdo: 01.146.320/0001-17
Razéo social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Resultado da consulta em 06/04/2021 10:58:26

Consulte o Histérico do Empregador

O uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificagéo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



Dividas mais Frequentes | Inicio |V -

Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresents os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscricdo: 01.146.320/0001-17
Razdo social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Emis’i;‘:f:itura Data de Validade Niimero do GRF
P T S
e — T T e e n v
3UOU001 310120012 28022001 |

Resultado da consulta em 06/04/2021 10:58:26
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PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE NUMERO
SECRETARIA DE FINANGAS ‘ 107 l

DIVISAO DE ARRECADAGAO VALIDO ATE
[ oaszo |

CERTIDAO NEGATIVA

NOME / RAZAD SOCIAL
r SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - CNPJ 01.146.320/0001-17 ‘

— AVISO

SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA:

06/04/2021 —{

I—FINALIDADE

i CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO
TRIBUTARIO RELATIVO A(S) INSCRICAO(QOES) ABAIXO CARACTERIZADA(S)

—COMPROVACAD JUNTO A

INSCRICAD ENDEREGO / LOCALIZACAO NUMERO——BLOGO—— APTO
I 2052 RUA ORESTES PIAIA J ‘(

SN
' RUA ORESTES PIAIA | N | '
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certidao de Situacao Fiscal n® 004 6594685

Identificac3o do titular da certid3o:
CNPJ: 01.146.320/0001-17

Certificamos que, aos 08 dias do més de ABRIL do anc de 2021, revendo os bancos de dados da Secrataria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAQ NEGATIVA

.

Observag¢des: Nada Consta

Q© nome do titular do CPF/CNPJ n3o consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite documentc de
identificacao.

el

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar:

a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declarag3o Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Pr

ograma Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separacao, de divércio e de dissolucdo de
uniao estavel, a quitacéo de ITCD, Taxa Judiciéria e ITBI, nas hipéteses em Que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81),

No caso de doag3o, a Certidao de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certidaa de Situagao Fiscal.

Esta certidio constitui-se €m meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrucdo Normativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 4/6/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n* 45/98 Titulo IV, Capitulo V.

Autenticacao: 0026456732
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/iwww.sefaz.rs.gov.br .




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
CNPJ: 01.146.320/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a craditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceilacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htlp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:26:46 do dia 01/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/07/2021.

Cadigo de controle da certiddo: D18C.EBBA.BCCO.FD51

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.146.320/0001-17

Certidio n®: 1170686%9/2021

Expedicdo: 06/04/2021, &s 08:37:32

Validade: 02/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se dque SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scbk ¢ n® 01.146.320/0001-17, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidado emitida com base no art. 642-2 da Consclidagdc das Leis do
Trakalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidac sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3c atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No casoc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdc desta certidio condiciona-se a verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0s dados
necessarios a4 identificac3oc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacédes
¢stabelecidas cm sentenga condcnatéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdendisariesd, & honordrios, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentcs determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados rerante o Ministério Piblico do
Trabalho cu Comissdo de Conciliagic Prévia.

Duvidas & sugestd3ss: cndtBtsc.jus.br
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PODER JUDICIARIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Comarca de Frederico Westphalen RS
Municipio de Frederico Westphalen-RS

JURIDICAS

Rua Rui Barcosa, n° 650, CEP 88400-000, Fone/Fax: (55) 3744-1369
Oficial Designado: Bel. Joio Miguel dos Santos
Registrador Substituto: Bel. Juliano Soares
Registradora Ajudante: Bel. Liziani Lemos Brondani
Escrevente Autorizada: Bel. Leni Fatima Fabris

Escrevente Autorizado: Bel. Vinicius Chiele

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS_D]_E VISTA ALEGRE-RS
com sede na Rua QOrestes Piaia, s/n° centro. Vista Alegre-RS.

CNPJ sob n° 01.146.320/0001-17

ATA 20/2019

Protocolado sob n° 14003, Livro A-4, 3s fls. 258, em 25/03/2021.

Averbado sob

n® 2/REG. 299, no livro A-18, as fls. 87F, em 25/03/2021

Frederico Westphalen/RS, 25 de marco de 2021.

# REGISTRG CIVIL DAS j )

. PESSOAS JURIDICAS ! ’
Bel. Liziani Lemos Brondani
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SyL
COMARCA MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICA

Jode Miguel dos Santos
Oficial Designado

CERTIDAO

Certifico, que usando dos direitos que me faculta a Lei e, a requerimento da parte
interessada, que revendo neste Oficio de REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURiDl‘CAS, noe Livro
n® A-18, folhas 87F, sob AV. 2, do Registro n° 299, em data de 25/03/2021, encontra-se
registrada a ATA 20/2019 - ATA DE ELEIGAO E POSSE, gestso 2020-2021, do SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VISTA ALEGRE-RS, entidade sindical, sem
fins lucrativos, Pessoa Juridica, CNPJ sob n° 01.146.320f0001-17, com sede na Rua Orestes
Piaia, s/n°, centro, Vista Alegre-RS, ficando assim constituida: PRESIDENTE: FELIPE QUATRIN
ALBARELLO, 1° VICE-PRESIDENTE: LUCIANE MATANA, 2° VICE-PRESIDENTE: VLADEMIR
CANDATEN, SECRETARIA GERAL: ANDIARA MAFRIN DA SILVA, 1° SECRETARIA:
ELISANDRA ALVES, 2° SECRETARIO. ANDREIA SALETE ALVES, 1° TESOQUREIRO: ALLAN
KERN FOLLE, 2° TESOUREIRO: OLDAIR MARCOS FERRARI, DIRETOR DE FORMACAO
SINDICAL: OLIMPIO GONGCALVES, DIRETOR DE RELACOES INTERSINDICAIS: CALIANDRA
DALLA VALLE, CONSELHO FISCAL: EDINEIA CANDATEN PACHECO, EVANDRO PEDON,
GISIANE SOLEIA DA SILVA, MARCOS AURELIO OTTOBELLI, e, CLEBER CENTENARO,
CONSELHO FISCAL SUPLENTES: CRISTIANE APARECIDA KAPPEL CANDATEN, VILMA
LUCIA MANFRIN DA SILVA, JOAO FRANCISCO GIBETTI SOBRINHO, e, LIANE MATANA
JOHN, RITA DE CASSIA FONTOURA, DELEGADOS REPRESENTANTES: ROBERTO
ALBARELLO, e, CEZAR CENTENARO,

Certifico mais que, os Atos Constitutivos, do SINDICATO DOS_SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE VISTA ALEGRE-RS, encontra-se registrado no livro A-4, as fls.
196, sob n® 299 am 16.10.1995, deste Oficio.

O referido & verdade e doy f&
Frederico West

F:IU;?I f\;’!iguel Couto n® 502, ceniro
Bel. Lizian‘\Brondani (53) 3744-1365

o &5 REGISTRO GvIL BAS
2 de marW_&’ Zﬁm'FJESSQAE JURIDICAS

28.400-006 — FRE DERICO WESTPALEN - RS

Regish‘adora SUbStFtUta SORO Tigunl des Santos - 0 .m:’Jr"ree_sig_r:a\_:i('.-
Emolumentos: . Julisno Ricardo Soares - 2 rador Substituio
Lizian Broadan: - Re 2ra Substituls
Total: R$ 24,20 + R$ 5,20 = R$ 29,40 Vinicius Ciois - Daghosac!a Substitita
Certidao PJ (01 pagina): RS 9,70 (0226.02.1200008.01261 = R$ 1,50) Leqi Fating Fabris | Sserevsnie Aulonizada

Busca: R§ 8,20 (0226.02.1200006.01262 = RE 1,90)
Processamento eletronico: R$ 5,30 (0225.01 .2000005.00358 = R3 1,40)

E]-'" A consulta estard disponivel em até 24h
rimeES N0 site do Tribunal de Justica do RS

i — http:{fgo.tjrsjus.br/seludlgital.’consulta

s be  Chave de autenticidzde para consulta

URTH 009408 54 2021 00000143 86




Ata 20/2019

Na data de vinte e oito de setembro de dois mil e nove, as dezessete horas, nas
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Vista Alegre / RS, foidada
POSse aos membros da nova diretoria de concorreram as eleicbes nesta mesma
data, sendo eleita a chapa com um total de trinta e seis votos, de um total de
trinta e seis volantes. Desta forma, fica eleita Ppara a gestao (2020/2021) a chapa
um, formada pelos membros a seguir relacionados com seus respectivos cargos
que compdem a chapa da nova diretoria: Presidente Felipe Quatrin Albarello,
inscrito no CPF.: 837.626.980-15, Primeiro Vice-Presidente: Luciane Matana
inscrita no CPF 960.344.830-34, segundo Vice-Presidente Vladmir Candaten:
inscrito no CPF.: 007.255.230-18, Secretaria Geral: Andiara Manfrin da Silva
inscrita no CPF.: 832.994.320-87, primeira secretaria: Elisandra Alves inscrita no
CPF.: 019.434.550-58, Segunda Secretaria; Andreia Salete Alves inscrita no
CPF.: 002.190.470-73, Primeiro Tesoureiro: Allan Kern Folle inscrito no CPF.:
004.437.440-25, Segundo Tesoureiro: Oldair Marcos Ferrari inscrito no CPF.:
750.385.600-91, Diretor de formagao Sindical: Olimpio Gongaves inscrito no
CPF.: 453.294.940-87, Diretor de Relacdes Intersindicais: Caliandra Dalla Valle
inscrita no CPF.: 018.759.630-14, Conselho Fiscal: Edinénia Candaten Pacheco
inscrit1 no CPF.: 722.787.060-04, Evandro Pedon inscrito no CPF.: 903.530.640-
68, Gisiane Soleia da Silva inscrita no CPF - 011.832.840-98, Marcos Aurélio
Ottobelli inscrito no CPF.: 889.183.430-00, Cleber Centenaro inscrito no
CPF.:888.449.290-72, Suplentes do Conselho Fiscal: Cristiane Kappel Candaten
inscrita no CPF.: 022.110.280-98, Vilma Lucia Manfrin da Silva inscrita no CPF
494.219.130-00, Jodo Francisco Gibette Sobrinho inscrito no CPF.: 502.103.270-
49, Liane Matana John inscrita no CPF.: 995.770.540-72, Rita de Cassia
Fontoura inscrita no CPF : 011.030.580-96, Delegados representantes: Roberto
Albarello inscrito no CPF.: 655.406.190-49. Logo apos a distribuicso de cargos
€ nao havendo outra proposta apresentada, o Sr. Felipe, ja falando como
presidente eleito, agradeceu a presenca do todos e afirmou que irg desempenhar
ao maximo no exercicio do cargo buscando os melhores interesses dos
associados. Nada mais havendo para ser tratado, foi encerrada a Assembleija e
a ata vai assinada por mim que transcrevi e pelos demais presentes. Andiara
Manfrin da Silva, Vima L. Manfrin da Silva, Cleber Centenaro, Edin&ia C.
Pacheco, Luciane Matana, Cezar Centenaro, Roberto Albarelo, Assinatura
llegivel, Andreia S. Alves, Felipe Q. Albarello, Caliandra Dalla Valle, Assinatura
llegivel, Liane Matana John, Viademir Candaten, Oldair M. Ferrari, Cristiane
Aparecida Kappel Candaten, Evandro Pedon, Gislaine S. da Silva, Jo3o Cebetti,
Rita de Cassia Fontoura, Allan Kern Folle. A presente ata é copia fiel do livro de
ata do SSPMVA conforme paginas 13 e 14.

IPE QUATRIN ALBARELLO

Presidente SSPMVA Secretaria Geral SSPMVA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SOMARCA MUN|GiP!O DE FREDERICO WESTPHAHEN
2EGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Jo&o Miguel dos Santos
Oficial Designado

CERTIDAC

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo nesta Serventia o
iivro A-4 de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta cidade de Frederico Westphalen/RS,
as folhas 196F, sob n°® 209, em data de 16 de outubro de 1995, encontra-se registrado o
ESTATUTO SOCIAL, do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VISTA ALEGRE - RS.-

fie - is )
r
A
ESTATUTDE DO SINGICAYOD DCS SERUVINORES FUELICOS D0 MUNICIFIO LE UIsSTa ALEGRE -
RIS GRANDE DO SuUL
TITULD I
)
04 CONSTITUIGAD, PRERROBATIVAS, GIREITOS E DEVERES
L CAPITULO I
0a CONSTITUIGED:
arvt i ~ ) Sindicata dos Servidores Municipais de Vists
Alegre, dtundado em 93 ce main de 1999, cow sede & Forao @ Visia Aleagre, RS, & a
oraanizacio sindical representativa da categoria provissionanl dos  ssrvidores
municipais, com Jurisdicio nw bhase Ferritorial do HMunicipio de VISTA alLEGRE =
QL.}"';-‘.[,‘..E{EJ indeterminada, regendo-sg POy este estatuto @ pela legislagio
erkbinente.

art B o~ Oonstitui finalidade precisua do  Sindicato: Visay
condigtes de vida e de trabalho de seus representados, defendey a
& adtonomia  d=a representasia  sindical, colabarar com  DUETTOS
da mEeEmEA & e ouiras categorias profisionals pava O desenvolvimenkto 2
dipgitos trabaihistas nacisnwis © desenvolver a confraternizagio:
entre ns assscindos dos diversos Hindicatos dos Municipiasn  da
o Estedo e do Faddg.

melhoria
indapendé

frt. 3 = & representasiio da gatsgoria profissicnal abrangs 03
ras  cancurandos o tauwbdm os conbratados femporariamenta, I3 &
ares municipais & o8 cutros cargos de provimeEnto alfet ivip.

Serwvidorss publ

coamo op erofes

CarPITULD IX

A8 PRERROGATIVAS £ DEVERES DO SINDICATO:
Brr . 4 - Constituenm prevvrogabtivas do
2% resressttar perante as awuloridades
gerais de sun categoris @ 0e inteve

Sindicatd,
dministrativas e judici-
GLEBES individuals de ssEus

)
Mo~

dvins o5 interezse
associados;

&3 relebrar canvengdes £ asordos colelivos;
=) ev & designar os representantes da categovis;

JdY metasbelecer contribuigbes s btodos agqueles que pavrticipam da .
salegoria representada, de acorde com as derisBes tomadas em Assembldia  Geral; .
e colaborvar, coma  org3e tecnilco s consullbiva, no estudo

mEs que se relacionaram com suR crategoria profissional;

1 a nutras organizacHes sindicais, -

¢ sonlusisc dos

liar—ge @ Federagio &
inclusive de Ambibte internacional, de interesse dom tvabalhadores;

centinua na proxima foiha



continuagéo da folha anterior, Registro n°® 299

g) manter vrelagfes <om as  demais associagBes de categorias
profissionais para concretizagdn da solidwriedade social e da  defesa dos
interesses trabalhistas;

) Firmar convénins com entidades comerciais e de servigos, que
propiciem vantagens a0s associados nas compras efetuadoas & servicos prestados.

Art . % - Constituem deveres do Sindicato:

a) manter servigos de assisténcia juridica e social para seus
associados, visando a protegfo profissional;

By lutar pela defssa das libgrdades individuais & coletivas,
pelo respeito & Justics social & pelos direitos fundamentais do homem;

¢} estabelecer negociacghes com a vepresentagio da categoviz
eronfmica, wviszanda a obtencdo de melharia para a categoria profissional;

d) colabovar com 08 cdrgdos publicos nas atvibuictes de
interesse dos brabalkadores, como z Fiscalizagie do trubalho e das condigdes de
saude, higiene & geguranca do trabalhador. '

Ark. 4 =~ 8o condigBes para funcionawmentn do sindicato:
a) & phservanciz rigorosa das leis & dos principios de moral;
b)Y & praoibigis de qualguer propaganda politico-partiddvia ou de

'!outrinaa incopativeis com o8 intevesses trabalhistas, bem como de candidatura
a cargos sletivos estranhos ao Sindicato; '

¢) @ proibicic de exercicio de cargos eletive comulativamente
com o de emprego vemunervado pelo Sindicain;

d) a gratuidade do exevcicio dos cargos eletivos, ressalvada
3 hipdtese de atastamento do trabalho, prevista no art, 521, & unico da Donsoli~
dagiic das Leis do Trabalho.

CAPITULD III

[0S ASSQCIANDS, DIREITOS E DEVERES:
vt . ¥ - Ppdevioc associar-se no Sindicate dos  Servidores
Municipais de Vista Alegre (RS8Y, todos os trabalhadores que prestam servigos a0
Podeyr Execubtivo Municipal, inclusive os apossntadosdos grgfos mencionados neste
artigo, abrangendo oz servidores pdblices concursados € tambhem o% contvatados
temporariamente. .
. FARAGRAFD PRIWEIRD -~ Os detentores dos cargos de confianga de
homneacdo direta pelo Foder Execotive & ndo incluidos no casut . deste Artigo, néo
podeviic associar-se no Sindicato:
FARAABRAFD SEGUNDO ~ Os servidores mencionados neste Artigo
investen—~se da condicfo de associados do Sindicato mediante o presnchimento e
sssirmatura d& formulario prdprio, do aual constw sua adesio a0 Estatuto  de
gntidade ¢ o compromisso do fiel cumprimento dele g dus demals novmas intevnas e
phrigaches sociais.

grt. 8 ~ BHop direitos dos Associados
ar wotsr & ser vobado em eleigBes de vepresentagdes do Sindica-
to, respeitadas as determinagtes deste Estatubo; :
oh) guzar das  beneficios e assisténcia proporcionados pelo
Sindicato;
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= utilizar as dependéncias do  Bindicato para abtividades
rompreendidas neste Estatuto; .

i) participar, com direito a voz & vota, dns Assembléias Gerais;

e) requerer, juntamente com pelo menos 10X (dez por cento ) das
acsocindos, mediante justificativa, =a convocacio de Assembléia CGeral. . '

Art. § -~ 880 deveres dos Associados:

a) pagar, pontualmente,a mensalidade @ demzis contribuigbes
estipuladas pela Assembléia Geral;

b1 compargcer is Assembléins Gerais e aratar sung decisbes;

¢}y prestigiar o Sindicato por tndos oz meios ao seu alcance e
propagar o espirito asspriative entre os membros de sua categoria prefissional;
4) zelar pelo patrimdnio = servigos do Sindicato.

Art . 10 - Os associados ezstdo sujeitos aa  penalidades de
suspensio e eliminagfo do quadro social  quando cometerem desreepeifo  aos
Ectatutns e decisdes do Sindicato, ou deszcatarem a assembléia OGeval, =
fireitaria ou 0% H2Us componentes, com manifesto intuito d2 causar perturbacfo -
e Sindicato ou, ainda, tivevem ms conduta profissional ou atentarem moral ou

.ataria,l do Sindicate. _
PARAGRAED PRIMEIRD: & apreciagio da falta cometida pelo
assaciado  deve ser realizada em posemildia Geral, na gqual o associado tera 0
direito de defesa,
PARAGERAFD SEGUNDD: Julgando necessdrie, a Diretoria designard
uma  comissc de etica composta por @3 ( cinco ) associados, para analisar o
crorrido & sugerir a penalidade para a deliveracio da Assembléia Geral.

art . 44 - Ds associados que Fenham sido elimidados do  quadyo
social  poderdo  relngressar naSindicato, desde que se reabilitem, a julzo d=
Ascamblféia  Geval e que liquidem seus déhitns, quando excluidos por  abtraso  ou
falta de pagamento dag contrvibuigfies devidas,
Art . 42 - Ao associado aposentado, convocado para prestacio de
Seryvigos HMilitares ohrigatdvio, afastado pov motivo de sadde ou em  aualduer
outra ipotese de suspensfio do contrate de trabalhke, serip assecwrados 0% MWESMOS
direitos dos associados em atividade faboral, vessalvando o direito de exevoer
cargo de administragBo ou de representagio  sindical, ficando isentos do
pagamznto das mensalidades, que perdurarem sssas condigles.

. grt . 13 - D associado desempregado manters szeus dirgitos, salvo
n de votar & ser votado, pelo periodo de sels mases, cantados de sua exoneracio.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FISCALIZAGEO E REFRESENTAGED:
CAFITULD I

DA ADMINISTRACAD:
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zrt . 34 ~ A administracio do Sindicato sera organizada desta

LY Presidente;

2y Primeiro Vice-Presidente;

%) Segundo Vice-Presidente;

4) Seeretdrio Beral;

&y Primeivo Secretdrio;

&) Segundo Secretdrio;

7y Primegivo Tesourelvo;

8) Segundo Tesoureivo;

oy Miretor de formagio Sindical;

163 Diretor de Relages Inter-Bindicais;
i) 5 membros Conselho Fiscal: 3 Suplentes;
i2r P Delegados Representantes;

PARABRAED FRIMEIRO -~ Serd permitida a rveeleigfp para apenas um
nove mendato consecubivo, nos cargog em exercicio.
FARABRAFD SEGUNDD - Apds 2 (dois) mendatos consecutivos dos
meemos membros na Divebtoria, deverd haver ranovacio de pelo menos 173 dos  ssus
|!ntegrante5, podenda  o$ restantes B/ permanscerem se houver alterndnciz de
Argos.

Art 15 - Ressalvadas as cowpeténcias privativas dos  dewmais
drgfos, cshe a Diretoria a adwinistvacio & a vepresentagio do Sindicato e,
gapacificamente:
2) cumprir e fazer cumprir o Estatuto € as deliberacbes da
Assemblein Beral, do Conselho Fiscal, do Conselho das Comissdes Sindicais;
bY propor & Assembleéia Geral a reforma do Estatuto;
¢y propor & Assembifia Geral os wvalores da contribuigie
Sindical constitucional, da mensalidade dos associados o dos descontos
astistEnciais;
d) elabovar & exgcutar seu plano de brabalho;
&) propor 3 Assemblfia Geral o orgamento de cada exgrocicio  bam
coma eventusizs alteragBes do mesmo durante &ua EXPCUREO; _
$) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes senestrais e &
fssembléia Beral & prestacfo de contas anual € O relatdrio anual de atividades;
g} indicar membros da Comissie Eleitoval;
hY convocar as eleigBes sindicals previstas neste Eskatuto;
" iy autorizar a admissfo, exclusdo, readmiss@o e licenga dos
AGsurladng

-

i) aerir o patrimdnio, garantindo sua utilizag®o para o
cumprimento destes Estatutos e das deliberacbes da categoria vepresentada;

13 fixar =e divetrizes gerais da  politicn sindical &  sen
desenvolvida; '
m: reunir-se &M ses580 ordindria mensalment e, ¥
swbraordinariamente sempre que o Presidente ou sua walovia convotar;

ny aplicar =% penalidzdes previstas nestas catatutos;

n) contratar servigos de profissionais leberais necessarios a0
funciocnamento dx aseisk®ncia socizl mantida pelo Sindicato ans seus associados;

pY onomear o5  funciondrics necessarios, despedi-los  quando
entender conveniente e fixar os seus vencimentos;

' q) fornecer asois material e estimulo politico ao funcionamento
& desenvolvimento ao Sindicato;
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) oeriav o departamento para coordenagia de assuntos especiais
coms  social, esportive, juridico, de impresa, de estudos, ebtc, & designar-os
respectivos direbtoves; .

FARAGRAED PRIMEIRO: #4s decisBes deverfo ser tomadas por maioria
de vatos, com & presehcs de todos o seus mambras .
FARAGRAFD SECUNDO: @A Diretoria, a seu critério, poderd convocar
oe demais membros suplentes, para participarem dg suUas reunites, inclusive com
$ direito a voto.

5} PTrOmMOvVEr eatudos & eventos sobre questdes de curater
cultural, social ouw eronbmico, de interesss dos servidoves publicos e dos
trahalhadores em geral;

£ econtribuir zara o apevieigoamento legal das normas tecnicas
e juridicas que rEgsm as relagfes dos servidores prblicos e dos trabalhadores en
geral como o Estado, sspecialmente daquelas que dizem respeito aos sevvidores do
Municipio; .

u) dar assisténcia  aps seus associados € aos  intearantes da
categoria profissional representada, nas quest&ee que anvolvem seus interesses
juridicp-funcionais;

v} promover movimentos reivindicatdrios tendentes a  conquistar

lenas wvaloirizacks funcional da categovia profissional representada, em  todos
..5 seus aspectoe, inclusive os de natureza salarvial & os relatives as  condigdes
de trabalho;

v} pugnar pelo apevfeignamento profissional permanente de seus
sassnciados ¢ dos integrantes da categoria profissional vepresentads; o

; 2) lutar pela participagiio de seus associados no procgsso  de
indicacfo de dirigentes de drgfos da administragdo do Municipin; .

y) representar seus associados perante qualquer pessoa fizgics
ou juridica, publica ou privada, nas questBes consernentes a sua condigio d¢
sevvidores publicns;

kY colaborar com as demais associagbes nae sindicaig,
representativas de seus associados ou dos integrantes da categoria profissional
representada & prestigia-las;

W) estubelscer intercambio e promovey solidariedade e agles
comuns com 85 demais organizacbes sindicais de trabalhadores, especialménte com
as vepresentativas de outvos segmenios do funcionamento publico.

Avt . 14 -~ 0Os membros da Divetoria ndo respondem pedsoalmente
pelas obrigzgBes contraidas em nome do Bindicato no regular exercicio de sux

‘eﬁtio, was =50 responziveis pelos prejuizos que causem virtudes de infraglio ao
statubo . '
= LL .

Art . 17 = A Diretoria redne-se pelo menos uma vez por  més/
segunds calendario gatabelecidn pEla, maloria de SEUS menbros 2,
extraordinariamente, quando convocado pelo Fresidente do Sindicato, pela maidria

de  seus integreantes, pelo Conselho fiscal ou pelo Censelho das Comissbes
Sindicais.
frt. 418 - Perderda © mandato o _membro  que, sem Eativo

justificado, deixar de comparecer &m cada ang, a um Pereo (4/3) das  reunifes
ordinsrias ou a tvés (83 reunifies consecutivas, e
PARAGRAFD FRIMEIRD - Sio motivos Justificado

capitulo do Art:
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z) dosnga comprovada por atestado wédico; o

) asuséncia do Municipia, ereviemente comunicada ou posterior-
mente comprovada;

oY afastamento por motive de luto, gala ou prestag®o de assis-
téncia 2 pessoa enterma da familia;

. FARAGBRAFD SEGUNDO - & perda do mandato prevista neste Art, e

declarada pele Presidents do Sindicato em reundo extraordingria da Diretoria,
mas somente produs seus efeitos apds decisip da dssembléia Geral.

avk. i% - Ao Presidents Compete:
4) representar o Sindicato perante a Administrag@o Fdblica e
em julzo; _
b) convacar £ presidir as reunifies da Divetoria e das Assea-
hlsizs Oevais;
ey assinzr atas, documentos e papéis que dependem  de sua assi-
nakura o rubricar os livros contdbeis & burpocraticos;
' d) assinar, em conjunto com o tesoureiro, chegque & oubros docu-
mentos ou titulos financeiros;
) sssinar, em conjunto com o Secretdrio, as correspondéncias,
Picios e vequerimentos expedidos;
. £y vesoplver ¢ decidirv  assuntos de caridter wrgente, dos quals
prestars contas ¢ esclarecimentos na primeiva reunifio da Diretoria;
gl ordenar as despesss autorizadas previstas no orgamenta;
hy coordenar 2 orientar  as agdes do Sindicato, integrando-as
sob a linha de acHe definida pela Divetoria e pelos associados em fesenbléisn;

are . 20 -~ Ao Frimeivo Vice~Fresidenle compete:

=) suhstituir o Fresidente em seus impedimentos, licenciamentos
oy ausbncias eventuais, assinando, nesses ¢asos, em conjunto com o tesoureiro,
ag correspondéncias e documentos financeiros;

By dirigir, coordenar, a8 polificas do Sindicato, sejam no
campo  econdmico e politico que possibilitew aos associados conhecimentc nas
lutas do Sindiczbo; ;

£) participar nos Conselhos das ComissGes Sindicals, represen-
tando a  Diretoria do Sindicato, para levar a posigdc do mesmo, guanto as suas
derisfes no sncaminhamento das politicas sindicais.

avk. 21 = fo Segundo Vice-Presidente compele:
a) substituir o Fresidente & o Uice-Pregidente en seus
.mpedi.mr—:nt-:a lirenriamentos ou auséneiss eventuaisy assinando nesses C2s0% a5
correspondéncias & ns documentos financeivos, juntamente com o Tesoureiro;
by coovdenar a¢ comissBes Sindicais no que CONCErnE 3 SUAS
competéncias, representando a Dretoris. :

gart. RPR - 4o Secretdrio Geral Compete:

2) implementar a Szovetaria Geral; .

by coovdenar g orientar =z acdo dos Departamentos e demais
setoree do Sindicato, integramndos sob a linka de ag8o definida pela Divetoria;

&) roordenar a elaboracHo e zelar pela exgcucio do Flano Anual
de Asfo Sindical que, além de apravagdo pela Diretoria, devera conter:

{ - as diretrizes gerais a sevem seguidas pelo Sindicato;

¢ - as priovidades, ovientagdes @ metas 2 serem atingldas a
curto, médio ¢ longn prazo pelo Sindicabo;

continua na proxima folha



continuagéo da folha anterior, Registro n°® 299

d4) elaberar relatorio ¢ andlises scbre o desenvolvimento das
atividades do Sindicato ¢ do desempenho dos Departamentos;

) secretariar  as  reunifes da Divetoria o das dssembléias
Gerais, redigindo as vespectivas atas;

) elaborar as cvorvespondéncias, oficios e reguerimentos que
assinard em conjunto com o Presidente;

o) manter aob seu controle atualizando, as corvespondéncias,
atas ¢ o arquiveos do Sindicato;

art. 29 ~ do Frimeiro Szeretario Compete
a) assumir a presidéncia e a Secretaria Geval nos impedimentos
dos mesmos, desempenhando as fungOes de sus compeféncia.

fark. 24 ~ Ao Segundo Secretaria Compete:

@) assumir a presidéncia ou seus vices, a Secretaria Geral = a
primeira Secretaria nos seus impedimentos, desempenhando as fungBes de sua
competéncia.

art, #5 - Ao Frimeiro Tesoureivo Compete:
) a) zelar pelas finsngas do Sindicato;
" b) ter sob  zey  comando & vesponsabilidade o5 setoresz de
tesouraria £ rcontabilidade do Sindicato;

) propor e coordenar @ elaboragiio ¢ 3 execugfo do Plano Urga-
mentario dnual, bem como suas altevagles, a ser aprovado pela Divetoris,
submetido ao Conzelho Fiscal;

FARAGRAFD UNICD - 0 Flano Orgamentario devers conter:

L - Orientagies gerais 2 serem seguidas pela Diretoria e pelos

Departamentos do Sindicato;

2 — a previsio das receitas e despesas para O periodo.

47 elaborayr relatdrios e andlises sobvre a situachn financeira
do Gindicato, examinando os custos de cada setor de entidade, & spresenti-lo
trimestralmente s Diretoria;

@) elzborar o Balango Patvimonial Financeiro Anual, que serg
submebido a apreciacfio da Diretoria, e & aprovagio do Conselho Fiscal e da Assem
bleia Beral;

¥ asginar, com o Fresidente, os cheques, titulos de credito e
autros documentos financeiros;

ay ter sab  sua responsabilidade: a guarda g Fiscalizaclo dos
Alares g numeridrios do Sindicato, dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta; a adogBo das providéncizs necessdrias pars impedir @
rorossfn  inflaciondrias e s deteviorizacHo finsnceira dao Sindicato; a arrecada-
¢80 2 0 recebimento de numerdrio e de contribui¢Eo de gualouer natureza;

by recolhar 0% nuamerdrios do Sindicato zo Banco da Brasil, a
Caixa Econdmica Federal ou outvo hanco designando pela Diretoriza, preferencial-
ments em orgdo financeiro oficial;

i} substituir o Bzcretdrio em seus  impedimentos, licencia-
mentos QL auclnecias eventuais, assinando, nesse caso, em conjunto com o
Fresidente, as correspondéncias, oficios € reguerimentos.

Art . 28 - Compete 30 Segundo Tesoureira:

a) substituir PFresidente e seus Vices, os Secretirios ¢ o pPri-
meirn Tesoureivo nas suas fungBes g competéniiss. =
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CAFETULO II
DOS IMPEDIMENTOS, DO ABANDONQ, DA FPERDA DO MANDATO, DA VACANCIAE DA SUBSTITUICAD.

Art . 27 - ocorrera impedimento quando vereficar-se a  perdas
temporaria de qualquer dos requesitos previstos neste Estatuto PAYr3 0 eXercicio
do cargo para o gual o associado foi eleito.

FARABRAFD UNICD -~ nio acarretars impedimento a dissolucBe da
Empresa nem a demissfSo ou alteragfo contratual praticados pelos empregadores.

Art . @8 ~ 0 impedimento poderd ser anunciade  esponbaneamente
PELD propric membra, ou declarado pelo argfo que integra ou pela Sssembléia
Geral, observando-se 0s seguintes prosseguimentos. )

al ser votado € constar na ata da respectiva reunifio;

2} ser notificade ao evenbuwnl ilmpedinmento;

) ser  fiwxada a declarselo de impedimento na sede e Delegacias
Sindicais, sm locais visiveis =os associados, pelo periodo de cineco dias dteis.

Art, 2% - Nio tendo A decisfiode impedimento partido da
gccscnbléis  Oeral, a gla poders o impedido resorver, mediante sua coOnvoCagin no
'eriudo mixime de tvinta dias apds & notificacio.

PARAGRAFD UNICO - Até a decisfo tinal da Assembléin Geral, =

declaragdo de impedimento nfo suspende o mandabs sindical.

SECAD 11
0D ABANDOND

Art. 30 - consideva-se sbandono de fungio guando sen  exgrcente
teixar de comparecer is reunifes convocadas pelo Svgdo ¢ ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de &0 ses5enta ) dias consecutivos. i

Art . 3% ~ Fassados 30 { tvinta ) dias de sun auséncia, o membro
sevd notificado para que se apresente ou justifigue suz ausénciz decoryidos og
30 dias vestantes sem se apresentar e sen apresentar justificativa, o CATGOo SErTd
declarado abandonade .

. SECAD III
I& FPERDA DO MANDATOD

Art. 32 - Os membros da Administragio instituida nos termos do
Artigo 14 destes Estatutos, pevderio o mandato nos sgguintes casos: .

a} malversagdo ou dilapidag8o do patrimdnio Social;

b} arave violagio deste estatuto,;

) provocar desmembramento da base territorial do Sindicatog,
sem prévia autorizac¥s da Assembléia Geral;

d} abandono do caran, na forma dos artigos antecedentes ;

27 impedimznto por prazo superior a i8¢ ( cento & oitenta )
dins;
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pertence o membro, através de declaracio de Perda de Mandato, que observars os
seguintes procedimentos: .

a) ser votada pelo OrgRo e constar da Ata de sua reunifio;

b) ser notificada ap acusado;

o) ser  Pfixado nz sede e nas Delagacias Sindicaig, em locais
visivels ans associados, pelo periods continuo de cinco dias dteis;

d) ser publicada, pelo menos umwa vez, na imprensa local ¢ pos
Orgfos oficiais de comunicaco do Sindicato,

Art. 34 - A declaragio de Perds de Mandato poders apor-se o
acusado, ablravés de contra declarac8p, no prazo de dez dias do  recebimentao da
notificagio.

Art. 35 - A contra declaragfo serd submetida & Assenbleia Geral
especialmente convocada, no prazo maximo de trinta diae spos sel vrecebimento.

Art. 36 - A4 declaragiio de perda de mandato zomente surte seus

efgeltos  apos a decisfo final da Assembléia Geral, sz houver nposicdo, mas

iiyspende-ae o exercicio das fungfes desempenhadas pelo acusado dunto a Entidade
2

SEG&0 IV
D4 VACANCIA

Art. 37 - A wvacdncia do cargo serd declarads pelo Oorgin  da
administrasio nas hipdteses de.

a) impedimento do exercente,

B} zbandono da Ffungfo;

o) rvendncia do exercente;

d}¥ perda do mandato;

e) falecimentoy

Art . 38 - & wvaclncia  do  cargo POy perds  do mandato ou
inpedimento do excedente serd declarads pelo orgdo 24 ( vinte o quatro ) horas
apos & decisio ou o recebimenta do andncio espontineo do pedido,

Art. 3% -~ A  wvacdncia do cargo por abandono da fungdo  serd
@eclaracfa vinte e quatyo horvas apds expirade o Firazo de 4@ ( sessenta )} dias
Estipulado no édrtiao 34,

Art ., 49 -~ A4 vacancia do carge por remdnciz do ocupante serd
declarada pela divetoria no prago de cince dias teis apds  ser apresent ada
formalmente pele renunciante,

art. 41 - A vacdncia do cargo em  razin dg talecimento do
otupante serd declarvada até 78 ( setenta e duas ) horas apos agcorrencia do fata.

Art. 42 - Declarada a vacdncia, o drgfic processard & nomeacio
do  substituto no prazo mdximo de 68 ¢ sessenta ) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

ATl e e (Eoleapde -
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SECA0 V

SUBSTITUILSES

Ark. 43 - Na ocorrdncia de vacancia de cargn ou de afastamento
tempordrio do membvo da administragio por periodo supgrior a cento & vipte dias,
s substituic®o cerd processada por decisfo & designacio do drgdo  que

. integrava, podende  haver remansjamento de membiros  efetivos, assegurando-se,
cantude, =  convocacko de suplentes pars intearar um dos caraocs efetivos o
respectivo drgdo.

Art. 44 - [Ep cago de  afustamento por  periodo SUPETior 20
( trinta ) dias e inferior a 120 ¢ cento e vinte ) dias, o drgHe competepte
designara substituto, assegurando-se, incondicionalments, o  retorno do
substituido ao rcargo, a qualauer tempo.

Art. 49 - Todos os procedimentos que impliguem em alteragdo na
composicio do  drgHs  da administracZo do Sindicate deverfo ser registrados
anexadns em pasta  dnica, e arquivados juntamente com  os auvkos  do Processo

‘:leit'aral.

TITULO III
DOS ORGADS DE DELIBERACAD DA CATEGORIA
CAFITULD T
DAS ASSEMELEIAS GERAIS

rt. 46 - S30 drg¥os do Sindicato Dosg Servidores:
Assembléia fHeral;

diretoria;

Conselho Fiscal,

= 0 Consglho das Lomissfes Sindicais;

- At ComissBes Sindicais;

= 0 Congresso dos Servidores Municipais;

FARZGRAFD FRIMEIRD - NEo compoirts remuneracio o exercicio de
qualquer cargo nos dryfos do Sindicato, excelo no caso em gue o dirigente seja |
Colocada inteivamente & disposicio da entidade, sem percebher FEMUNEragio, no
S€U CArgo ou empregn publico. -

FARAGRAFC SEGUNDO -~ &  vedadsz A& acumulacio de  cargos diretivos
nos Sruans do Sindicats.

i

Lo &

frt. 47 - & Assembléin Geral & o Grofo scherano  da estrutura
organizacional do Sindicato e & constituida de todos os *ssocilados que  estejam
em diz com suas ohrigagtes estatutarias, no momento de sUa sbertura,

Aart . 48 - Dompete privativamente 3 Assenbldia Deral .

al eleger a% membros  da lliretoria, do Conselho Fiscal,
das ComissBes Hindicais e os Delegados Representsntes Junto  an droln sindical
BUPEY 101

L) alterar o estatuto;
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) Ficar a3 contribuicEo sindical constitucional da categoria
profissional;

dl fixar & mensalidade do associade; |

e} fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivas;

f) apreciar & prestacio de eontas  da Divetoria E‘aprovav
orgamento referente a cada exercicio financeiro;

g) decidir, em inst3ncia dnica, sobre a destituigio de ncupante

“ de qualauer cargo da estrutura organizicional da entidade;

h) aprovar planos de agfo da Dirvetoria;

iy bowar conhecimento da comunicago de renuncia de membros da
Diretoris;

J) decidiv  sobre a filiag8o do Sindicato a organizaco sindical
de superior ou 2 entidades sindicais estrangeiras;

k) apreciar decisties da Diretoria, que dependam do seu referendo;

1: decidiv  sobre assuntos de interesse relevante da categoria
profissional, Fov convocagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho das
Comigsdes Sindiczis ou de 20 ¥ dos associados;

m) decidir, em grau de recurso, sobre exclusiio de associado ou
indeferimento de pedido de filiag8o; ;

.\ n) decidir sobre questdes  que gnvolvam bens patrimoniais,

inclnsive suz aquisicia; :

o} decidiv sobre a dissolugBo, fusio ou transformagfo de enti-
dade .

Art. A7 - A Assembléia Geral Reune-sze rdinariamente,

a) no més de novembro de rads ana, para aprveciar e deliberar
sobre & prestacio de contag & Aprover o argamento para o exevciclio financeira
seguinte;

b) anualmente, dentvo de 99 (foverta) dias anteriores 3 tdata
base da cabtegoria profissional, pars deliberar sobire ad reinvidicacBes gala-
riais e de condigBes de trabalho e autorizar a divetoria a instaurar dissidio
coletivo; :

c} de trés em trés anos, paraz a eleicds dos membros da  Dire-
toria & do Conselho Fiscal, dentro doz 20 ¢ noventa ) dias anteriores 5 data de
expiracio dos respsctivos mandabos;

d? dentro dos 20 (noventa) dias anteriores 3 expiracio dos reg-
pectivos mandatos, pava a cleicfo dos Delegados Representantes Junto ao organ
HSUPETIOr;

. FARSGRAFD ONICD ~ Para todos os efeitos computa~se o ano civil
de @1 janeivo 3 31 de dezembrs do mesmo ane . .

Aark. 5@ -~ A Assembléia Geral Redne-se Extraoveamentaria por

Convocagin:

a) da Divetoria;

b} do Conselho Fiscal,

c) do Conselho daz Comissbes Sindicais;

d4) de 20X dos associados em dia com suas ohrigacfies sindicais,

Art . 5 - Convoca-sg 2 Arssemb1éin Geral por eital especifico:

publicado com peloe menos 062 ( £y8e ) dias de antecedéncia em Jarnal de
civeulag®o no municipio & ou na imprenss falada loesl,
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art, 52 - A Aunsembléis Geral Evtraordindria
delibzragio sobre as matédriss objets da convocacio.

art. 93 - fs deliberagies da Assembléia Beval s8p adotadas por
mairix simples de vobos dos presentes.

FARAGRAFD uNICO -~ Exige-se maloria de dois tergos ¢ 2\3 ) dos
presentes  para delibervagin sobre as matérias previsbtas nas alineas b, cpd, =,
o9, J, 1, m, n, odo aArkt. 48,

Art. 54 -~ A abertura d2 Assenbléia Beral & feitw:

a) em primeira cenvocegdo, com a presenca da  maloria absoluta
dos associados em dia com suas obrigagfes sindicais;

b)Y em segunda convocagHo, apds intervalo de pelo menogs mels
hovra da primeiva, com gualquer ndmera,

PARAGRAFD FRIMEIRD - & aberturs da Assembléizn Beral sé pode ser
feita, ainda que em segunda convacagdo, com a presenga de no  minimo um  quarto
{ IN& ) dos associados em dia com suas obrigagdes Sindicais nos casos das
matévias previstas nas alinegas b e j do Ark. 7. :

FARAGRAFD BEGUNDRO - € exigida =z presengs de pelo menos  dois
tergos (N3 ) dos associados em dia com suas obrigacfes Sindicsis para 2
abertura  dan  Assembldia  Geral destinada a deliberar sobve =z dissolugSoc da
entidade ( Art. 48, alinga o 7.

Art. 53 -~ A4 votaglo & por escrutinio secretp, na eleicio dos
membros da Divetoria & do Conselho Fiscal.

Art. 56 - & vedado o voto por procuragis, :

Aart. 57 - As  Assembléias Gerals sio abertss o divigidas pelo
presridents, exceto quando da apreciagdo da prestacdo de contas da  Divetoria,
caso  em que 20 presidente do Conselho Fiscal cabem & aberturs ¢ a direcio e no
cago  da mlinea o, do Art. 9, quando serfo abertas pelo presidente ou  ceu
substituto regular = dirigidas pov associado gscolhido pelos presentes, em
seguida & abertura.

FARSGRAFD FRIMEIRD - os BEditais de Convocagiio para as
Assembléias  OGerais ou Extracrdindvias, deverfo sey afixados na sede da entidade
e nps locais de trabalho.

PARAGRAFD SEGUNDO - em Jjornal de circulagfo da Regifio ou da

cidade
"t FARABRAFD TERCEIRD - No caso de convocaco por  associados, o
Edital de convocacio & ser publicado podera ser assinado apenas  poroum
associado, fazendu-se menglo do ndmero de assinaturas apostas no documente.
CAFITULD II
LD CORSELHO FISCAL

Art. S8 - 0 Conselho Fiscal serd composto de cinco Hembros, com
igual numero deg suplentes.

-
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n

Art. 39 - Compets a0 Conselho Fiscal a fiscalizagdo da  gestio
financeira e patrimonial da entidade, & eamitiv parecer sobre o Flang
Orgamentaric Anual e sobre os balangos financeiros = patvimoniais, que gerfo
submetidos a apraovacfo da Assembléia Beral Ordinsris.

Art. 60 ~ 0 Conselho Fiscal reunir—-se-3 ovelingvianments, a  cada
trés nmeses e extraovdipariamente quanda necessario guando for convocado pelo

~ Fresidente da Diretoria, podendn, ainda, seus membros efetivos o suplentss,
pavticipar=am das veunides da Hivetoria, com direito » vor & voto.

Art. AL - Cabe ao Conselhn Fiscal a convoracic da  Assembléis
Geral pars os  fing consignados nz alinea F, da Art. 48,

Art . 48 ~ Em sua  primeira reunido, os membros do  Conselho
Fiscal elegen sntre si o Fresidents do orafo e definem a2 ordem de substitui¢lo
Ou vacAncism, respectivamente.

CAFITULD III

. D0 COHSELHD DAS COMISSSES SINDICAIS

art, &3 -~ 0 conselho das Comiss@es Sin%icais £ COmPUSto:

a) de htrés ( 63 membros de cada tomissio sindical, eleito
divetamente pelos respectivos servidares;

FARAGRAFD FRIMEIRD -~ O mandato dos memhiros da Conselho referido
neste artigo termina ne mesma data dos membros da Divetoria.

FARAGRAFD SEGUNDD ~ s  membros do Consetho, reforidos na letra
a, deske Artian, elegem entre si o Fresidente, na primeiva reunido apdE % POSSE.

Art. 64 - 0 Conselho das ComissBes Sindicais tem a  atribuicHo
di conhecer, permangntemente, através da  vivéncia de  seus mEmh v os hos
i respectives  drgios & das  comunicxeBes formais dagquelas comissies, dus
! reinvindicaces & sugeetBes dos assoriados e da categoria profissional, para
transmiti-laz & Diretoria, objetivando o sey atendimento nas plataformes e
pPlanos de agho da entidade. '
FARAGRAFC  ONICO - 0 Conselho das Comissfes Sindicais poderam
fazer a convocagfo, em cavdter extraordindrio, da fzsembléia Geval, no caso da
alinga 1 ( ele ), do ért. 48 por deliberacio da maioria de seus memsens .

CaPiTULO IV

[IAS COMISSBES SINDICAIS

Art. &5 -

al de ty
de sua Jurisdicfs;

FARABRAFD FRIMEIRO - 4As ComissBes Sindicais destinan-se @ pro-

fis Lomissbes sindicalis compBeog-ge
rEs (83 ) membros indicados rpelos servidores do drgfin

o
mover o levantamento e o estudo das questdes de inkevesse dos Servidores dos
difeventes setoreg do trabalho da catggoria profissional reEpresent ada e
ghcaminhar a4  proposicBes resultantes & Divetoria akravés do Coanselho  dasg
ComissBes Sindicais para abendiment .
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Art . 78 - Sers garantido por todos os  melos demoevaticos &

realizacia dos pleitos eleitorais, assegurando-se contdigles de iguldade &s
chapas copcorventes, gquandg for o T80, Eﬁpﬁﬁi&lg&ﬁte no  gue  se refere A
meearins e fiscais, tante na coleta quanto na ARUragdo dos votos.

SEGAD II
ELEITOR

Ard . 74 - Pode ser eleitor todo asaociado  que nz data da

eleigln tiver:

eleighes;
Fstatutao;

dos  mediante

) mais de seis messs de ingcricio no guadro social;
h) guitado as mensalidades atd 3@ ( frinta ) dias antes das

c} setiver ne gozo  dos divetos sociails confevidos neste

PARABRAFD UNICD ~ é assggurado o direito de voto aos aposenta-
comevovacio de sua aposentadoria, desde  que Fenha  sido sdcio do

Sindicato, pelo menos & ( s€is )} meses antes de sua apogsentadovia.

@

realizaggo da 2l
dica
A
)

social do Bin
ig ¢ dezoito

candidatura,
fungiin de gue

sindical;

antecedincia

da data marcads para realizaciao do plieito.

artigo dever

vricios em cargos de administracdo sindical;

SEGED III
CANDIDATURAS E INELEGIRILIDADES
vb . 72 - Poderd ser candidato o associado gue, na data da
g

Hn, tiver mais de 04 ( seis ) meses de inscrigio a0 quadro
g, estiver zm dia com as mensalidades gipndicais e for mailor de

ért. 73 ~ Sera ineligivel, epodendo S recusada sla
o associado:

a) que n#Eo tiver definitivamente aprovadas  as  suas contas em

by que houver lesado o patriménio de gqualauer eantidade

c) de md conduts compyovads,

SECED IV

CONVOCARAD DAS ELEICGES

&rt . 74 - 8z eleicBes  serfio convocadas, por  edital, com
maxima de &2 ( sessenta ) e minima de 30 ( tvinta ) diase contardos

FARAGRAFD  ONICO - codpia do zdital & que se refers este
4 ser alixada na sede do Sindicsto, nas delegacias & nos prin-

cipais locais de trabalho.

Art. 75 - 0 edital de convocacfo das eleigdes deverd conter,

phrigatoriaments:

mento da Secv

a) data, mrovdario £ local de votagio;
b)) prazo para  registro de chapas e
gharis;
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¢) datas, hordrios & locais da segundz votagfo, caso nio seja
atingido o quorum na primeira convocagino,

Art. 7& -~ pars assegurar a mais ampla divulgacho das
serd publicado aviso resumido do edital, pelo menos umz VER, ®m;

a) Jornal & outvos informativos oficiais do Sindicatg,
TRndo-se sua ampla distribuic8o;

b} jornal de grande circulagio no Municipio de Vistx Alegre.

eleighes,

assegu-

Art. 77 = Na primeira votacHo, dever$o comparecer pelo menos
90X ( cinquentz por cento ¥ dos associados com direites 3 voto,

& FARAGRAFD ONICO - nfg  sendo alcancada essa proporgio, a ser
apurada  pelo nimero de associsdos que comparecerem X eleigdo, ndo serfe discri-
minados 0s  votos eventualmente efetusdos, que &80 conjuntamente incingra-
dos, a cargo da Comiss#o Eleitoral

Art. 78 - & segunda votaclo, deverfio comparecer Pelo menos  1\3
Cum tergo ) dos associados com diveito a vota, & devera ser  realizado 72
( setenta & duas ) hovas zpds = primeiva,

Art. 79 - NEo havendo quorum em nenhuma das votaghes, deverio
novas eleigdes em um prazo de 3¢ ¢ trinta ) dias, com pubilicagdno
de novos zditsis, na Porma dos artigos precentes.

PFARAGRAFD FRIMEIRD -~ a  segunds votagio da nova convocacHs
deverao comparecer pelo mencs 0% { dez por cento ) dos associados com diveito
a voto,

.aer convotadas

FARABRAFO SEGUNIO - 36 poderis concorrer # segunda votagio & &g
novas =leigdes as chapas inscritas pars s primeiva votacko e os eleitores que 88
encontravam en condigfes de votar na primeirs convocagio.

CAPETULD II
[A COORDENACAQD DO FROCESSO ELEITORAL
SECAD I
= COMFOSICAD E FORMACAD DA COMISSAO)ELEITORAL

Art. 80 « [ processo eleitoral serd coordenado ¢ conduridae  por
Qur,a Comissiio Eleitoral composta de S ( cinco aRsociados eleitos em Assembléin

Grral, & de uw representants dé cada chapa registrada. :

PARAGBRAFD PRIMEIRD -~ 3 Asscwbléia Geral de que frata este
Artigo sevd realizads no prazo minimo de 10 ¢ dez ) dias aque anteceder a data da
Publiczgdo do edital de convocagho das eleigles,

PARSGRAFD SEGUNDN - a3 indicagano de um
chapa para compor a comissio gleitorsl,
para registvro de chapas,

FARAGRAFD TERCEIRD - as decisdes da Comissio Eleitoral seria
tomasdas por maiovia ahsolutz dos votos .

FARAGRAFD  QUARTO -~ o mandato il
exbinguiv-se-3 com a posse da Aova diretoria eleita,

representante de cada
far-se-a no ato do encerramento do prazo

Uomizsin Eleitoral
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FARABRAFD QUINTO ~ 2 Assemblicdia  Geral definivd quem serd o
fresidente desta ComissHo, que terd o voto minerya.

SECAD II

[0 REGISTRD DAS CHAPAS

Art . 81 ~ 0 prago para veeistro de chapas iniciar-se-4 com @

= afixacHo do edital na sede do Sindicato, e encerrar-se—-35 3 10 ¢ der ) dias antes
da vealizagho do primeire pelitn.

PARAGRAFD PRIMEIRD - o registro de charpas  far-se-d4 Junto &

Secretaria do  Sindicatao, aque fornecers recibo  da documentagfo apregentada;

PARAGRAFD SECUNDO - para o efeito no disposto neste Artigo, o

Sindicato manterd ums Secretaria, durante o perindo dedicado  ao registro de

thapas, com expediente normal, de no minimo 8 (pite) horas didrias, onde
pevmanscerd PEEEnA habilitada para atender aog interessados, prestar

informagdes concernentes ap processno eleitaral, recebay documentacke, fornecer
recibos, =fto.

PARAGRAFD TERCEIRD - g requerinent o do  flegistro de chapag,
assinado por gualquer dos candidatos que a integram, serd endevegado & Comissin
sleditoral o, 3l duas Vias, & devera conter. qualificaciio dos candidatos e
identificag8o dos contratos de tvabalho que comprovem o tempo de @xercicid-
profissional na base tervitirial do Sindicate, :

Art. B2 - Serd recusado o registro da Chapa que n¥o  apressntar
candidato para todos os cargos, entre ofetivos e suplentss, distribuidos entre =
Diretoria g o Conselhs Fiscal. 4

No encerramentc do prazo pars registvo de chapas, a
comissfo Eleitoral providencizrd a imediata lawvratura da  ztr correspondente,
CONZLYNANCo  em  ordem numéricm de inscrigic, “adas ag chapas € 0% nomes dos
candidatos efetivos e suplentes,

Art. B3 - Ho prazo de 72 ( setentn ¢ duas ) horas a contar do
sncevaments  do prazo de vegistro, a comissia Elsitoral fars publicar 2 relacis
nominal daz charas vegiskradas, pelo menos jornal utilizado para o edital de
convocagdn da  eleicBe e declarars aberto o prazo de @2 ( dois dias para
inpugnacio.

Art. 84 ~ Ocorrendo rendncin formal de candidato apds o
registro da chapa, a comissfo Eleitoral afixard copia desse pedido em auadro de

.vian pava conhecimente dos associados. B
FARAGRAFD UNICD - a thaps de que  fizerem parte candidatosg
FeElunciantes poderd concorrer, desde que compra o estabelscido no artigo 96

deste estatuto.

Art . BY ~ Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de
chapa, a Comissfo Eleitoral, dentro de quarenta € oito horas, providenciard (Y=15)
convoragio de eleigfo,

art. 86 - Apds o término do praso pPara registro de chapa, ‘a
comigsio Eleitoral, com auxilio da secretaria do Sindicato, fornecerd, no  prazo
de 3 ( cince ) dias, = relaglo dog associados para cada chapa registrada, desde
que requeira pov edorito.
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Art. B7 - A relacBo dos associzdos em condigBes de votar BET &
claorada até €5 ( cinco } dias antes da data da eleivdo, o serd no mesmo praco
afixada em local de fdcil acesso na sede do sindicato, pars consults de totos os
interzssados, '

SECAD Il
IHPUGNACAD DAS CANDIDATURAS

Art . 88 -~ 0 prazo de impugnaco de candidatura & de @2 ( doig )
dias, contados da publicacio da relagio nominal das chapas registradas,

PARAGRAFD UNILD - A impugnagdo, que somente poders versar
sobre as causas de inegibilidade previstas neste Estatuta, sera proposta abravée
da Fequar imento fundamentadao, dirigido a Comissio Fleitoral & entregue,
contva-reciho, na secretaria, por associado em pleng gozo de seus direitos. f

Art . 89 - No encervamente do prazo de impugnagio, lavrar-se-s o
competente termo  de  encervamento. em gque serfo conzignadas  as  impugnagies
propostas, destacando-se nominalmente os impugrnantes € os candidatos impuanados .,

art. 9¢ - Cientiticado oficialmente, &m 24 ( vinte e quatro )

‘wm‘aﬁ, o candidato impugnado terd igual prazo para apressntar  suass  contra-

razdes; instvuido o processe, 3 comissio eleitoral decidird sobres a procedéncis
o nfo da impugnacio até o dia anterior & vealizagio das eleicBes.

Art. 24 - Decidindo pelo acolhimento da impugnacio, 3 comissio
eleitoral providenciarid imediztaments.

3) & afixagdp da decis¥o no quadro de avisos, para conhecimento
de todos os interessados; i

B) natificacdio ao encabegsdor da chapa & qual intesra o impug-—
nado . :
o) atixagio da decis$o em todos os locais de votagfo, se nin
extluido o nome do impugnade das cddulas eleitorais. ' .

FARAGRAFD UNICO - julgar improcedente a impugnacio, o candidato
impugnado concorverd hs eleigdies; s& procedente nio CoOnCarreri, _ .

art. 92 - A chapa da qual fizeram parte os impugriados, pov

decisio da ComissBp Elgitoral, poders concorver as eleicdes, desde que CUmpra o

estabelecimento wo Artigo 91 deste Estatuts, ou mantenba no minimo 2\3 dos
.andidatr:-s a cada drgin. :

SECAD IV
SUBSTITUICAO DE CANDIDATOS

ATt . ?3 ~ Os candidatos renunciantes- oy inpugnados, das  chapas
concarrentes, podevio ser substituidos até o dia anterior ao pleito, mediante
apreciasfo e sprovacio da Comissio Eleitoral, dos nomes dos novos candidatng g
das suas cendigBes de elegibilidade, com base nestes Estatutos, sem que possa
haver qualquer impuanagio. :
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SECZ0 V
VeT0 SECRETQ

Art. 94 -~ 00 sigilo do wvoto sera  assegurado  mediante  ws
seguintes providéncias.

a) uso de cddula dnica contendo todas as chapas regiskyadas;

b) isolamento do eleitoral ém cabine indevassdvel para o ato
de votar;

c) verificagio da autenticidade da Céduls dnica & vista das rd-
nricas dos menbros da mesma coletova;

d) emprego de urna que assegue a inviolabilidade do voto.

Art. 95 - & cédula dnica, contendo todas chapas registradas,
serd confeccionada em papel branco, opact € pouco absorvente combinta preta e
tipos uniformes.

PARAGRAFD FRIMEIRD - & Cédula dnica deverd ser confeccionada de
maneira tal gue dobrada, resguarde o sigilo do vobto sem gque FEJA NeCEssaArio o

‘mr—-rega de cola para fecha-la.

FARAGRAFD SECUNID - As chapas vegisktradas deverio ser num@radaﬁ

seguidaments, a pacrtir do ndmera @1 (hum), obdecends a ordem do registro.

art . 96 - As cédulas poderiio conter os nomes dos candidatos

~efetivos ¢ suplentes, ou apenas o numero e eventualsdenominac¥o dada ds  chapas,

e superior a duas o numero de chapas registradasg, afinando-se, nesse caso, ns
cabing indevassavel, relagio nimina! de todas as 1hapas,ﬁ

CAFITULO III
DA SECAD ELEITORAL DE VOTAGKOD
SECAD I
D4 MES& COLETORAS

Art. 97 ~ As  mesas coletoras de votos funciocnariic sch =
exclusiva  responsabilidade da  Comissio Fleitoral, qQuE podevd  nomear
joardenzdores e mesdario entve os associados com direito a voto, que poderfo ser

windicados paritariamente pelas chapas concovrentes até 16 ( der) dias antes da
eleigho.

PFARAGRAFD PRIMEIRD - poderio ser  instaladus mesas coletoras,
além da sede social, nas delegacias sindicais e nos Torais de trabalho, e
fEsas coletoras  itinevantes que percorrerio  intineraric pré-estabeleciden,
a Jjuizo da comiaazn eleitaral.

AREGRAFD SEBUNDD - os trvabalhos de cada mesa coletors poderfo
SET arumpanhaﬂns par  fiscal dezignado pelos rcandidatos escolhidos entre os
associados, na proporcio de um fiscal por chapa Feaishrada,

art. 78 - Nép poderfo sev nomsados membros das mesas coletoras:
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a) os candidatos, seus cHnjugues € paventes, ainda gue por afi-
nidade, atd segundo Grau, inclusive;
b} o5 membras da administracio do sindicato;

Art. 99 - 18 mesarios substituirfo o coordenador da mesa
coletora de modo aue haja sempre quem responda  pessoalmente  pela prdem e
regularidade do processo eleitoral. :

PARABRAFD PRIMEIRD - tados os membros da mesa coletora deverdo
getar  presentes ao ato de abertura, durante & no encerramento da votagdo, salvo
motivo de forga maior.

PARAGRAFD SEGUNDD - ndo comparecendo o coordenador  da mesu
coletora até 45 ( quinge ) minutos antes da hora determinada para o  inicio da
votagin, assumird a roordenacio o segunds mesdrio &, na falta ou 1mped}ment0’
\_aegundﬂ mesdrio, o assim secessivamente.

FARABRAFG  TERLDEIRD ~ as chapas concorrentes poderfio designar,
ad, hoc, entre as pessoas pres@nles, e obhservados ns  impedimentos do  artigoe
anterior, o¢ membros gue forem nedes garios para complemsntarem 2 mesa,

SECED II
.’ COLETA DE VOTDS

Art . 192 - Somente poderio perpanscey  no o recinto da mesa
coletora o3 seus membros, os fiscais designados e, duvantz o tempo necessario &
votagdo, o elsgitor. :

FRADRAED UNICD - nenhuma pessoa  estranha & diregdo da mesa
roletaora poders intervir no seu funcionamento durante os trabalhos | de votagio.

4rt 104 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terflo =
devacio minima de 84 ( seis ) horas continias, ohservadas sempre ag horas de
inicio ¢ de-sncervamento prevista no Editzal de CONVOCREAD .

PARALCRAFD FRIMEIRD - os trabalhos de votacio sd poderdo ser
encervados antecipadamente se ja tiveren votado todos os eleitores constantes da
folha de wvotagio.

FARABRFED SEGUNDD - quando a votaglo se fizer em maiz de um dia,
an término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletard juntamante
O U% mesirios & fiscais, procedersd no fechamento da wrna com aposicio de
tiras de papel gomade, vubricadas pelos membros da mesa ¢ pelos fiscais;

.'Paizendr: lavray ata, pelos mesmos assinads, com mencio  expressa  do ndmero de
votos depositados. ‘

FARAGRAFD TERCEIRO ~ amo tévming dos brabalhos de cada  dia, &%
urnas permanecerio na sede do Sindicato, sab a vigiléncia de pessoas indicada 5

de vomum acordo pelas chapas concovventes,

FARACRAFD QUARTD -0 descervvamento de wrna no dia da cuntlnuagan
da  wvotagio somente poderd ser feito ns presengd de mesavins & fiscais, apua
verificads que a mesma pegrmaneceu inviolada.

Art 192 - Iniciado =a  votagHo, cads eleitor, pela ovdem de
apresentacio © &  mesa, depois de identificado, assinavd a  falka de wvobantes,
receberd @ cddula  dricm rubricmda pelo coovdeznador e mesarics e na  cabine
indevessdvel, apds  assinalar sua preferéncia, e dobrapascFaseysitando-a, -€m
seguida, na urna colocada na mess coletova, ; : :

continua na proxima folha

—



continuagéo da folha anterior, Registro n® 299

L o i29 -~ s bens imoveis que constitumm o patrvimbnio da
entidade serdo individualizados g identificados através do' mela prdprio para
possibilitar o controle do uso & Cconservagio dos mesmos.

ark . 13¢ - Para a alienuglo, locacHs ou dHguisicgfo de bens
imdveis, o sindicato realizard avaliagio prévia, cuja execusdo Ficard a cargo de
organizacio Iesalmente habilitada para estse fim.

FARAGRAFED ORICO - A vends de bew imdvel dependerd de prdvia

aprovagio da Assemblidia Gerval da categoria, sspecialmente convocada para esse
fim,

vk . 124 - 0 divigente, smpregndo ou  asseciado da  entidwde
sindical gue produzir dano pakrimopnial, culposo ou dolosoe, rezponderd ecivil e
criminalments pelo ateo lesivo.

Aavi . 132 -~ Os bans patvimonisis do sindicato raspondemn
epxeruches resultantes de moltas eventuslmente impostas & entidade, em rvazio de
dissidio coletiva do trabalho.

TITULOD VI
. DA DISSCLUCAD DO SIKDICATO

frt . 0% - & dissolugio da gntidade bem como 2 destinagdo de
seu  pabtrimbnio, somente poderd ser decidida em Assembldia Geral especialmente
cornvocads pmrs essbe Tim, cuda instalagio dependervd do  gudvum  de 3/4  (trés
quartns) dos associndos  quites e desde que a proposta de dissoluclo seja
aprovada, por wvoto diveto 8 secreto, por unanimidade dos associados quites pre-
sentes.

TITULDO VII
DISPOSICOES FINALS
[Tk 13 - Eventuais alteracfes aos preszntes esstatutos, ne
teds ouw o&8m o paTbe, poderio, seyr procedidas, atravidse de Assembléia Geval,
especialmente convoonds para este Fim, e desdes que aprovadas poy maiovia simples

istn &, metade wais um dos assnciados awites com sula mensalidade.

art . 3% - (g presentes Estatutos, sntrarfo em vigor na data

' ';u.a publicagfo, & deverio ser registrados ¢ arvrauivades nos Orgfos competentes.
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Vista Alegre, @8 de =ngosto de 1995,

MADORO AMTOMIO CAWNDATERN
Fresidente

ANTONIO ECRDIN
Secretario

-~

O referido é verdade e dou fé.
. Frederico Westphalen, 13 de margo de 2019,

Leni Fati #ébrisaﬂm"“

Escrevente Autorizada

Processamento eletronico: R$ 4,90 (0226.01.1600003.03323 = R$ 1,40)

IR = e el e s i S e R R A A L

http://go.tjrs.jus.br/selodigital/consulta t



